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Az AFUE projekt bemutatasa

1.1 Hattér

Az Egyesult Nemzetek gyermekek jogairdl szo6lé egyezménye, a gyermekvédelem
alapszovegeként, elismeri, hogy a gyermekeknek joguk van a sajat csaladjukban valo
életre. A gyermekek intézetben val6 elhelyezése csak legvégsé megoldasként mertlhet
fel, szikség esetén. Ennek ellenére, bizonyos eurdpai tagallamma valt orszagokban, a
gyermekek szocialis kirekesztettsége, akar fogyatékossagukbdl, elhagyottsagukbdl vagy
szélesebb értelemben érzelmi vagy szocialis hianyukbdl adddoan, intézetben valo
elhelyezésuk tulsagosan gyakran jelentette az egyetlen javasolt alternativat.

Ez a gyakorlat a gazdasagi és kulturalis nyomas ellenére tovabb él. Az Eurépa Tanacs
2003. marcius 5-i parlamenti ulése jelentésének elbirasai az elhagyott gyermekek
sorsanak javitasara vonatkozéan az adott orszagokat a kdvetkezdkre kérik fel:

o az intézményi rendszer csokkentését és a gyermek csaladi kapcsolatainak
helyreallitasat célzo tevékeny politika kialakitasara, az intézmeényesitéssel szemben egyéb
megoldasok fejlesztésével, melyek a gyermek sajat csaladjahoz valé visszatérését,
nevel6szulbéknél vagy csaladi otthonokban valé elhelyezését, napkdzi otthonok
létrehozasat helyezik el6térbe

o folyamatosan javitani az allasban lévé személyzet képzési szintjén, amennyiben
szlUkséges kulféldi partnerek segitségével.

Kozép-Kelet Eurdpa, korulbelil 20 éve, jelentds politikai, gazdasagi és tarsadalmi
valtozasokon ment keresztul, melyek alapjaban valtoztattak meg a lakossag bevételeinek
eloszlasat. Ez a valtozas azonnal érzékelhetd volt egyes lakossagi rétegek, és kulondsen
a leggyengébbek: serdulbé gyermekek és idések szociadlis védelmének gyengulésében.

Bulgariaban az allami hatalmak intézményesitették az elhagyott gyermekek elhelyezési
gyakorlatat, melynek jelentés hatasai voltak kilondsen a szakképzett személyzet felvételét
illetben - szamuk joval az alatti, mely a gyermekek kulonleges sziukségleteinek
kielégitésére elegendd lenne. A bolgar hatésagok felmérték a helyzet jelent6ségét, és
kijelentették, hogy a gyermekek intézményi rendszerbdl valo kiemelése elsédleges kérdés,
€s a gondozasba vételre vonatkozé alternativ megoldasok bevezetése szukségessé valt,
nevezetesen napkozi otthonok Iétrehozasaval.

Romaniaban a 60-as években bekdvetkezd szlletési arany jelentés visszaesése utan, a
kormany a szlletések szamat ndveld politikat vezetett be, lehetévé téve a csaladok
szamara a gyermek intézetben valé elhelyezését allami koltségen. (3/1970. torvény az
elhagyott gyermekek arvahazakban valé elhelyezésérdl.) A létezd tdrvények
megreformalasat célzé politikai akarat lehetbvé tette az elhagyott gyermekek intézetben
val6 elhelyezésérél szold torvény 1997-es eltorlését.

Ekbézben Franciaorszagban, a nevel6szulé allami diploma (DE AF) létrehozasa uj jogi
statusszal ruhazza fel a nevelGszulOket: javit a gondozasba vétel minéségén, bdvitve a
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képesités megszerzéséhez szikséges elézetes feltételeket, valamint a kotelezé képzés
tananyagat, és biztonsagossa teszi e szakemberek statuszat. A torvény teljes egészében
2007. januar 1-jén lépett hatalyba. Célja, hogy lehetévé tegye a szakdiploma
megszerzését azon nevel6szulbk szamara, akik a szocialis és csaladi ellatas
torvénykonyvének 421. Torvény 15. cikkében megjeldlt kotelezd képzést elvégezték. A
Franciaorszagban dolgoz6 46 800 hivatalos nevel6szuldé kozel 65 000 gyermeket fogad
(vagyis atlagban 1,7 gyermek minden befogadd csaladnal), 10-bdl 9 birésagi dontés
kovetkeztében. Az allami nevel6szul6 diploma igazolja a szukséges kompetenciakat
kiskoruak vagy fiatal nagykoruak sajat otthonban, a sajat csaladi kézdsségben valo
allandé befogadasahoz, a gyermeknek nyujtott szocidlis segitség vagy birosagi
gyermekelhelyezés keretében. Az allami neveldszulé diploma megszerzését elbkészitd
képzés szakmai referenciagyljteményre épul (a szakma / beavatkozasi terulet
meghatarozasa, funkciok / tevékenységek referenciai valamint kompetenciakra vonatkoz6
referencia gyljtemény), ami egyszerre adja meg a képzés valamint a kompetenciak
megszerzését igazolo képesités rendszerét.

1.2 Célkitlizések

Az ASSISTANT FAMILIAL — AFUE francia képesités transzferére iranyuld projekt célja
szakemberek képzése a csaladba valé befogadas terlletén, 3 orszagban (Bulgaria,
Magyarorszag és Romania), a francia ,assistant familial” (nevel6szuld) képzés
mddozatainak atultetésével.

Az AFUE projekt beinditasa lehetévé teszi a szocidlis szféra szerepléinek szakmai
tovabbképzését. A nevel6szuldk igy képzettebbek, hatékonyabbak lesznek, nagyobb
szakértelemmel fognak rendelkezni és jobban tudnak majd kezelni valamennyi felmertlé
helyzetet. Kapcsolatteremt6 készséguk és szakértelmuk a gyakorlatban a kommunikacio,
a fogadas és a kiséret gyakorlasaval, a kilénb6z6 helyzetekben és slirgdsségi esetekben
valo reagalasi képességeik (megfigyelés, elemzeés, cselekvés) novelésével, a mindennapi
élethez kapcsolddd szakmai ismereteik (higiénia, komfort, biztonsag, rendtartas,
taplalkozas...), valamint altalanos tudomanyos ismereteik (pszicholdgia, pedagogia)
bévilésével kerul megerbsitésre. A képzdintézmények megujitott, az adott orszaghoz
igazitott, megfelel6 és elismert képzeési kinalattal rendelkeznek majd a 4 eurdpai
orszagban (Bulgaria, Romania, Magyarorszag, Franciaorszag).

A projekt ezuton tamogatja egy olyan képzési rendszer kidolgozasat, mely k6zos eurdpai
modszerek beillesztésével segiti a kompetenciak atlathatosagat és elismerését. A projekt
altal kidolgozott eljaras bevezeti a kompetencia alapu képesités fogalmat a nevel8szuld
szakmat érint6 szakmai tevékenységekre vonatkozoan.
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1.3 A célcsoportok és hatasok

A diploma transzfer altal érintett célcsoportok a kdvetkezok:

o A harom partner orszagban — Bulgaria, Romania és Magyarorszag — tevékenykedd
nevel6szuldk, akiknek jelentés szakmai fejl6désre van szukseéguk.
J A képzdbintézmények képzési szakemberei, akik gyakorlata orszagonkeént

kUlonbdz6, és akiknek nem minden esetben all megfeleld pedagdgiai forras a
rendelkezésukre.
o Tagabb értelemben a szocialis és a gyermekgondozasi szféraban dolgozok.

A végsO célcsoport természetesen azon szocialisan hatranyos helyzetli gyermekek
Osszessége, akik szamara a projekt megvaldsitasa lehetévé teszi majd, hogy jobb
korilmények kdzé keriljenek és ujraalkossak a fejlédésik szamara oly fontos tarsadalmi
koteléket.

1.4 Hatas

Hatas a szocialis munkasokra:

Ami a ,terepen” dolgozokat, vagyis a szocidlis munkasokat illeti, képzettebbek,
hatékonyabbak lesznek, nagyobb szakértelemmel fognak rendelkezni, és jobban tudjak
majd kezelni az 6sszes felmerll6 slirgds esetet.

Ez az alabbi teruletek fejl6désével jar:

o a foglalkoztatas, a kommunikacio, a fogadas és a kiséret gyakorlataban jelentkezé
kapcsolatteremtd készség és szakértelem

o a kulonféle és slrgbs helyzetekkel szembeni reagalas (megfigyelés, elemzés,
cselekvés)

o a ,seqgitd” csapat tagjaival valé kommunikaciés képességek a fizikai és lelki
allapotra vonatkozéan

o a mindennapi élethez kapcsoldédd (higiénia, komfort, biztonsag, rendtartas,
taplalkozas...), valamint a szakintézmények miikddésére vonatkozd szakmai ismeretek

o altalanos tudomanyos ismeretek (pszicholdgia, pediatria) a szakorvosokkal valo
vegyes csapatokban valo hatékony egyuttmikodésert

o tanulasi modszerek és gondolkodasi folyamatok elsajatitasa

A képzdointézményekre gyakorolt hatas:

A képzbintézmények lesznek a direkt felhasznalok, figyelembe véve szikségleteiket és az
agazatot érint6 képzések aktualis hianyat. A munkalatokban részt vevd el6ird és
finanszirozoé intézmények minden orszagban élvezik a kinalatban val6 részvétel 6rokos
lehetbségét.

A szakképzési kinalatra és a képesitések atlathatosagara tett hatas: a képzéintézmények
megujult, az adott orszaghoz igazitott, megfeleld és elismert képzési kinalattal
rendelkeznek majd a 4 eurdpai orszagban (Bulgaria, Romania, Magyarorszag és
Franciaorszag).
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1.5 A partnerség és a szerepek felosztasa a projektben részt vevd
partnerek kozott

A projekt céljai, az elérésukért beinditott tevékenységek tipusai, a tamogato partnerek és
intézmények szama és dsszetettsége jOl felépitett szervezést és szigoru iranyitast igényel.

Errél a partnerek k6zds gondolkodast kdvetéen felallitottak egy mikodési rendet.

A partnerség a négy orszagban (Bulgaria, Franciaorszag, Magyarorszag és Romania) 11
szervezetbdl all. Ezek alap-és tovabbképzési kdzpontok, tanacsado irodak, egyetemek,
egyesuletek, nemzeti Ugynokségek.

A projekt céljai, az elérésikért beinditott tevékenységek tipusai, az érintett szektorok, a
felhasznaldk és a résztvevdk sokszinlsége, a tamogato partnerek és intézmények szama
és Osszetettsége jOI felépitett szervezést és szigoru iranyitast igényel, amit a projekttel
kapcsolatban at kell gondolni.

Errél a partnerek k6zds gondolkodast kovetéen felallitottak az alabbi mikodési rendet:

J ,Projektvezetd” intézmény kivalasztasa, mely a projekt tudomanyos, adminisztrativ
€s pénzugyi promocidjaért és iranyitasaért felel: PO: Széfiai Egyetem (Bulgaria)
o JAltalanos  koordinald” szervezet kivalasztasa, mely a projekt 4altalanos

koordinalasaért felelés a projektvezetét segité kiilonbdzé partnerek kozott: P4: GIP FIPAG
(Franciaorszag)

o Egy ,kapcsolattartd” intézmény kivalasztdsa minden orszagban (Gdrogorszagon
kivul), amely az altalanos koordinalé szervezetet segiti. Feladata lesz a projekt teljes
idétartama alatt sajat orszagaban a célok megvaldsitasaért beinditott tevékenységek
koordinalasa. P5: GRETA NORD ISERE - Franciaorszag, P2: SAPI - Bulgaria, P10:
PARTENER Egyesulet - Romania, P7: Pécsi Tudomanyegyetem - Magyarorszag

o JAllando kiilsé ellenérzé” intézmény kivalasztasa a projekt mikodési modjara, a
hasznalt metodoldgiara, a kapott eredményekre vonatkozoéan, kulondsen a kidolgozott
anyagokat és kiértékelésuket illetéen. A valasztas a GRETA VIVARAIS PROVENCE
intézményre esett. A projekt teljes idétartama alatt 6 tolti be a minéség ellenér szerepét.

o Szakeértd intézmények kivalasztasa, melyek a kutatasi és kidolgozasi munkakért
felelnek minden egyes orszag kapcsolattartdjaval kdzvetlen egyuttmikédésben

Le partenariat du projet a été constitué des organismes suivants:
A projekt partneri halézatat az alabbi szervezetek alkotjak:

BULGARIA:
o Szofiai St Kliment d'Ohrid Egyetem (a projekt elinditéja)

o Szocialis tevékenységek és gyakorlatok intézménye (SAPI)

o Orszagos szocialis tamogatasi lgyndkség

o Orszagos oktatasi és szakképzési ligyndkség

FRANCIAORSZAG:

o Szakképzés és szakmai beilleszkedés kézhasznu tarsulas — Grenoble-i Akadémia
(GIPFIPAG)

o Greta Nord Isére — Tovabbképzési kozpont,

. Greta VIVARAIS PROVENCE (Kiértékel6).
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MAGYARORSZAG:
o Pécsi Tudomanyegyetem

ROMANIA:

e PARTENER Egyesilet — lasi helyi fejl6désére alakult kezdeményez6 csoport
e Alexandru loan Cuza Egyetem - lasi

o Megyei gyermekjogvédd igazgatdsag - lasi
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Az AFUE projekt modszertana

2.1 Médszertani alapok

A francia neveldsziil6 végzettség transzferje tobb transzfer tipust foglal magaba :

o Foldrajzi atiiltethetéség: A Franciaorszagban létez6 ,assistant familial’
(nevel6szuld) képzés transzferérdl van sz6 harom partner orszagba (Bulgaria, Romania,
Magyarorszag), figyelembe véve a kulturalis és egyéb sajatossagokat, hogy elérhet6
legyen az eurdpai politikanak megfelel6, a négy eurdpai orszagban létezd gyakorlatok
harmonizalasa. A transzfer magaban foglalja a francia tapasztalat eredményének, a
francia nevel6szulé diplomanak rendelkezésre bocsatasat a roman, bolgar és magyar
partnerek részére. A roman, magyar és bolgar partnerek atvehetik ennek a diplomanak és
részeinek egészét vagy egy részét azon kihivasok fluggvényeben, amelyekkel
szembesiulnek, illetve a vonatkozé jogi keretek szerint. A projektben foglal kilénb6z6
tevékenységek lehetévé teszik az atvett részek adaptalasat, hogy teljes egyseéget
alkossanak, figyelembe véve a harom orszag hatterének specifikumait.

o Modszertani atultethetéség : E transzfer projekt alkalmabdl felmeral annak
kérdése is, hogy az eurdpai partnerek kdzott megosztasra keruljon egy kdzos, ugyanazon
a megkozelitésen, vagyis ,a kompetencia alapu megkozelitésen” (APC) alapuld
pedagdgiai kultura. E kozos pedagodgiai kultura, amit az eurdopai kozosseg képzések
terlletén végzett munkai O0sztonoznek, a képzés és a foglalkoztatottsag kozotti lehetd
legnagyobb 0Osszhang megtalalasara tamaszkodik. Az APC fokozatosan épllt fel egy
metodoldgia koré, ami a gazdasag szukségleteibdl kiindulva épiti fel a képzési eszkozoket,
hogy azok megfeleljenek az emlitett szikségleteknek. A folyamat a kdvetkez6: SZAKMAI
TEVEKENYSEGEK - ELOIRT KOMPETENCIAK — A KEPZES TARTALMA -
KEPESITES. A projekt lehetévé teszi minden partner szdmara, nevezetesen a Kdzép-
Kelet Eurdpai partnerek szamara, hogy a képzés célkitlizéseire vonatkozé elképzelést
atvegyek.

o Agazati atiiltethetéség: A projekt egyik tevékenysége abban all, hogy a diagndzis
felallitasanak fazisaban, felmérje a partner orszagokban meglévé, a személyek védelmére
vonatkoz6 kilénbdzé torvényhozoi és jogi kereteket. Az elhagyas és a szocialis
veszeélyeztetettség problematikajahoz kotddd tanulmany és megallapitasok mas
szektorokban is terjeszthetéek lehetnek: jog, igazsagszolgaltatas, megel6zés, mediacio.
Elképzelhetd a transzfer az egészségugyi terllet szamos szakmaja iranyaba, ahol
rendkivuli modon jelen van a segit6 kapcsolat — egyébként a kompetenciak kidolgozasa
(modulrendszer) és a projekt globalis kidolgozasa atultetheté minden mas szektorra.

A transzfer megvalositasahoz szukségesnek bizonyult:
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o A seqgitd kapcsolat fejlédését gatlo akadalyok beazonositasa a kulonb6zo
orszagokban

o Alkalmazni és atlltetni a képzés kialakitasat, hogy megfelelé eszkdzok alljanak a
képzd intézmények és munkaltaté/tovabbképzd tipusu intézmények rendelkezésére a
segitd kapcsolattal megbizott szocialis munkasok szakmai fejlédése érdekében.

o NépszerUsiteni egy megfeleld, megujitott képzési kinalatot, mely a segité kapcsolat
fejlesztési eszkdzeként integralja a célcsoport sajatossagait a nemzeti és eurdpai
szolidaritasi politikak szolgalataban.

o Részletesebben meghatarozni a csaladba fogadashoz kot6dé problematikak
fogalmi hatterét, jobban beazonositani a résztvevdket.
o Osszhangba hozni a meglévd ismereteket és megkénnyiteni a problémamegoldast

ezen a teruleten.

2.2 Kompetencia alapu megkozelités (APC) és projekt f6 iranya

A képzbk fokozatosan kifejlesztettek egy megkozelitést arra, hogy ,ugy gondoljanak a
képzésre, mint egy gazdasagi teljesitmény mozgatorugojara” ez a Kompetencia alapu
megkozelités.

A Kompetencia Alapu Megkozelités egy olyan megkodzelités, latdsmod, vezérfonal, amely
ertelmet ad a képzés elvégzésének. Ez az iranyvonal az aktualis szakmai tevékenységek
egymashoz illesztését foglalja magaba, hogy egy adott végzettséget nyujtson, és az ehhez
a munkahoz szukséges tananyagok megszerzését, azaz olyan képzési ismeretek
megszerzését biztositja, amelyek valdédi munkahelyekké alakulnak at.

Szakmai tevékenységek, amelyek
olyan fogalmakon alapulnak, mint a
tudas, a gyakorlat és a készségek

Hogyan épitsuk fel a Hogyan biztositsuk a
képzést a szakmabol képzés
kiindulva? hatékonysagat?
Tanulasi tevékenységek, amelyek g
lehetbvé teszik a tanulast

Ez a vezérfonal, a kompetencia alapu megkozelités a képzék kompetenciainak uj teruletét
hozta létre, a képzés megtervezést.

A képzés megtervezésének meghatarozasa, amit a projektben megfogalmaztunk, a
kovetkez6:

.Képzés folyaman alkalmazott tervezési mdédszerek egyulttese”. Az elemzés targya mindig
egy szervezet, egy szolgalat. A képzés megtervezése tehat modszerek, eszkdzok,
eljarasok egyuttese, amely az alabbiakat tartalmazza :

o Emberi eréforras problémajanak elemzése egy munkaszervezeten belll

o Ennek a problémanak leforditasa képzési szikségletre
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o Azoknak a feltételeknek a meghatarozasa, amelyek kozott a képzés valaszt ad a
szUkségletekre

o Annak értékelése, hogy az eljaras hatassal van-e a problémara

o Esetleges korrigalasok bevitele. »

A transzfer keretén belll kilon hangsulyt helyeznek a képzeés tervezési modszertanra, a
kompetencia alapu képzés alkalmazasaval.

Azoknak az eredményeknek az Osszessége, amelyek a modszertani valasztas targyat
képezték, a kdvetkez8kbdl all:

o Allapotrajzok létrehozasanak moédszertana a 3 orszagban

o Feladatprofil kidolgozasanak modszertana

o Képzési rendelet pozicionalasanak modszertana a szakmai képesitések eurdpai
keretében
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Az AFUE projekt eredményei

No. Az eredmény cime Kédja
Allapotrajz a gyermekvédelmi gondoskodasra szoruld gyermekek 1 BG_fr
szocidlis és nevelési gondozasba vételének mddozatairdl, valamint 1 BG_bg
diagnozis a szakképzési szikségletekrdl Bulgariaban
Allapotrajz a gyermekvédelmi gondoskodasra szoruld gyermekek 1_HU_fr

1 szocidlis és nevelési gondozasba vételének médozatairdl, valamint 1_HU_hu
diagnézis a szakképzési szikségletekr6l Magyarorszagon
Allapotrajz a gyermekvédelmi gondoskodasra szoruld gyermekek 1_RO _fr
szocidlis és nevelési gondozasba vételének mddozatairdl, valamint 1_RO_ro
diagnozis a szakképzeési szukségletekr8l Romaniaban
Az allapotrajzok és a szakképzési szikségletekrdl felallitott diagndzisok 2 EU fr
2 eurbépai  szintézise Romaniara, Bulgariara és Magyarorszagra 2 _EU_bg
vonatkozoéan 2 EU hu
2 EU ro
A francia ,assistant familial” cim atiltethetéségének feltételeirdl készitett 3 EU fr
3 tanulmany a Bulgariara, Magyarorszagra, Romaniara vonatkozo6 3 EU bg
allapotrajzok és szakképzési szlkségletekrél felallitott diagnézisok 3 EU hu
alapjan 3 EU ro
A hivatasos nevel6sziilékre vonatkozé szakmai feladatprofil Bulgariaban. 4.1 BG_fr
4.1 BG bg
41 A hivatasos nevelBszilékre  vonatkozé szakmai  feladatprofil 41 HU fr
' Magyarorszagon. 4.1 HU hu
A hivatasos neveldszilékre vonatkozé szakmai feladatprofil Romaniaban. 4.1 RO _fr
4.1 RO ro
A hivatasos nevel8szildkre vonatkozé szakmai feladatprofil eurépai 4.2. EU fr
4.2 szintézise Bulgariara, Magyarorszagra és Romaniara vonatkozdan. 4.2. EU_bg
' 4.2. EU hu
4.2. EU ro
A hivatasos nevel6sziilékre képzéseinek tulajdonsagprofilia Bulgariara 5.1_BG_fr
vonatkozoéan (képesitési referenciagyijtemény/tulajdonsagprofil, 5.1 BG bg
modulrendszer(i eurépai képzési program)
A hivatasos nevel6szulék képzéseinek tulajdonsagprofilja 5.1 _HU fr

5.1 | Magyarorszagra, vonatkozéan (képesitési referenciagyljtemény/ 5.1_HU_hu
tulajdonsagprofil, modulrendszer{i eurépai képzési program)

A hivatasos nevel6szul6k képzéseinek tulajdonsagprofiia Romaniara, 5.1 _RO_fr
vonatkozdéan (képesitési referenciagyljtemény/tulajdonsagprofil, 5.1 RO _ro
modulrendszer(i eurépai képzési program)

A hivatasos nevel6szulék képzései tulajdonsagprofiliainak eurdpai 5.2 EU fr

59 szintézise Bulgaridra, Magyarorszagra, Romaniara vonatkozéan 5.2_EU_bg

' (képesitési kdvetelmények, modulrendszer( képzési kinalat) 5.2 EU hu
5.2 EU ro

Pedagdgiai eszk6zok gyljteménye Bulgaridban, Magyarorszagon, 6_EU fr

6 Franciaorszagban és Romaniaban a csaladba fogadas/nevel6sziloé 6_EU_bg
szakember képzéséhez 6 EU hu

6 EU ro

Képz6k képzése eurdpai program a létrehozott forrasok és anyagok 7 _EU fr

7 transzferéhez 7 _EU bg
7_EU hu

7_EU ro
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Honlap www.projetafue.eu

CD ROM ,Csaladba fogadas Eurépaban”
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A francia ,,assistant familial” képesités

atultethetoségének feltételeirol készitett
tanulmany specifikus médszertana a
gyermekvédelmi gondoskodas moédozatairél
Bulgariara, Magyarorszagra, Romaniara
vonatkozo allapotrajzok és szakképzési
szukségletekrol felallitott diagnézisok alapjan

Az atvihet6ségi tanulmany lehetévé teszi azoknak a szikséges feltételeknek az
azonositasat, amelyek lehetévé teszik Bulgariaban, Magyarorszagon és Romaniaban a
francia nevel6szUl6 szakképzettség atlltetését.

Az Allapotrajzok lehetévé tették, hogy megértsiik a kézds szempontokat, a leendé
munkatervek sajatossagait. Az AFUE projekt atlultetése nem vezet a kulonbozd
intézményrendszerek valtoztatasahoz. Mindegyik orszag szabad és autondm marad.

Ez az atlltethetbségi vizsgalat abban segit, hogy megértsik a nevelbszulé képzést
Franciaorszagban, Bulgariaban. Magyarorszagon és Romaniaban. Ebbdl a
meggondolasbdl vizsgaltuk meg azokat a nehézségeket, amelyekkel szamolni kell a
transzfer soran.

Természetesen, a tanulmany tekintetbe vette a partnerek jovébeni szukségleteit és
érdekeit abban, hogy milyen mértékben veszik at egészében, vagy részleteiben a francia
Assistant familial/nevel8szilé szakképesitést.

A gyakorlatnak ebben a szakaszaban a valaszok nem feltétlenll véglegesek, de
meghatarozzak a munka iranyait, amelyek, ha a transzfer megvaldsul, kés&bb
valtozhatnak, jelesil a szakképzéshez szikséges nemzeti eljarasok fliggvényében
Bulgaridban, Magyarorszagon €s Romaniaban.

A transzfer terve a kovetkez6 kérdés feltevéséhez vezette a partnereket : Melyek a francia
neveldszulé szakképzettség atultethetéségének feltételei Bulgariaban, Magyarorszagon és
Romaniaban.

Ezért a kovetkez6 kérdésekre keressiik a valaszt :

. A transzfer altal érintett allashelyek, funkcidk azonositasa.
o A létezb képzések és gyakorlatok elemzése.
o A szabalyozasi keretek 0sszehasonlitasa a partner orszagokban érvényes egyéb

szakképzési szabalyozasokkal.
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Ez a harom aspektus lehetévé tette, hogy azonositsuk azokat az elemeket, amelyek
fékezhetik, vagy segithetik az atlltetést, azaltal megérthessuk, mi vihetdé at és mi nem, és
milyen feltételekkel.

A harom partner orszag (Bulgaria, Romania és Magyarorszag) gyakorlatanak
O0sszehasonlitasa a harom orszag gyermekvédelmérdl készitett allapotrajzainak alapjan
készult, és lehetbvé tette a koz0s szempontok és feltételek megeértéseét.

A tanulmany melléklete a modszertani eszkdzokrél készitett Transzfer Utmutatd, amely

végigkisérte és iranyitotta a « Francia Assistant familial szakképesités atlltetése
Bulgariaban, Magyarorszagon és Romaniaban — AFUE » projekt munkalatait.

afue | 20



ATVIHETOSEGENEK

. . 2. RESZ
. A FRANCIA

. ASSISTANT
. . FELTETELEI
A SZAKKEPZESI
SZUKSEGLETEKROL KESZULT

~ FAMILIAL
SZAKKEPZETTSEG
ALLAPOTRAJZ ALAPJAN
MAGYARORSZAGON

afue | 21



afue | 22



|
[ A szakképzés és a felnottképzés

rendszere Magyarorszagon

1.1 A szakképzés helye, szerepe

Az oktatasi rendszer Magyarorszagon.

Az oktatas rendszerét szamos modon abrazolhatjuk és irhatjuk le. Lehet pl. az
elérehaladas szerkezetét és viszonyait abrazolni, ekkor beszélhetiink az oktatas
viszonystrukturajarél (Kozma, 1984) Legfontosabb informacidk az adott orszag oktatasi
rendszerérdl az iskola fokozatok(oktatasi szintek) megjelenitése. Ezekhez szorosan
kapcsolddik az intézménytipusok rendszere, illetve fajtai.

Az alabbi abran feltintettlk az ISCED szellemiségéhez igazodo iskolai fokozatokat és
programokat a nemzetkozi standard rendszerbeli szintkddjaval és az életkori szakaszokkal
egyutt. A rendszervaltas utan jelentésen atalakult a magyar kéz és felsGoktatas
szerkezete, differencialtta valtak az alapiskolara raépulé kozépfoku intézmények oktatasi
szerkezete (4+8,as, 6+6, 8+4 évfolyam), 3-r6l 4 évre nétt a szakiskolai és a
szakkdzépiskolai oktatas, a tobbcilkusu fels6oktatas pedig 4 szintl lett. Fels6foku
szakképzés, alapképzés(BA/BSC), master (MA, MSc) és a doktorképzés, a PhD fokozat.
Ebbdl az abrabdl jol kirajzolédik a szak és a felnbttoktatas szerkezeti strukturdja,
intézmeényi formaja is.
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1. szamu abra: A magyar oktatasi rendszer
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1.2 A szakképzés és a feln6ttképzés rendszere

A szakképzés rendszere, iskolatipusok, a képzés szakaszai. A kdzoktatas szerves
részeként miikddd iskolarendszer(i, és az iskolarendszeren kivili képzési formak eltéré
képzési szakaszokat adnak. A szakképzés egyik strukturald elve a szintenkénti
megoszlas. Ezt az alabbi tablazatban (....) tintetjik fel, amelyben jol lathatok a harom
szint tovabbi alszintjei, a magyar szintkddja ezek tartalma, valamint a kdzalkalmazotti
bérbesorolasa is.

A képzés iskolatipusai (intézményei) ma mar jelentésen kibdvultek, amit az alabbi képen
foglaltunk dssze:

2. abra A szakképzés iskolatipusai

szakkozépiskola

szakiskola :

specialis szakiskola

el6készité szakiskola akképzé iskola
készségfejlesztd szakiskola

elérehozott szakiskolai képzés !

fels6oktatasi intézmény

allami felnéttképzd intézmény

iskolarendszeren kiviili szakmai képzést folytaté intézmény
kézponti képzdhely

TISZK

e e e 0 060000 ® @

Forras: Schindler R6zsa(2009): Szak,-és felnéttképzés jogszabalyi hattere. In: ,Utban a PannonForras
Halbzat tudastérképének magalkotasa felé”
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Table nr.1 : Niveau de la formation professionnelle

Forréas: Schindler R6zsa(2009): Szak,-és felnéttképzés jogszabalyi héttere. In: ,Utban a PannonForras

Halozat tudastérképének magalkotasa felé”

Szint szerint Alszint szerinti
Megnevezése ISCED Besorolasa Magyar Tarealma Kiigalkalmazomni
kodia sgmtkadia bérbesorolisa
Alapfoki 2 Masodik szinth oktatis 21 Alapfiokn iskolai végzetsaggsl nem B
szakképzes elst szakasza rendelkerik szakképzése
Kozepfoka 3 Masodik szintii oktatas 31 Alapfokn iskolai '.'a__EETtaéghEz B
szakképzes masodik szakasza kotatr szakkepzas
32 Alapfokn iskolai végzetséghez &5 B
szakmiai képzertséghes kit
szakkapzes
33 Alapvizsgzhoz kit szakkepees B
34 Alapvizsgihoz és szakmai
vegzzettségher kit szakkapzeés
5 Harmadik szintid oktatas 5. Kozépiskolzi végzettségher kitdtr D
alzd szakasza szakkeépzés az elsd alszinten
52 Kizapiskolai végzenseghez katon D
szakkepzés a masodik slszinten
53 Kiazapiskolai és szakmai vegzern- E
segher kitott szakképzes
Felsafokn 3 Harmadik szmti cktatis 54 Kdzépizkolai végzensegher ko E
szakképzes elst szakasza felsafokimak mindsitet szakképzés
5.5 Kozépiskolz végzensegher kiti, E
akkreditalt, falsofokimak mindsitet
szakkapzes

A mai szakképzés szakaszai altalaban a kovetkezd fébb részekre osztédnak:

o Szakmacsoportos alapképzés

o Szakképzés

o Szakmai modularis képzés

o Szakmai specializacio(raépulés, elagazas stb.)

Az iskolarendszer( szakiskolai képzés szakaszai a kovetkezd abran lathatdak:

3. szamu abra: A szakképzés szakaszai napjainkban

Palyaorientacio 2 év

Szakmacsoportos
alapképzés1 év

1év

Szakmai képzés

A legujabb rendeletek szerint a palyaorientacioval parhuzamosan a 10. osztalytdl

elkezd6dhet a szakmai képzés, annak is az alapozo része

Palyaorientacio 2 év

Szakmacsoportos
alapképzés 1 év

Szakmai képzés (specializacio)
2 év

Forras. Liké Istvan(2010): A gyakorlati oktatas megujitasa TAMOP 2.2.8-08 Modszertani csoport

Modulfiizete Kézirat, Pécs
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1.3 Jogszabalyi hattér

A felnoéttképzés fogalma, teriletei

A felnbttképzés ma mar annyira beépult a mindennapjainkba, hogy talan nincs is szukség
a fogalom definialasara. A felnéttképzés fogalomrendszere azonban annyira sokrét(i, hogy
elengedhetetlen annak értelmezése. Mar a fogalomhasznalat sem egyértelmid, a
koznyelvben altalaban egymas szinonimajaként hasznaljuk a felnéttoktatas és
feln6ttképzést. De nem is lehet éles hatarvonalat huzni a felnéttoktatas és a felnéttképzés
kozott, hiszen van 0Osszefliggés az ismeretek elsajatitasa és a kompetenciara valo
alkalmassa tétel kozott; a két tevékenység hat egymasra.

A felnéttoktatas az a terllet, amelyben a nevelés dontéen ismertnyujtason és -
elsajatitason keresztlil valdésul meg. A felnéttoktatds koncepcidja koronként és
orszagonként valtozik. A legaltalanosabb és nemzetkodzileg is a legelfogadottabb az a
meghatarozasa, amelyet 1976-ban, Nairobiban megtartott UNESCO Kozgyilés alkotott
meg 142 orszag kiildéttének megvitatasaval, majd egyetértésével.! A konferencia ajanlasa
szerint ,a feln6ttoktatas kifejezésre tartalmukra, szintjikre és modszerukre valo tekintet
nélkdl mindazoknak a formalis vagy nem formalis, szervezett nevelési folyamatoknak az
Osszessége értendd, amelyek révén mindazok a személyek, akiket a tarsadalom,
amelynek részét képezi felnbttnek tekint, tovabbfejlesztik képességeiket, gazdagitjak
ismereteiket, tOkéletesitik technikai és szakmai képzettséglket, vagy uj iranyban képezik
tovabb magukat, tovabba magatartasukat és viselkedési formaikat egyrészt az ember
teljes kibontakoztatdsanak, masrészt a kiegyensulyozott és 6nallé tarsadalmi, gazdasagi
és kulturalis fejlédésben vald részvétel kettés perspektivajaban fejleszti tovabb”. Kisebb
modositasokkal ezt erdsitette meg az UNESCO V. Felnéttoktatasi Vilagkonferenciaja
(Hamburg, 1997. julius 14-18.). Erdeklédésre tarthat szamot, hogy a 2009 majusaban
Brazilidban megrendezésre kerll6 VI. Felnéttoktatasi Vilagkonferencia modosit-e a
felnbttoktatas fogalom- és funkciérendszerén.

A felnbttképzés a felnbttek céltudatos és tervszerl fejlesztésére iranyulo
tevékenységeknek azt a komplexumat foglalja magaba, melyben meghatarozott
kompetenciak kimivelése kap hangsulyt. Szikitett értelemben feln6ttképzésnek a
felnéttek — rendszerint hivatalosan is elismert végzettséget kinalé — szakmai kiképzését,
tovabbképzését és atképzését nevezik.”

A felnbttképzés fogalma széles értelemben a nagykorusagot elért személyek képzését
jelenti, a gyakorlatban azonban nem ez a kritérium hasznalatos. A kdzoktatasi torvény
szerint a felnb6ttképzésbe a tankotelezettséget teljesitett személy Iléphet be (a
tankotelezettség felsé korhatara 1998 o6ta a 18 éves kor). A felsGoktatasi térvény
ugyanakkor a ,nappali” tagozatu szakokra jard hallgatékat nem tekinti a feln6ttképzés
alanyanak. °

A fogalmak értelmezéséhez tovabbi adalék a feln6ttképzésrél szolo 2001. évi Cl. torveny,
amelynek értelmében a felnbttképzés az iskolarendszeren Kkivul folytatott képzési
tevékenység, amely célja szerint lehet altalanos, nyelvi és szakmai képzés.
Osszedllitasom tovabbi részében a felnbttképzés fogalmat hasznalom, melybe
beletartozonak tekintem a felnéttek iskolai rendszer( és iskolarendszeren kivuli altalanos,
nyelvi, szakmai képzését.

A felnéttek képzése alapvetden eltér a gyermekek képzésétdl az alabbi jellemzdk miatt:

! Benedek Andras - Csoma Gyula - Harangi Laszlo (foszerk.): Feln6ttoktatasi és képzési lexikon. Budapest, Szaktudas
Kiad6 Haz, 2002. p. 172.

Zu.0.p. 163.

3 Zachér Léaszlo: A feln6ttképzés, munkaerdpiaci képzés tervezése, PTE TTK FEEFI, Pécs, 2003
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A felnéttképzés teriiletei’ :

- Iskolai rendszerii feln6ttképzés: altalanos, kdzépfoku, vagy felséfoku végzettség
és/vagy szakmai képesités megszerzésére iranyul. Az iskolarendszeri felnéttképzés f6
funkcidja a magasabb szintl altalanos mdiveltség, illetve szakképzettség megszerzése.
Torvényi szabalyozasat a kozoktatasi torvény, a szakképzesi torvény és a felsboktatasi
torvény tartalmazza. (A fels6oktatasban a levelezd tagozaton tanuldk is iskolai rendszer(
felnbttképzésben vesznek részt.) Az oktatas allamilag nevesitett iskolarendszerben
torténik. A képzés idejére tanuldi, hallgatéi jogviszony létesul a tanuld és a képzé
intézmeény kozott.

- Iskolai rendszeren Kiviili képzés: ide tartozik minden olyan képzés, amelynek
résztvev6i nem allnak a képzd intézménnyel tanuloi vagy hallgatéi jogviszonyban.
Legnagyobb terlilete a munkaerdpiaci képzés, de ide tartoznak a foglalkoztatasi célu
képzések, és a munkahelyi képzések is. Az iskolai rendszeren kivuli képzések torvényi
szabalyozasat alapvetden a felnbttképzési torvény, a szakképzés alapvetd jogszabalyait a
szakképzési torvény és rendeletei, a foglalkoztatast segitd, tamogatott képzések jogi
hatterét a foglalkoztatasi térvény tartalmazza.

Az iskolarendszeren kivuli szakmai képzések a felnéttképzés egyik legnagyobb teruletét
jelentik mind a képzések és a részvevbk szamat, mind a szakképesitések valasztékat
illetéen. Ebben az esetben az iskolarendszeren kivili felnéttképzés elsédleges célja egy
konkrét szakmai képzettség, szakképesités megszerzése.

Az iskolarendszeren kivuli szakmai képzések szerepének jelentdéségét noveli, hogy a
felnéttek munkavallaléi, csaladi feladataihoz, anyagi lehetéségéhez és idébeli
elfoglaltsagahoz az iskolarendszeren kivuli képzések jobban képesek alkalmazkodni, mint
az iskolai rendszeriek.

- Munkaerd piaci képzés: célja az egyén munkaba allasanak, illetve munkahelye
megtartdsanak az elésegitése. Ezt a célt altaldaban az allam altal elismert szakképesitések
vagy allam altal el nem ismert — munkakori, vagy betanitd — képesitések megszerzésével
lehet elérni.

- A feln6ttképzés szakmai képzési funkcidjahoz is kapcsolddik az altalanos és a nyelvi
képzés, amelyet a 2001-ben megalkotott felnéttképzési torvény definial, mint kilon
felnéttképzési teruletet.

A felnéttképzés szerepe

A felné6ttképzés szerepe az utdbbi masfél évtizedben jelentésen megndvekedett. Ennek
oka a tarsadalmi kornyezet, a gazdasag felgyorsult valtozasa, ami a munkavallalok
részérél az ismeretek folyamatos aktualizalasat, korszerUsitését teszik szukségessé. A
feln6ttképzés  altal megvaldsitandd cél egyrészt a gazdasag, a tudas
versenyképességének fejlesztése, masrészt a tarsadalmi kohézid, valamint a hatranyos
helyzetii rétegek felzarkdztatasa, az esélyegyenléség biztositasa.’

Az oktatassal, képzéssel kapcsolatban mas elvarasai vannak a tarsadalomnak, az
egyénnek és gazdasagnak. A tarsadalmi szint az elvarasait direkt mddon kivanja
érvényesiteni, hogy azok megjelenjenek a jogszabalyokban és a tantervekben kozvetlen
modon. A gazdasag indirekt modon érezteti elvarasait, hatassal van a munkaerépiacra, az
allaskinalatra és ilyen mdédon kozvetetten képes befolyasolni az oktatas-képzeés iranyat. Az
egyen torekszik direkt és indirekt moddszerekkel egyutt optimalizalni helyzetét,
érvényesiteni érdekeit. Célja, hogy megfeleld jovedelmet, j6 életminéséget és karriert érjen
el. Ekozben az elvarasoknak létezik egy negyedik szintje is, és ez érezteti hatasat az

* Farkas Eva: Felnéttoktatas és —képzés Magyarorszagon, Kolombusz Kkt., Miskolc, 2004.

> Dr. Szép Zsofia: A felnbttképzés stratégiai iranyai és feladatai, ,,Szakképzési és FelnSttképzési Kutatasok a Jovoért"
nemzetkozi kutatasi konferencia (2004. november 18-19.) tanulmanykotet,
http://www.nive.hu/felnottkepzes/index.htm, (2005.10.20.)
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el6z6 harom szinten. Ez nem mas, mint a nemzetkdzi hatas, hiszen a versenyképesség
megdrzésének egyik feltétele a nemzetkdzi trendekhez val6 alkalmazkodas, a nemzetkozi
trendek kovetése.

Az oktatasi-képzési rendszernek képesnek kell lennie arra, hogy a nemzetkozi trendekhez,
illetve a munkaer6 piaci kereslethez és a munkaer6 piac valtozasaihoz tudjon
alkalmazkodni, valamint ennek tukrében legyen képes kialakitani a képzési kinalatot,
strukturat. A valtozasok tobbféle formaban megjelenhetnek. A valtozas megnyilvanulhat
mennyiségben, strukturaban, tartalomban vagy minéségben.

A felnottképzés célcsoportjai

El6szor azt tisztazom, hogy mi a felnbttképzés, és ki lehet a felnbttképzés résztvevdje. A
feln6ttképzés az a formalis, nem formalis képzés, amelyben 18. életévét betdltott, nem
tanuldi, nem hallgatoi jogviszonyban lévé felnétt vesz részt.

A felndttképzési torveny (2001. évi Cl. Tv.) a feln6ttképzés 3 terlletét hatarozza meg. Ez a
harom terllet a kdvetkez6: az altalanos, a szakmai és a nyelvi képzés. Az altalanos
képzés célja elsGsorban a kozismereti targyakra iranyul, ez altalaban a felzarkoztato
képzést jelenti, a rendes korban meg nem szerzett ismeretek poétlasat. A szakmai
képzésnek céljat tekintve kétféle lehet. Lehetséges allamilag elismert szakképesités
megszerzése ezek az Orszagos Képzési Jegyzékben szereplé szakképesitések, vagy a
masik lehet6ség az egyéb szakmai ismeret elsajatitasa.

A feln6ttképzés célcsoportjaba beletartozik minden felndtt, aki tankotelezettségét
tejesitette és nem vesz részt iskolarendszer( oktatasban képzésben. A célcsoportokat a
16. szamu abra mutatja.

Table nr.4: Groupes cibles de la formation continue

Célcsoportok (3)

SN

Munkavallalok, Munkanélkuliek, Inaktivak
foglalkoztatottak allaskeres6k

Forras: Szép Zsofia — Vamosi Tamas (2007): Felnéttképzés és szakképzés, makro-folyamatok, tervezés.
Pécs, PTE-FEEK

A felnoéttképzés iranyitasi, szabalyozasi rendszere

A felnéttoktatas jogi keretét a 2001. évi Cl. torvény biztositja. ,Abbdl a célbdl, hogy az
Alkotmanyban biztositott tanulashoz valé jog az allampolgar egész életpalyajan
érvényesuljon, a felnéttkori tabulashoz és képzéshez valé hozzaférés szabalyozott
lehetéségei a tarsadalom minden tagja szamara bévuljenek, hogy az allampolgarok meg
tudjanak felelni a gazdasagi, kulturalis és technoldgiai fejlédés kihivasainak, hogy
eredményesen tudjanak bekapcsolddni a munka vildgaba és sikeresek legyenek életuk
soran, valamint annak érdekében, hogy a felndttkori tanulas és képzés révén az életvitel
min&sége javuljon.” (2001. évi CI. Torvény)

Ez a torvény kerettorvény, és amely kérdéseket nem szabalyoz ez a torvény, akkor a
szakképzésrél szold 1993. évi LXXVI. tv., a kodzoktatasrol szélo 1993. évi LXXIX. tv.,
valamint a felsGoktatasrol széld 2005. évi CXXXIX. tv. rendelkezik, és ezeket a
rendelkezéseket kell megfelel6en alkalmazni.
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Foglalkozasok és képesitések

rendszere Magyarorszagon

2.1 AFEOR és az ISCO, a FEOR felépitése

A magyar foglalkozasi jegyzék, a FEOR 17 000 foglalkozast tart nyilvan 9 fécsoportban.
Az egyes foglalkozasok leirasat egy négy jegyl szamkoddal is jeldlik a kovetkez6k szerint:
1.szam a fécsoport

1-2. szam a csoport
1-3. szam az alcsoport
1-4. csoport a foglalkozas

Az Kozponti Statisztikai Hivatal(KSH) és az NSZFI egyuttmikodésével 2008-2009-ben
harmonizaltak az ISCO -08 és a FEOR 93-97 rendszerét és uj leirast készitettek.

A FEOR-08 foglalkozasok tartalmi leirdsanak szerkezete marad a régi, a FEOR-93
esetében alkalmazott felépitésu:

1. a foglalkozas szama, megnevezése,

2. bevezet6 (fé meghatarozd) mondat,

3. feladatok,

4. jellemzé munkakorok,

5. néhany kapcsol6do, de mashova sorolt foglalkozas,

6. minimalis képzettségi (képesitési) feltétel.

1. A foglalkozas szama, megnevezése

A FEOR-08 rendszerében szerepld foglalkozas szama és megnevezése.
A foglalkozas szama, megnevezése:

A foglalkozas javasolt megnevezése:

2. Bevezeté (f6 meghatarozd) mondat

Ebben a pontban kerdl leirasra a foglalkozas rovid tartalmi meghatarozasa, melynek célja,
hogy szemléletesen O0sszefoglalja az adott tevékenység legfontosabb jellemzéit. Legyen a
tevékenység kihangsulyozva és ne a szervezeti hierarchia, vagy a belsd el6irasok.
Mindenképpen legyen figyelembe véve az ISCO-08-ban és a FEOR-93-ban szerepl6
meghatarozas, természetesen a mai kérilményekhez igazitva, aktualizalva azt.

3. Feladatok
A foglalkozasok tartalmi leirasa formai szempontbdl a feladatok megfogalmazasan
keresztul torténik.

A feladatok fontossagi sorrendben, feladatcsoportok szerint rendezve kerlljenek
felsorolasra. Legyen figyelembe véve a jelenlegi FEOR-ban szerepl6 meghatarozasok
kozul az, ami ma is helytallé. Mindez kézérthetéen megfogalmazva.

4. Jellemzb munkakorok
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A mellékletként kiadott munkakori jegyzék kb. 17000 megnevezést tartalmaz. Ezek a
munkakorok jelenleg a FEOR-93 rendszere szerint vannak besorolva.

5. Néhany kapcsolodo, de mashova sorolt foglalkozas

A foglalkozasokat itt oly médon kell felsorolni, hogy elél all az adott foglalkozas szama,
majd tabulatorjellel elvalasztva a foglalkozas megnevezése. A foglalkozasokat azok
szama szerint kell sorbarendezni.

6. Minimalis képzettségi (képesitési) feltétel
A magyar oktatasi rendszer sajatossagainak figyelembe vételével a kovetkez6 négy
képzettségi (képesitési) szintet alkalmazzuk:

|. képzettségi szint: Az alapfoku oktatas keretében (altalanos iskola 8. osztélya, illetve
annak megfelel§) megszerzett képzettség. Javarészt idetartoznak mindazok, akik ezen
kivil nem rendelkeznek szakismeretet nyujté iskolai, illetve tanfolyami végzettséggel. (Ha
valaki alsé foku oktatasban részesult, de — pl. tanfolyami képzés keretében — valamilyen
szakképzettséget szerzett, akkor a Il. képzettségi szintbe tartozik.)

II. képzettségi szint: Kozépfoku oktatas keretében szakmunkasképzeés, szakiskolai képzés
altal megszerzett képzettség. (Ez a szint f0leg az altalanos ismeret megszerzése
szempontjabal tér el a lll. képzettségi szintbe tartozoktol.)

. képzettségi szint: Kobzépfoku oktatas keretében az altalanos gimnaziumban,
szakkozépiskolaban, technikumban megszerzett képzettség jellemzéje, hogy magasabb
szinvonalu altalanos ismeretet ad, mint a Il. képzettségi szint, azonban tébb iskolatipusnal
szukség van olyan iskolai vagy iskolan kivuli képzésre, amely megfelel6 szakismerettel
latja el az e képzettségi szintbe tartozdkat.

IV. képzettségi szint: Fels6foku  oktatas  keretében (egyetemen, fbiskolan)
megszerzett vagy ezzel egyenértékl(i képzettség. (Az egyetemi és fdiskolai képzettség
szintie sok esetben eltér egymastol, de az ilyen képzettségi szintet feltételezb
foglalkozasok donté tobbségénél nehéz szétvalasztani ezeket a szinteket.) Tehat nem
lehet megmondani, hogy az adott foglalkozas egyetemi vagy csak féiskolai szintet igényel.
Vannak kivételek: pl. a "2212 Szakorvos". Ezt a foglalkozast csak egyetemi végzettségl
szemely folytathatja.

2.2 A nevelbsziil6 foglalkozas FEOR leirasanak lényege

A kovetkez6kben egy Szakmaismertetd Informaciés Mappabdl emellink ki részleteket,
illetve az OKJ FEOR leirasabadl.

A neveldszuld

Feladatai és tevékenysége:

- Mit kell tenni annak, aki nevel6szilé szeretne lenni

- Melyek a jellemz6 feladatok, tevékenységek

- Hol végzi a munkajat?

- Kikkel kerul kapcsolatba?

Kbvetelmények:

- Milyen fizikai igénybevétellel jar a munkavégzés?

- Milyen egészségugyi kdvetelmények vannak?

- Erdeklédés

- Tanulmanyi terlletek és eredmények a szakma tanulasahoz
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Szakmai képzés és rendszere:

A szakképesités munkateruletének rovid, jellemzé leirasa:

- Gyermekellatasi alapfeladatot lat el

- Csaladjat és targyi kornyezetét felkésziti a gyermek fogadasara

- Biztositja a gyermek képességeinek, életkoranak és fejlédési szlikségleteinek megfelel
feltételeket, csaladi kapcsolatok apolasat.

- Elésegiti a nevelt gyermek felkészulését és onallo életre, személyes ugyeinek
intézésére.

- Gyamsaggal kapcsolatos feladatokat Iat el a gyamhivatal kijelolése alapjan

- Dokumentacios feladatokat lat el.

2.3 Az Orszagos Képzési Jegyzék (OKJ)

Az OKJ felépitése, jellemzoi

Az Orszagos Képzési Jegyzék az allam altal elismert szakképesitések jegyzéke. Az OKJ
alapvet6 szerkezetét a szakképzési torvény irja el6. Tablazatos formaban tartalmazza a
szakképesitések adatait. Iskolarendszerli szakképzés keretében csak az OKJ-ben
szerepldé szakmakban indithatoé képzés.

Az OKJ-t el6szor 1993-ban adtak ki. Célja az volt, hogy kilonbdz6 szakmajegyzékekben
szerepld, allam altal elismert szakképesitéseket egységes rendszerben jelenitse meg. Az
OKJ els6 megjelenése oOta sok valtozason ment keresztil. Legnagyobb volumend
atalakitasara 2004-ben kezd6dden kerult sor, amikor mind tartalmilag, mind mdédszertanat
tekintve indult el egy fejlesztési munka az akkori Nemzeti Szakképzési Intézet (NSZI), ma
Nemzeti Szakképzési és Felnbttképzési Intézet (NSZFI) iranyitasaval. Ennek célja az volt,
hogy az uj szakmajegyzék jobban megfeleljen a gazdasag igényeinek, hordozza magaban
a valtozé gazdasagi, munkaer6-piaci korulményekhez alkalmazkodni képes szaktudas
oktatdsanak és megszerzésének lehetéségét. A f6 cél a gazdasagban meglévd
munkakorokhoz szikséges szakképesitések biztositasa volt, valamint

o az egész életen at tartd tanulas lehetéségének elésegitése a szakképzésben,

o az alapfoku iskolai végzettséggel nem rendelkez6k szakképzésbe vald belépésének
lehetbvé tétele,

o a korabban megszerzett szakképesitések esetében raépulé szakképesités

megszerzésének lehetdve tétele.

A fejlesztés két alapvetd modellie a DACUM (Developing A CurriculUM) és a SCID
(Systematic Curriculum and Instructional Development: szisztematikus tananyag- és
oktatasfejlesztés). Ezek alapja a munkakorokhéz tartozé szakmai tevékenységek
O0sszessége.

A kompetencia alapu képzések nyitott be- és kilépési rendszerek. Lehetdvé teszik a
belépést a szakképzési programba barmely idépontban, ugyanakkor lehetséges a
szakkégzési programbdl barmikor — a szikséges kompetenciak elsajatitasa utan —
kilépni.

® Forras: http://www.szmm.gov.hu
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A kompetenciaelvii Orszagos Képzési Jegyzék

Az Uj OKJ tehat a kompetenciat a munkafeladat elvégzéséere vald alkalmassagként
hatarozza meg. Ugy is szoktuk mondani, hogy a kompetencia nem mas, mint
teljesitbképes tudas. Ennek két terllete van:

° a feladatprofil,
o a tulajdonsagprofil.

A feladatprofil

A feladatprofil a szakmai kovetelményeket adja meg. A feladatprofi — a FEOR-bdI
kiindulva — azt hatarozza meg, hogy az adott foglalkozasban/munkakérben melyek a
munkavallalé feladatai. A feladatprofii — a DACUM modszer segitségével — a konkrét
munkakodr elemzésébdl  kiindulva  felsorolja  mindazokat a  munkafeladatokat
(feladatcsoportokat, tevékenységeket, miveleteket), amelyeket a munkavallalonak a
szakképesités birtokaban el kell tudnia végezni.

A tulajdonsagprofil

A tulajdonsagprofil a munkavallalotol elvarhatdé kompetenciakészletet adja meg, amelynek
birtokdban képessé valik a foglalkozas gyakorlasara, a munkakor betdltésére, a
tevékenyseég ellatasara.

A tulajdonsagprofil kozé tartoznak a

. szakmai kompetenciak,

o személyes kompetenciak,
o tarsas kompetenciak,

o modszerkompetenciak.

Szakmai kompetenciak:

° szakmai ismeretek
o szakmai készségek

A szakmai ismereteken a foglalkozas/munkakér alapveté feladatainak ellatasahoz
szukséges elméleti és gyakorlati ismereteket, valamint azok alkalmazasat értjuk.

3. szamu tablazat: A szakmai ismeretek alkalmazasi tipusai

Szakmai
ismeretek : .
. Ertelmezése
alkalmazasi
tipusa
Onallé, gyors és hibatlan ismeretalkalmazas (a legmagasabb szint).
llyen tipusu ismeretalkalmazast olyan munkafeladatok esetében
A tipus célszerli megkdvetelni, ahol a munkafeladat kockazattal jar (baleseti,
" kérnyezeti, kartételi stb.); egyszeriiek, elére tervezhetdk, ismerhetdk a
kéralmények, feltételek; valamint a kompetencia pétolhatatlan, hidnya
vagy hibazas esetén meghiusul a munkatevékenység.
B” ti A szokasos munkahelyi koralmények kozott hibatlan
,B” tipus : A ) o X .
ismeretalkalmazas, hibazas esetén meghiusul a munkatevékenység.
A szokasos munkahelyi korulmények kozott kozvetlen személyes
vezetbi, szakmai iranyitas, kozrem(kodés nélkil, de forrasok,
,C" tipus segédeszkozok igénybevételének lehetésége mellett; tajékozodasra,
elézetes prébara, segédtevékenységekre is elegendd idé alatti;
Osszességében, illetve oOnellenérzés és javitas utan megfelelé
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min&ségl eredménnyel torténd ismeretalkalmazéas. Ez a k6zépsd szint.

Részben kozvetlen személyes vezetdi, szakmai irdnyitassal, részben

»D" tipus onalléan végzett megfelels ismeretalkalmazas.
A szokasos munkahelyi koérilmények kdzott vezetbi, szakmai iranyitas
mellett, személyes, a feladatra célzott segitség lehet6sége mellett;
E” tipus kérdésfeltevésre, feladat kozbeni értelmezésre, tajékozodasra,

eszkdzhaszndlatra elegend6 id6 alatti; a hiba ismeretében javitott,
legalabb egyes meghatarozé részleteiben megfelel6 mindségl
ismeretalkalmazas. Ez a legalacsonyabb szint.

A szakmai készségeken a foglalkozas/munkakor szokasos feladatainak ellatasahoz
szukséges, begyakorolt tevékenységeket értjuk. Végrehajtasa automatikusan, tudati
ellen6rzés nélkil megy végbe. Ez azt jelenti, hogy a tevékenység elemei rutinszerlen
egymast kovetik.

4. szamu tablazat: A szakmai készségek szintjei

Szakmai ;
készségek Ertelmezése
szintjei

A szokasostdl eltér6 munkahelyi kérilmények kdzott is képes a tanult
ismeretek magas szintl, 0nall, gyors, hibatlan és szakszeri
alkalmazasara, tevékenységének és a munka eredményének o6nallo
ellenérzésére.

5. szint

A szokasostdl eltér6 munkahelyi korulmények kdzott is, kdzvetlen
vezetdi, illetve szakmai iranyitas nélkil, 6nalléan, gyorsan, kevés
hibaval képes a tanult ismeretek szakszerl alkalmazasara, a munka
eredményének ellendrzésére, a feltart hibak javitasara.

4. szint

Szokasos munkahelyi korlilmények kozott kozvetlen vezetdi, illetve
szakmai iranyitas nélkuil, forrasok és segédeszkdzok igénybevételével
képes a tanult ismeretek 6nalld, gyors és szakszerii alkalmazasara, a
feltart hibak javitasara.

3. szint

Szokasos munkahelyi kérilmények kdzott, rendszeres iranyitas mellett
2. szint képes a munkavégzeésre, illetve a feladat ellatasara, a hibak segitséggel
torténd feltarasara és azok 6nallé javitasara.

Szokasos munkahelyi korllmények kozott folyamatos iranyitas és
1. szint célzott segitségnyuijtas mellett képes a munkavégzésre, illetve a feladat
ellatasara, az ismeretek megfeleld minéségi alkalmazéasara.

Személyes kompetenciak:

e képességek,
o jellemvonasok.

A képességek kompetenciacsoportban a szakmahoz tartozé feladatok ellatasahoz
szukséges fizikai (pl. erds fizikum), fizioldgiai (pl. latas, hallas, térlatas) és pszicholdgiai (pl.
érzelmi stabilitas, tir6képesség) képességek talalhatok.

A jellemvonasok kompetenciacsoport olyan tulajdonsagokbdl all, amelyek 6sztdnzik,
szervezik és szabalyozzak az értékes és eredményes munkavégzést. llyenek az
elhivatottsag, fejl6ddéképesség, felelésségtudat, kitartas, kockazatvallalas, megbizhatésag,
monotonia-tlirés, o©nallosag, dontésképesség, oOnfegyelem, pontossag, precizitas,
rugalmassag, stressztlré-képesség, szervezOkészség, szorgalom, igyekezet, és
terhelhet6ség, valamint tirelmesség.
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Tarsas kompetenciak:

e egyuttmikodeés,
e kommunikacio,
. konfliktuskezelés.

Az egylittmikodés kompetenciacsoportjat azok a kompetenciakomponensek alkotjak,
melyek a munkafeladat ellatasahoz kétédé rovid és/vagy hosszabb tavu egylttmikddési
helyzetek kezeléséhez sziikségesek. Osszetevsi: kapcsolatteremtd és fenntartd készség,
interperszondlis rugalmassag, udvariassag, kezdeményezOkészség, hatarozottsag,
meggy6zbkészség, konszenzus készség, empatikus készség, segitbkészség,
motivalhatdésag, motivalé készség, visszacsatolasi készség, iranyithatdosag és iranyitasi
készség, valamint tolerancia.

A kommunikacio kompetenciacsoportba olyan kompetenciaelemek tartoznak, melyek
nélkulozhetetlenek a partnerek kezeléséhez, vagy a szakmai munka feltételeinek
pontositasahoz. Osszetevéi: fogalmazé készség, nyelvhelyesség, a témér fogalmazas
készsége, kommunikacids rugalmassag, kozérthetéség, prezentacios készség, a hatékony
kérdezés készsége, meghallgatasi készség és a megfelel6 metakommunikacids készség.

A konfliktuskezelés kompetenciacsoportba tartozé kompetenciaelemek alkalmassa teszik
az egyent a személyek, illetve csoportok kozott kialakulo, az eltér6 vagy ellentétes
érdekekbdl eredd konfliktusok sikeres kezelésére. Osszetevéi: kompromisszumkészség,
konfliktuskertld  készség, rivalizalé  készség, konfliktusmegoldd készség és
engedékenyseg.

Modszer kompetenciak:

e gondolkodas,
e problémamegoldas,
e munkamodszer, munkastilus.

A gondolkodas kompetenciacsoportban a gyakran valtozé — uUjszeri, egyedi — feladatok
elvégzéséhez  szukséges  kognitiv ~ kompetenciaelemek (elvont gondolkodas,
Osszefuggések és ellentmondasok felismerése, Otletesség, Uj ismeretek elsajatitasa és
alkalmazasa stb.) sorolhatoak. Osszetevéi: absztrakt gondolkodas, attekintd képesség,
logikus gondolkodas, rendszerez6 képesség, kreativitas, Uj Otletek, megoldasok
kiprobalasa, altalanos tanuléképesség, emlékezbképesseg, felfogoképesség, numerikus
gondolkodas, informaciogyijtés és kdvetkeztetési képesség.

A probléemamegoldas kompetenciacsoport olyan Osszetev6kbdl all, amely a lényeges
problémak azonositasat, okainak feltarasat, sikeres és tervszerli megoldasat, a kivitelezés
ellenbrzését segitik eld. Osszetevoi: diagnosztizalas, problémafeltaras,
problémamegoldas, értékelés, kontroll, 1ényegfelismerés (Iényeglatas), okok feltarasa és
helyzetfelismerés.

A munkamddszer, munkastilus kompetenciacsoport az adott szakképesitéshez jellemzben
kotddd, célorientalt, praktikus, normakovetd és kornyezettudatos munkavallaloi
magatartast elémozditd rendszertani illetve metodikai elemeket Oleli fel:
rendszerszemlélet, modszeres munkavégzés, gyakorlatias feladatértelmezeés, intenziv
munkavégzés, korilltekintés, elévigyazatossag, figyelem Osszpontositas,
figyelemmegosztas, nyitott hozzaallas, eredményorientaltsag, és a kornyezet tisztan
tartasa.
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2.3.3 Modulok rendszere az uj OKJ-ban

A modul értelmezése:

o A modul a szakképesités olyan egysége, amely a szakképesitéssel ellatott
munkatevékenységek kozul egyet vagy tobbet teljesen lefed.

o Tartalmazza az adott tevékenység(ek)hez szikséges ismerettartalmakat, azok elvart
mélységét, a munkavégzéshez szikséges minden kovetelményt és korulmeényt, valamint
az ezek elsajatitasahoz szukséges tevékenysegeket, korulményeket és az ehhez ajanlott
id6kereteket.

o A modul a szakképesités tobbi részétdl onalléan is értelmezhetd egység, amely
teljesitése a tanulot képessé teszi az adott tevékenyseégek gyakorlati alkalmazasara.

o Egy szakképzés tobb modulbdl épll fel, a modulok szama 4 és 9 kozott valtozik.

o A modul nem kotédik tanévhez, az idOkeret Osszegzett o6raszamban kerdl
meghatarozasra, azonban a kozpontilag megadott idbkeret csupan javaslat, a
képzbhelyek ettél eltérhetnek.

o A modulok bizonyos mértékben egymasra épulé egységek, azonban a teljes
szakképesités szervezéseét tekintve nem szigoruan linearis sorrendben kovetik egymast.
(az un. modultérképrél vagy szényegtervrdl késébb)

o A modulok leirasa formailag és tartalmilag is egységes szerkezetd.

o Egy modul tobb, sok esetben teljesen kulonb6z6 szakképesitéshez is tartozhat. Ez
altalaban az alapozé vagy az altalanos, interdiszciplinaris elemeket tartalmazé modulokra
jellemzd. (Pl. anyagismeret, vallalkozasi ismeret, munkavédelem, stb. terlleteken
megjelend modulok.)

o A modulok tartalmazzak a belépési szintet, valamint a teljesités kritériumrendszerét.
o A modulok képezik a szakképzés vizsgarendszerének a vazat. Minden modulhoz
tartozik vizsga, és egy modulhoz tobb vizsgarész is kapcsolodhat. Megszinik a ,ebbdl
nem vizsgazunk, nincs jelentésége” hozzaallas.

A modulok szerkezete

A modulok felépitése, ahogy azt emlitettik, egységes szerkezetli. A szakképzés
dokumentumai koézll a modulok kifejtését, azaz a tartalmi leirast az adott szakképesités
kozponti programja tartalmazza. Ugyanigy segitséget jelent a szakképesitések szakmai és
vizsgakovetelménye, amely modulonkeént tartalmazza a kritériumokat, a modulhoz tartozé
célokat, elsajatitandd szakmai és egyéb kompetenciakat.

Minden modul egy koddal jelzett, amely a teljes magyarorszagi szakképzési rendszerben
azonositja azt.

A modulok tananyagegységekbdl allnak, ezek hasonlitanak leginkabb a korabbi
tantargyakhoz.

A tananyagegységek tovabbi bontasakor a tananyagelemeket talaljuk, amelyek a
tartalmilag leginkabb kezelheté egységei a kdzponti programoknak.(KP) Ebbél indul ki a
tanitas szervezeése és tervezése.

A tananyagegységek és tananyagelemek is egyedi szamsorral rendelkeznek.

A tananyagegységek leirasa a kiindulopontja a modszertani tervezésnek, a gyakorlatok,
elméletek O0sszehangolasanak, ezért ezek szerkezetének megismerése és értelmezése
kulcsfontossagu.

A modulok és a Kozponti Program(képzési program) kapcsolata

Az alabbi abran szemléltetjik a modulrendszerli szakmai képzés kdzponti programjanak
felépitését. Ez egy altalanos elrendezés, amelyben a képzési id6 félévekben és a tanitas
heti 6raszama dimenzidk mentén elhelyezték a kdvetelménymodulokat. Feltintették
tovabba a KP kotelez6 és a szabad savot képezb 20% aranyat is. A modulok kilonb6zé
szinei jelzik, hogy a képzési id6 felosztasaban atnyulnak egyes modulok tobb féléven
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keresztll is, illetve egy tanéven beldl a 2-4 modul kilénbdzé idétartamu oktatasi idét vesz
igénybe, ami a tanarok és oktatok kozalkalmazotti leterhelését meglehetdsen
egyenletlenné teszi.

6. sz. abra A modularis kézponti program felépitése

A modularis kozponti program felépitése

helyi programban meghatarozott idokeret [ Kovetelménymodulok ]

A kozponti programban nem szerepl6 tananyagmodulok felvételére és/vagy
a KP-ban meghatarozott tananyagmodulok idGkeretének névelésére hasznalandd
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A szak és felnottképzeés jogi

szabalyozasa

Magyarorszagon a felnéttképzést onallo torvény 2001. 6ta szabalyozza. A feln6ttképzési
akkreditacio  torténete 2002-ig nyulik vissza: ekkor jelent meg az elsé
kovetelményrendszer FAT (Felnbttképzési Akkreditalo Testulet) kdzleményként. Targyi,
személyi feltételek biztositasat, minéségiranyitasi, fejlesztési rendszert kellett bemutatni. A
kovetkezd lényeges allomas 2004: ekkor a felnbttképzési intézmény illetve a program
akkreditacié szabalyozasa jogforras szintjére emelkedett. Kormanyrendelet hatarozza meg
a fébb szabalyokat, agazati iranyitasert felel6s miniszteri rendelet tartalmazza a részletes
kovetelményeket.

A felnbttképzési intézmény akkreditacid érvényessége 4 év, a felndttképzési program
akkreditacioé érvényessége 2-5 év. Az akkreditacios feltételeknek maradéktalanul meg kell
felelni a teljes érvényesseégi id6tartam alatt.

A felnéttképzés agazati iranyitdja a Szocialis és Munkaulgyi Minisztérium. Az akkreditacios
eljaras hatterét a Nemzeti Szakképzési és Felnbttképzési Intézet FAT Titkarsaga
biztositja.

3.1 A vonatkozé jogszabalyok

Letoltés A Kozlony szama  Hatalyba lépés

(] 1993. évi LXXVI. térvény a szakképzésrl Magyar Kozlony 2010. 1. 29.
1993/99

(] 2001. évi Cl. tdrvény a felnéttképzésrél Magyar Kozlony 2010. 1. 1.
2001/153

W] 2003. &vi LXXXVL. térvény a szakképzési Magyar KozIony 2009. XI. 1.

hozzajarulasroél és a képzés fejlesztésének 2003/131

tamogatasardl

(o] 1/2005. (1. 19.) FMM rendelet a felnéttképzést Magyar KozIony 2007. XII. 29.

folytatd intézmények ellendrzése sordn kiszabhatd ~ 2005/7

birsagrol

|  7/2002. (XII. 6.) FMM rendelet a Magyar Kozlony 2007. 11. 15.

feln6ttképzést folytatd intézmények és a 2002/151

feln6ttképzési programok akkreditacids eljarasi
dijanak mértékérdl és felhasznalasanak szabalyairdl

(o] 22/2004. (1. 16.) Korm. rendelet a Magyar Kozlony 2009. X. 1.
feln6ttképzést folytatd intézmények és a 2004/16

felnéttképzési programok akkreditacidjanak

szabalyairol

W 24/2004. (V1. 22.) FMM rendelet az Magyar Kozlony 2007. XII. 29.
akkreditacios eljaras és kbvetelményrendszer 2004/87
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részletes szabalyairdl

Osszegyiijtétte: Palotas Jozsef Igazgato, Kecskeméti Regionalis Képzd Kézpont, Kecskemét, OKI.
emberi erbforras tanacsado.

3.2 Az akkreditacids eljarasok Iépései, eljarasrendje

A felnbttképzési intézmények tevékenységlik megkezdése elbtt a teriletileg illetékes
regionalis munkaugyi kozponthoz be kell jelentsék e szandékukat, minden Uj

felnbttképzeési programjuk esetében is.

7. sz. abra A felnéttképzési intézmény akkreditacié folyamatabraja:

Intézmény akkreditacios kérelem

A

Nemzeti Szakképzési és Feln6ttképzési Intézet FAT Titkarsaga
Formai biralat

\ 4

Két, fliggetlen, kiils6 felnottképzési szakértd
Dokumentumelemzés

A

Két, fiiggetlen, kiils6 felndttképzési szakértd
Helyszini szemle, szakvélemény

\ 4

NSZFI FAT Titkarsag elSterjesztes, FAT
testiileti dontés, TANUSITVANY
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8. sz. folyamatabra A feln6ttképzési program akkreditacié folyamatabraja:

Program akkreditacios kérelem

A 4

Nemzeti Szakképzési és Feln6ttképzési Intézet FAT Titkarsaga
Formai biralat

\ 4

Két, fliggetlen, kiils6 felnottképzési szakértd
Dokumentumelemzés, szakvélemény

v

NSZFI FAT Titkarsag eléterjesztes, FAT
testileti dontés, TANUSITVANY
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|

i
m v v w e #
A neveloszulo kepzés

4.1 Szakmai és vizsgakovetelmények (modulok, kompetenciak)

A 33761 01 0000 00 00 azonositdé szamu nevel6szuld megnevezésl szakképesités
szakmai kdévetelménymoduljait a 15/ 2008(VIIl. 13) SZ. SZMM’ szabalyozza a kdvetkezdk
szerint:

A szakmai kévetelménymodulok felsorolasa:

1868-06 Gyermekellatasi alapfeladatok

1873-06 A csaladi kornyezet felkészitésének feladatai

1874-06 A gyermek képességének kibontakoztatasaval kapcsolatos feladatok

1875-06 Az 6nallo életre vald felkészités feladatai

1876-06 A gyamsaggal kapcsolatos feladatok

1877-06 A nevel6szulé dokumentacios feladatai

4.2 Vizsgaztatasi kovetelmények

Az alabbiakban a 6 kovetelmény modul kozlul egyet részletesen ismertetink a
kompetenciafajtakkal egydutt.
A szakmai kovetelIménymodul azonositéja és megnevezése: 1874-06

A gyermek képességeinek kibontakoztatasaval kapcsolatos feladatok
A szakmai kovetelménymodul tartalma:

Feladatprofil:

Megismeri a gyermek adottsagait, képességeit

Megalapozza és fejleszti a gyermek tanulasi, 6nmuivelési, mivel6dési szokasait,
igényeit

Biztositja a gyermek kotelezé oktatasban valo részvételét

Figyelemmel kiséri a gyermek iskolai eldbmenetelét

Biztositja a gyermek szamara a szakszeri segitségnyujtas lehetéségét
Torekszik a szociokulturalis és az adottsagokbdl eredd hatranyok csokkentésére
Megismeri a gyermek kuldnleges és specialis szukségleteit

Gondoskodik a szellemi és erkolcsi fejlédést szolgalo, kulturalis értékekhez valo
hozzajutasrol

ElGsegiti a gyermek vér szerinti vagy orokbefogadé csaladba valo visszakerulését

Tulajdonsagprofil:

C A gyermek képességei
Modszerkompetenciak:

Szakmai kompetenciak:

A tipus megjelblésével a szakmai ismeretek:
Tarsas kompetenciak:

7 SZMM= Szocialis és Munkaiigyi Minisztérium
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C Specialis élethelyzetbdl adddé lélektan

C Kulonleges és specialis szukseégletl gyermekek

C A gyermek magaval hozott normai és szokasai

C A jaték és a tanulas személyiségfejlddésben betdltott szerepe
1 Elemi szintl szamitégéphasznalat

5 Olvasott kdznyelvi szOveg megértése

5 Koznyelvi széveg fogalmazasa irasban

5 Kéziras

5 Koznyelvi szdéveg hallas utani megértése

5 Koznyelvi beszédkészség

3 Olvasott szakmai sz6veg megértése

3 Szakmai nyelvi iraskészség, fogalmazas irasban

3 Szakmai nyelv( hallott sz6veg megértése

3 Szakmai nyelvl beszédkészség

3 Informacioforrasok kezelése

4 Szabadkézi rajzolas

5 Elemi szamolasi készség

4 Mennyiségérzek

4 Els6segélynyujtashoz szikséges eszk6zok és kotszerek hasznalata
3 Gyermekjatékok hasznalata

3 Informatikai eszk6zo6k hasznalata

3 Hiradastechnikai eszk6zOk hasznalata

3 Haztartasi eszk6zok hasznalata

3 Kerti eszk0zok hasznalata

3 Papir, fonal, textilidk, szines ceruzak (dekoracios eszkdzok) hasznalata

Készségek: Mozgaskoordinacio (testi Ugyesség), testi erd, tajékozodas, térérzékelés,
felelésségtudat, elhivatottsag, elkotelezettség, érzelmi stabilitas, kiegyensulyozottsag,
dontésképesség, alloképesség, szervezdkészség, kozérthetbség, empatikus készség,
kapcsolatteremt6 készség.

A szint megjeldlésével a szakmai készségek:
szemeélyes kompetenciak,

tarsas kompetenciak,

adekvat kommunikacio,

konfliktusmegoldo készség,

gyakorlatias feladatértelmezés,
helyzetfelismerés,

informaciogydjtés,

rendszerben valé gondolkodas.

1. A szakmai vizsgara bocsatas feltételei:

A hozzarendelt 1. vizsgafeladat:

A hozzarendelt jellemzé vizsgatevekenyseég: gyakorlati.

Idétartama: 120 perc

A hozzarendelt 2. vizsgafeladat:

A hozzarendelt jellemzé vizsgatevékenység: irasbeli.

Idétartama: 120 perc

A hozzarendelt 3. vizsgafeladat:

A hozzarendelt jellemz6 vizsgatevékenyseg: szobeli.

Id6tartama: 45 perc (felkészulési idé 30 perc, valaszadasi idd 15 perc)
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A vizsgarészben az egyes feladatok aranya:
1. feladat 35%,
2. feladat 35%.

1. vizsgarész

A hozzarendelt szakmai kdvetelménymodul azonositéja és megnevezése:
1868-06 Gyermekellatasi alapfeladatok

Napi gondozasi feladatok ellatasa gyermekellatd intézményben.

A gyermeki fejl6dés és a fejl6dést segité modszerek bemutatasa.

A szocidlis gondozas dilemmainak értelmezése egy esetleiras alapjan.

V. VIZSGAZTATASI KOVETELMENYEK

A szakképesités megszerzéséhez szikseéges vizsgarészekhez kapcsoldédo dsszes
kovetelménymodul modulzaré vizsgajanak letétele.

A 3. vizsgarész megkezdésének feltétele a vizsgarészben meghatarozott témaban a
szakmai vizsga idépontja el6tt 30 nappal leadott, minimum 10 oldalas, a képzd intézmény
Tanulmanyi és Vizsgaszabalyzata altal leirt tartalmi és formai kovetelményeknek
megfelelé zarédolgozat.

A szakmai vizsga részei:

A képzési programban el6irt, a képzd-, gyermekjoléti és gyermekvedelmi ellatd
intézményekben, nevelbszulétarsnal toltott gyakorlat teljesitésérél szolé igazolas.

A 70 oras szakmai készsegfejlesztésrél szo6l6 igazolas.

3. feladat 30%.

A hozzarendelt 1. vizsgafeladat:

A hozzarendelt jellemzé vizsgatevekenyseég: szobeli

Id6tartama: 45 perc (felkészulési idé 30 perc, valaszadasi id6 15 perc).

A vizsgarészben az egyes feladatok aranya:

1. feladat 100%

A hozzarendelt 1. vizsgafeladat:

A hozzarendelt jellemz6 vizsgatevékenyseg: szobeli.

Idétartama: 30 perc (felkészulési idé 15 perc, valaszadasi id6 15 perc).

A vizsgarészben az egyes feladatok aranya:

1. feladat 100%

A hozzarendelt 1. vizsgafeladat:

A hozzarendelt jellemz6 vizsgatevékenyseg: szobeli.

Id6tartama: 45 perc (felkészulési idé 30 perc, valaszadasi id6 15 perc).
A hozzarendelt 2. vizsgafeladat:

A hozzarendelt jellemzé vizsgatevékenység: szdbeli.

Id6tartama: 45 perc (felkészulési idé 30 perc, valaszadasi idé 15 perc).

A vizsgarészben az egyes feladatok aranya:

1. feladat 50%.

2. feladat 50%.

A nagykoruva valé gondozottal kapcsolatos feladatok ismertetése.

A hozzarendelt szakmai kovetelménymodul azonositdja és megnevezése:
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1875-06 Az 6nallé életre valo felkészités feladatai
Az 6nall6 életre valo felkészités folyamatanak és elemeinek ismertetése.

1874-06 A gyermek képességeinek kibontakoztatasaval kapcsolatos feladatok
A gyermek megismerésének és képességei kibontakoztatasanak lehetéségeirél — elére
elkészitett — zarddolgozat védése.

4. vizsgarész

A hozzarendelt szakmai kdvetelménymodul azonositéja és megnevezése:
1873-06 A csaladi kornyezet felkészitésének feladatai

A hozzarendelt szakmai kdvetelménymodul azonositéja és megnevezése:

A neveldszuléi feladatra vald felkészulés folyamatanak és Iépéseinek ismertetése.

3. vizsgarész

2. vizsgarész

A hozzarendelt 1. vizsgafeladat:

A hozzarendelt jellemzé vizsgatevékenység: szdbeli.

Id6tartama: 45 perc (felkészulési idé 30 perc, valaszadasi id6 15 perc).

A vizsgarészben az egyes feladatok aranya:

1. feladat 100%

A hozzarendelt 1. vizsgafeladat:

A hozzarendelt jellemzd vizsgatevékenység: szobeli.

Id6tartama: 45 perc (felkészulési id6 30 perc, valaszadasi id6 15 perc).
A hozzarendelt 2. vizsgafeladat:

A hozzarendelt jellemzé vizsgatevékenység: szdbeli.

Id6tartama: 45 perc (felkészulési idé 30 perc, valaszadasi id6 15 perc).

A vizsgarészben az egyes feladatok aranya:
1. feladat 50%.

2. feladat 50%.

3.

20

20

20

15

15

10

. A szakmai vizsgarészek al6li felmentés feltételei:
. Vizsgarész:
. vizsgaresz:
. Vizsgarész:
. vizsgaresz:

OO~ wWh

A szakmai vizsga értékelése %-osan:

A 33 761 01 0000 00 00 azonosité szamu, Nevel6szulé6 megnevezésl szakképesitéshez
rendelt vizsgarészek és ezek sulya a vizsga egészeben.

1. vizsgarész:

2. vizsgarész:

Az "Elettdrténet kdnyv" készités funkcidjanak és modszereinek ismertetése
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Gyami jelentés és szamadas készitési szempontjainak ismertetése

Gyami teend6k ismertetése megadott eset alapjan

6. vizsgarész

A hozzarendelt szakmai kovetelménymodul azonositéja és megnevezése:
1877-06 A nevel6sziilé6 dokumentacids feladatai

5. vizsgarész

A hozzarendelt szakmai kdvetelménymodul azonositéja és megnevezése:
1876-06 A gyamsaggal kapcsolatos feladatok

A szakképesitéshez rendelt vizsgarészek valamelyikének korabbi teljesitése
5. A szakmai vizsga értékelésének a szakmai vizsgaszabalyzattél eltéré
szempontjai:

5, A francia nevel6sziil6 végzettség atiiltetésének feltételei
5.1, Megfelelések a neveldsziilé6 szakmat meghatarozé tevékenységcsoportok terén
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A francia neveloszulo végzettség

atultetésének felételei

Eldljaréban azt kell megallapitani, hogy a GRETE francia nevel6szil6 és a magyar
nevel6szulé OKJ SZVK-ja, vagyis a modulrendszere és kompetencia tertletei teljesen
eltérnek egymastadl, logikajat, strukturajat tekintve egyarant.

A francia rendszer kompetencia felfogasa egyszeribb, atlathatobb és a tevékenységekbdl
kiindulva épiti fel a rendszert. A magyar kompetencia fogalmi értelmezése differencialja
szakmai, személyes, tarsas és modszer kompetenciakra, amelyekhez eltéré jeldlési
rendszert alkalmaz. Az u. n feladatprofilban fedezhetdk fel a tevékenységek kulonb6zé
cselekvé igékkel kifejezett mondatokban.

5.1 Megfelelések a nevelbszulé szakmat meghatarozéo

tevékenységcsoportok terén

Fentiekbdl is kdvetkezik, hogy nagyon kevés francia tevékenységcsoportnak felel meg a
magyar tevékenységcsoport. A megfeleltetést megkiséreljuk tablazatos formaban
szemléltetve és elemezve bemutatni.

A Nevel6szulb képzés moduljai az elnevezések és belsé tartalmuk alapjan:

5. sz. tablazat A nevel6sziulé képzés francia és magyar modul
elnevezései
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Table nr. 5: Dénomination des modules frangais et hongrois de la formation
d'assistant familial

Francia nevel6sziilé6 modul A magyar nevel6sziilé6 modul
elnevezései elnevezései

Megismerni a higiénia, a biztonsag, a Gyermekellatasi alapfeladatok
taplalkozas és az élelmezés fébb elemeit

Megismerni a szocialpszicholdgiai A csaladi kornyezet felkészitésének

tudomanyokat, gyermek fejlédése ebbdl | feladatai
a szempontbodl és zavarok
Megismerni a csaladjatol elvalasztott és | A gyermek képességeinek
nevel6 csaladban él6 gyermek specialis | kibontakoztatasa

helyzetét

Nevelés kisérésének biztositasa Az 6nall6 életre vald felkészités feladatai
Megérteni és integralni a szakmai A gyamsaggal kapcsolatos feladatok
kultarat

A nevel6szul6 dokumentacios feladatai

Fenti tablazatunkba bejeldljik az egyez6ség mértékét kulonbozd szinekkel elsésorban a
belsd tartalmuk, illetve a feladatprofil tevékenységeinek dsszevetése alapjan

- teljesen megegyezik (100%),

- nagyobb részben megegyezik (70%),

- fele-fele aranyban egyezik meg (50 %),

- kevésbé egyezik meg (25%),

- egyaltalan nem egyezik meg.

A magyar modulok, illetve kompetencia leirasok és a francia kompetencia leirasok,

tevékenységek Osszevetése rendkivul nehéz, szinte alig lehet azonossagokat talalni a
nagyon eltérd struktura miatt. Mégis megkiséreljik az alabbiak szerint:
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6. sz. tablazat KEPZES| KOMPETENCIAK LISTAJA (GRETA) és a MAGYAR Modul és
kompetencia rendszer ,,megfeleltetése”

KOMPETENCIAK

KEPZESI TERULET

DC1. Gyermek
befogadasa és
integracidja a neveld
csaladba

1868-06 Modul
Gyermekellatasi
alapfeladatok

I. Képzési teriilet (140 6ra)

Higiénia - biztonsag — élelmezés — taplalas;

- otthoni higiénia és biztonsag — AFPS (bizonyitvany els6segélynyuijtas
képzésrdl);

- surg0s esetek ellatasa és specifikus magatartas kisgyermekekkel
szemben;

- gyermek bioldgiai ritmusa;

- kulturalis dimenzié figyelembe vétele a gyermek ritmusanak
megfeleléen;

- mindennapi taplalkozasi higiénia, és taplalkozasi zavarok;

- - fizikai és pszichikai intimitas a gyermek kora és torténete
fuggvényében.

Pszichoszocialis tudomanyok, gyermek fejlédése és zavarai:

- gyermek fejlédésének szakaszai (fizikai, pszichikai és kapcsolati,
érzelmi és szexualis... szempontok);

- egészségugyi kérdések a kisgyermekkel és a serdllékkel
kapcsolatban;

- fizikai és pszichés rosszullétek jeleinek kezelése. Megfelel6 valaszok
megadasa;

- érzékenység a megfigyelés és a meghallgatas modszerei irant.
Specifikus eszkdzok: egészséglgyi kiskonyv — életalbum;

- kétbédés, elvalas és szemeélyiség kialakulasanak folyamata —
kapcsolati zavarok.

1873-06 Modul
A csaladi kérnyezet
felkészitésének feladatai

Csaladjatol elvalasztott és nevel6 csaladban é16 gyermekek specifikus
helyzete:

- tenyezdk (szocialis, orvosi, pszicholdgiai, pszichopatoldgiai,...)
komplexitasa és 6sszefonddasa a gyermek és a csaladja
szétvalasaban;

- a szétvalas hatasainak és kdvetkezményeinek felkutatasa;

- csaladba fogadas dinamikaja;

- neveld csaladban él6 gyermek kisérése. Pszichikai fejlédéséhez és a
szlleivel valé kapcsolattartashoz kapcsolodd problémak (szenvedés,
megosztas, lojalitas, hovatartozas és identifikacio kérdései);

- nevel6 csalad kuldnbodz6 tagjai; helyek és szerepek a nevelt
gyermekkel kapcsolatban, és a gondozas hatésai;

- szUI6k valos és/vagy szimbolikus helyének megbrzése — tdmaszkodas
a szll6kre, és/vagy a mindennapi élet elemeinek megosztasa a
szulékkel.

DC2. Gyermek
oktatasanak kisérése
1874-06 Modul

A gyermek
képességeinek
kibontakoztatasaval
kapcsolatos feladatok

Il. Képzési teriilet (60 6ra)

Tanulas kisérése:

- 6nallésodas folyamata és gyermek kisérése kiilonb6zé szinteken
(pszicholégiai, szomatikus, érzékszervi, pszicho motoros, érzelmi,
szocialis, kognitiv, ...);

- ismeretek a csaladrol és annak alakulasarol;

- szll6k szerepe és mas felndttek helye a gyermek identitasanak
strukturalasaban;

- gyermek gondozasanak kapcsolati és érzelmi aspektusa;

- tamaszpontok stabilitasa és mindennapi ritusok;

- interkulturalis dimenzié — vallasi dimenzié és bizonyos kulturalis
ritusok; ismeretek mas kulturak mikddésérél és értelmérdl a gyermek
részére;

- veszélyes vagy blin6z6 magatartas. Felderités. Gyermek pszicho-
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affektiv fejl6édésére és megélt élményeire vonatkozé interpretaciok.
Megelbzéssel és gondozassal megbizott szervezetek.

- tamogatasok, amelyek el6segitik a talalkozast és az odafigyelést
(jaték, mondokak, gyermekirodalom...)

- kulturalis terlletek és szabadidé a gyermek fejlédésében — szabadidé
megosztasa és a gyermekhez adaptalt ritmusa;

- tanulas szerepe a gyermek fejlédésében, kisérés és fékek ezen a
tertleten;

- oktatasi rendszer és kilonb6z6 forrasok — iskolai kisérés;

DC3. Szakmai
kommunikacio
1876-06 Modul
A gyamsaggal

lll. Képzési teriilet (40 6ra)

Szakmai kultdra:

- térvényhozdi és szabalyozasi kontextus ezen a teruleten: csaladjog,
gyermekjog, gyermekvédelmi jog;

- nevelt gyermek gondozasanak intézményi és kdzigazgatasi kerete;

- neveld csaladba fogadas torténelmi fejlédése és specifikus jellemzdi a
csaladsegité szabalyozasokban, és a gyermekjog és a
gyermekvédelem kozigazgatasi terlletein;

kapcsolatos feladatok

1877 Modul

A nevel6szuld
dokumentacios feladatai

- gyermekvédelem intézmeényei;
- neveld csalad helyzete a francia gyermekvédelmi térvényben,
klldnb6zd intézmények a gyermekvédelem terlletén;
- gondozok és neveldszulbék statusza;

- kilénb6z8 szocialis szerepl6k helye a nevel6 csaladba fogadasban;
- csapatmunka a nevel6szul6i haldzat egyéb szocialis szereplbivel,
gondozok vagy nevel6szulbk sajat felel6sségei (szakmai titoktartas
kérdése, latogatasok, kommunikacio a pszicho-szociologiai és
kdzigazgatasi szerepldkkel, ...);
- nevel6szuld, mint 6sszekdtd kapocs az intézménnyel, amelyben
dolgozik (intézményhez tartozas érzése).

5.2 A 16 tevékenységcsoportok eltérései és megegyezései a képzési

jegyzékben

7. sz. tablazat RESZLET A FRANCIA SZAKMAI KOMPETENCIAK LISTAJABOL

GYERMEK

BEFOGADASA Gyermek Gyermek GYERMEK CSAPAT-

és alapvetd oktatasanak KISERESE a INTEGRACIO-JA | MUNKA

sziikségleteinek | KISERESE sziileivel valé a neveld

figyelembe kapcsolatban csaladba

vétele

Megvalaszolni a Atadni az Részt venni a El6késziteni és A

gyermek fizikai értékeket, gyermek szamara kezelni a nevel6 gyermekek

szukségleteit: elésegitve az kifejlesztett projekt csalad minden szémeélyre
onallésag és a megvaldsitasaban, egyes tagjanak szabott

szocializacio tiszteletben tartva a | feladatat és fejlesztéséb
fejlédéseét; szUl6i tekintélyt; helyét a nevelés | en
Végigkisérni a kilonb6z6 egyuttmiko
serdulékorba valo id6szakai dés a
atlépést; folyaman; csapattagok
kozott,
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Ebben a tablazatban egymas mellett talaljuk a képzés egészére kiterjedd kompetenciakat
a hozzajuk rendelt tevékenységekkel és az un. ,csapatmunkaval” egyutt.

A kovetkezbkben a fenti tablazat egyik kompetenciajahoz koézel allé magyar modul
leirasanak egy részletét mutatjuk be az dsszevetés, az 6sszehasonlitas céljaval.

8. sz. tablazat RESZLET A MAGYAR OKJ KOMPETENCIA ES MODUL
RENDSZERBOL

1874-06 sz. modul A gyermek képességeinek kibontakoztatasaval kapcsolatos
feladatok

Feladatprofil

o Megismeri a gyermek adottsagait, képességeit

o Megalapozza és fejleszti a gyermek tanulasi, dnmuivelési, mivel6dési szokasait,
igényeit

o Biztositja a gyermek kotelezd oktatasban valo részvételét

o

o Gondoskodik a szellemi és erkdlcsi fejlédést szolgald, kulturalis értékekhez vald

hozzajarulasarol

[ ]

Tulajdonsagprofil

Szakmai kompetenciak

o Szakmai ismeretek

A gyermek képességei

A gyermek magaval hozott szokasai

A jaték és a tanulas személyiségfejl6édésben betodltott szerepe
Szakmai készségek
Kéziras

Elemi szintl szamitégép hasznalat
Elemi szamolasi készség
Személyes kompetenciak

o Kézugyesseég

o Térérzékelés

[ ]

Tarsas kompetenciak

o Kapcsolatteremtd készség

o Empatikus készség

o Konfliktusmegoldd képesség
® ...

Modszer kompetenciak

o Helyzetfelismerés

o Informaciogydijtés

A 7. sz. és a 8. sz. tablazatokbdl is egyértelmUlien kiderul az a nagyfoku kulénbség, amely
a két orszag jegyzékbeli szerkezetét és tevekenység megkozelitését illeti. Addig amig a
francia kompetencia rendszer listat és szakmai kompetenciakat kulonit el és ezekben
irja le a tevékenységeket, mint cselekvé igés feladatokat adé mondatokat, addig a
magyar SZVK-ban leirt kovetelménymodulok differencialjak a kompetenciakat.
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Legjobban megfelel a tevékenységek csoportjanak a feladatprofilban leirt mondatok, az
un. Tulajdonsagprofilban mar négyféle kompetencia szerepel kiilonb6z6 szintekhez
kotott jelolésekkel.

Megitélésem szerint ezek annyira szétdaraboljak és felesleges ,gyijteményekkel”
terhessé teszik a modulokhoz rendelt tevékenységeket, hogy az nagymértékben
akadalyozza a megvalositast, az eredményes vizsgara valo felkészitést. Ezzel szemben a
francia rendszer sokkal egyszerlibben és logikusabban ragadja meg a
tevékenységlistakkal és a szakmai kompetenciakkal, mintegy ,egydimenziés”
kovetelmény(feladat, cél) rendszerrel.

Ezért azt javasolom, hogy a francia modell szerkezetét kell alapul venni és erre adaptalni a
magyar rendszert.
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Megvalésithatésagi javaslat

Tekintettel a fentiekre - amely csak két orszag, Franciaorszag és Magyarorszag
nevel6szulb képesitésének 6sszehasonlitasabdl indult ki, - a jelentds eltérések miatt csak
korlatozott megvaldsithatosagra van esély. Masfelél a tobbi orszag modellje és a projekt
celkitizései is az ECVET szerinti modell kialakitasat korvonalazzak. Ezen oknal fogva egy
olyan alternativ szakképzés akkreditacidjat kellene kidolgoznunk, amely a kévetkezd
szerkezeti és filozoéfiai alapokon nyugszik:

o Megbrzi a Francia GRETA tevékenységekbdl levezetett kompetencia és
modulrendszerét

o Kiemelve ebb8l a magyar OKJ (Orszagos Képzési Jegyzék) - Dbéli
megegyezdségeket

o Eleget tesz az ECVET egységekben tervezés logikajanak és tanulmanyi idé
keretének

o Betartja a magyar akkreditacios eljaras lépéseit

A francia GRETA modellt ugy alkalmazza, hogy a fenti 0sszehasonlitas k6zos elemeit
veszi alapul és ehhez csatolja a projekt tobbi orszagaval egyeztetett elemeket, illetve
tanegységeket.

Az eljaras mddja a hagyomanyos magyar akkreditacios eljarasatdl a kovetkezékben fog
eltérni.

o Kérvényezni kell a kisérleti modell szerinti SZVK (Szakképzési Vizsgaztatasi
Kbvetelmények) és Képzési Program kidolgozasat. Itt a kisérlet az ECVT rendszer
szerinti modell szerkezetének és egységeinek alkalmazasa a neveldszuld képzésben.

o A kisérleti nemzetkozi ECVT szerinti Nevel6szilé szakképesités OKJ-ba valo
bevétele kllon jogi eljarast igényel, amit a minisztériumoknak és az akkreditacidban
erintett szervezeteknek (NSZFI/Nemzeti Szakképzési és Felnbttképzési Intézet stb.)
tamogatni kell.

Magyarorszagon az ECVET még nem elfogadott, illetve kidolgozott rendszer. Ezt nem
lehet "amatér moédon" a LEONARDO projekt keretében bevezetni, hanem csak allamilag,
egyseégesen és intézményhez (apparatus, emberek, jogi hattér stb.) kototten lehet.

o Allami beavatkozast igényld rendszer kidolgozasa e projekt keretében nem
végezhet6 el.

o Kidolgozhat6 a tovabbképzési rendszer vaza, meg az ECVET alapja.

o Ennek megfeleléen egy tovabbképzési rendszerbe illesztést fogunk
Magyarorszagon elsé Iépcsében tervezni, amibe a francia rendszer elemeit beemeljuk.

o Masodik lepcs6ben az NSZFI| stabilizalodasa utan egy ECVET vazlatot készitlnk,

és azt ajanljuk fel az NSZFI-nek, (amennyiben atalakulas utdn megmarad és ez lesz a
neve, s kompetens, legitim vezetése lesz).
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6.1 Kik hasznajak?

A kifejlesztett képzési programot, illetve modulrendszeri tananyagot a kovetkez6
magyarorszagi szakképesitésekkel rendelkezék képzésében és tovabbképzésében lehet
felhasznalni:

o Nevel6szuld

Hivatasos nevel6szulo

Gyermekgondozo neveld

Gyermek és ifjusagi felugyel6

Hazi id6szakos gyermekgondozé részképesitésiiek

Valamint a gyermekotthoni asszisztens

és a Kisgyermekgondozo6 nevel6 részképesitésteknél

Szocialis segitd

Szocialis asszisztens

Szocialis gyermek és ifjusagvédelmi tgyintéz6 elagazassal

Foglalkoztatas szervez6

Mentalhigiénés asszisztens

Szociokulturalis animator

Csaladpedagogiai mentor

® O OO O O ® OO O O e o

6.2 Hol fogjuk hasznalni az eredményeket?

Az eredményeket a kdvetkez6képpen fogjuk felhasznalni:

o A fent felsorolt szakképesitésliek tovabbképzésénél. Ezt elsé korben a PTE
vonzaskorzetében |évé régidkban(Dél-Dunantul) egy, esetleg két helyszinen
megszervezett 120 6ras tovabbképzési kurzusokon fogjuk hasznalni. Itt a kidolgozott
kompetencia profilok azon moduljait fogjuk oktatni, amelyek az adott szakképesitésbdl
hianyoznak, illetve minimalisan vannak meg.

J 2.2, Kidolgozunk és akkreditaltatunk egy ISCED 4B szintl, a hazai Fels6foku
Szakképzés rendszeréhez tartozd (OKJ 55 szintkddu) Nevelbsziilé tanacsadd képesitést
és a hozza tartozé programot. Ennek a szaknak az elfogadtatasa az NSZF| hataskorébe
tartozik errél kuldn irunk. A beadott kérvénnyel parhuzamosan egy prébaképzést tartunk

a jovahagyasaig.
Ennek a szaknak a bemeneti kovetelménye a hivatasos nevel6szul6i képesitéssel,
kozépiskolai érettségivel valo rendelkezeés.

Ez a képzés a felnbttképzés keretében valésulna meg és egy éves id6tartamu lenne.
A prébaképzés a képzék képzése lenne, amelyet 2011 szeptemberében
bonyolitanank le 15 fével. Ennek a tartalmi és szervezési részleteit megismertiik
folyik az el6késziilet.

o Az eredményekre ra lehet telepiteni(tervezni) egy diplomaval rendelkezéknek sz6l6
szintén fels6foku szakképzést a 61- es szintkddu, vagy a diplomasoknak sz6lé szakiranyu
tovabbképzési szakként kialakitott Komplex csaladsegité és tamogaté tanacsado
képesités programjat is. Ez utdbbi kifejezetten csak a PTE FEEK hataskorébe tartozo
engedélyezési eljarassal jar, tehat 2011 decemberéig ki tudjuk dolgozni a programot,
lefuttatjuk a kari tanacsi jévahagyast és 2012 februarjaban’keresztféléves képzésként el
tud indulni ez a tovabbképzési szak képzése.
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Ez a képesités azért lenne fontos, mert a Magyar Kormany kisebbségekkel, hatranyos
helyzetiiekkel foglalkozé Allamtitkarsaga komplexen kezeld rendszerben képzeli el a
tarsadalmi méreti probléma megoldasat. Vagyis az eddigi csak a gyermekekkel, nevelési.,
szocializacios, oktatasi, szakmahoz jutasi problémaikkal foglalkoztak, illetve még kulon-
kildn a szulék foglalkoztatasi problémaikkal. Ezt egy olyan komplex rendszerbe kell
integralni, ahol a gyermekek nevelése, oktatasa és szakmai képzése 0sszekapcsolddik a
csalad tobbi, elsésorban felnétt tagjainak munkavégzeési, iskolai-nevelési hianyossagainak
csokkentésével Osszekapcsolt munkaerd fejlesztési, munkahely biztositasi —
foglalkoztatasi programjaval.

6.3 Az NSZFI és a tars szervek szerepe

Az NSZFI funkcioi:

A mindenkori oktatasi, foglalkoztatasért és szakképzésért felelés hattérintézménye, amely
az Orszagos Pedagogiai Intézet bazisan 1991-ben jott Iétre, amelyhez 2006-ban
kapcsolddott a Nemzeti Felnbttképzési Intézet.

Az Intézet 6 funkcioi:

A szakképzés dokumentumrendszerének kidolgozasa, jovahagyatasi el6készitése
Kutatas és fejlesztés

Vizsgaztatas

Kbézponti programokhoz tartozé tankdnyvek, segédletek forgalmazasa

Szakmai pedagogus tovabbképzések szervezése

Szakeértdk és szaktanacsadok orszagos halézatanak mikodtetése

Szakmai vizsgak szervezése és el6készitése

Egyéb szolgaltatasok

Hazai és nemzetkozi fejlesztési projektek menedzselése, monitoringozasa

Az NSZF| tarsintézmeényei:

o Képzési és videkfejlesztési tanacsadd Intézet(az Agrar szakoktatasi Intézet utodja)
o Egészségugyi Tovabbképzési Intézet
o Szocialpolitikai és Munkaulgyi Intézet

Projektiinkben az NSZFI| a kdvetkezd szerepet, funkciot tolti be:

o Fogadja a beadott szakképesitések alapitasi(beviteli) kérvényeit

o Gondoskodik ezen anyagok szakmai biralatarél, a hozza kapcsolédé Szakmai és
Vizsgakovetelmények kidolgozasarol és kiadasarol, kdzlonyben torténd megjelentetéseérdl
o Segiti a probaképzések, regionalis, orszagos tovabbképzések megszervezését.

6.4 A képzés és a tovabbképzés rendszere

Mely szakképesitésekkel kerul kapcsolatba?

o Nevel6szlld > rovid kurzusu (60 oras) képzés

o Hivatasos nevel6szulé OKJ felnéttoktatas keretében — 300 6ras

o Nevelbsziilé szaktanacsado> Megalapitandd FSZ, vagy Tovabbképzési szak

o Kiilbnleges és specialis neveldsziilék> Megalapitando és jovahagyandd FSZ vagy

OKJ 6 szintkédu tovabbképzés
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o Komplex csaladseqité és tamogato tanacsadé> megalapitando és jovahagyando
FSZ vagy OKJ 61, illetve szakiranyu tovabbképzési szak diplomaval rendelkez6knek.

6.4.2, Intézmények, amelyek egyiittmiikodnek a projektben

o Egyetemek, fGiskolak:

o PTE FEEK mint a projekt dsszefogbja és az Uj szakképzések programjainak
kidolgozoja

o PTE FEEK Szakképzési és Tovabbképzési Intézete amely a tovabbképzéseket
megtervezi és szervezi

o PTE IPK Kaposvar A szocialpedagogiai kurzusok megszervezésében és az Uj
képesitések bizonyos moduljait tervezi

o ELTE PPK a feln6ttképzési, pedagdgiai, pszicholdgiai modulok kidolgozasaban
vehetne részt

o NYME BPK Elsésorban az eddigi nevel6szul6 program kifejlesztésében,
masodsorban az ovodapedagogusok és a szocialpedagdgusok képzésében szerzett
tapasztalat alapjan segit be az buj képesitések programjanak kidolgozasaban és a
probaképzések szervezésében

o Nevel6szul6k Halozata Egyesulet

Egyéb hattérintézmények

Csaladépit6 szolgalat

Gyermekjoléti szolgalat

Gyermekotthonok, Nevel6otthonok

A képzések és tovabbképzések szervezése

o A program célcsoportjai:

o Nevel6szulok, csaladi asszisztensek

o A felnéttképzésben oktatok kuldnb6zd gyakorlattal

o A szocialis szektorban és a gyermekveédelemben dolgozok

o A hatranyos helyzet(i csaladok és gyermekeik

o A probaképzésben 2011 szeptemberében résztvevék (a képzbk képzbi) akik a
neveldszulé képzésében részt vettek mar valamilyen tovabbképzés keretében.

o A képzések, tovabbképzések litemezése:

o A képzok képzésének a szervezése

o Dokumentumok el6készitése,

a program tartalmi kidolgozasa 2011. majus-junius
o A célcsoport elérése, a 15 f6 beszervezése 2011. junius-aug.
o A képzés technikai el6készitése 2011. augusztus-szeptember
o A képzés 2011. szeptember 4—11.
o A képzés tapasztalatainak kiertékelése 2011. szeptember
o A prébaképzés megtervezése,

dokumentacios el6készitése 2011. december
o A modulflizetek elkészitése 2012. januar
o A probaképzések szervezése és megvaldsitasa 2012. marcius
o A prébaképzést két régioban 10-10 fével mentoralassal és tutoralassal valositjuk

meg a Dél dunantuli régioban.

. A képzés

A nagyobb méreti tovabbképzést 5 helyszinen az orszag 5 régiojaban tervezzik 20-20
fével, vagyis 2x10 f6s tréning csoporttal. 2011. szeptember-oktober.
A régiok és képz6 helyszinek:

o Eszak- Magyarorszag

o Eszak Alfold
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o Dél Dunantul
o Kbzép- Magyarorszag
o Dél Alféld

A szakiranyu tovabbképzési szak (Komplex csaladsegité és tamogatd tanacsado)
szervezése

o A szakiranyu tovabbképzési szak

programjanak (tantervének) kidolgozasa 2011. oktober
o A szak tantervének jovahagyasa 2011. november
o A képzés elbkészitése, szervezése 2011. december
o A képzés 2012. februar—december (2 félév)
o A képzések koltségterve

A kepzbk képzésének a kbltsegterve

o A program tartalmi kidolgozasa (3 f6) 600 EUR
o A négy napos képzeés (6 fével) 4 nap x 8 6ra x 100 EUR 3200 EUR
o Dologi kiadas 1200 EUR
A szakiranyu tovabbképzési szak kéltségterve

o A tantervek kidolgozasa( 4 f6) k.b. 30 munkadra 3000 EUR
o A két féléves képzés drainak bérkoltsége(levelezb képzésben) 6000 EUR
o Dologi kiadas 2000 EUR

6.5 A szakiranyu tovabbképzési szak képzési szerkezete, fobb tartalmi részei

A képzés szerkezete

o Levelezd képzés formaban két félév. Félévenként két konzultacios alkalom két-két
napon at. Ez 0sszesen: 2x2x2x8 = 64 kontaktoéra.

o Onall6 otthoni tevékenység 128 ora

o Tréning 2x8 ora
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A képzés tartalmi felépitése

A szak célja, a képesitéssel ellathaté kompetenciak és feladatkérok

Ez a tovabbképzési szak azt célozza, hogy a nevel6szil6k komplex csaladsegitési feladat
rendszeréhez kiképezzen diplomas szakembereket, akik képesek segit6 és tamogatod
tanacsok adasara a nevel6szul6k és halozataik(szervezeteik) szamara.

O O O O O O

Tartalmi felépités

A szocidlis és csaladpedagdgiai tevékenység tarsadalmi hattere
Kormanyzati programok és szakmapolitikak alapjai

A tanacsadas jogi kdrnyezete

A nevel6szul6 tevékenység és a tanacsadas kapcsolata, modszertani alapjai
Gydgypedagdgiai, szocidlpedagdgiai és munkapedagogiai vonatkozasok
Tréningek a tanacsadashoz

afue | 56



gl
|

.
| .
Forrasok
1. KOZMA Tamas (1985): Tudasgyar? Kozgazdasagi és Jogi Kiadd, Budapest.
2. SCHINDLER Rézsa (2009): Szak- és felnéttkeépzés jogszabalyi hattere. In: ,Utban

a PannonForras Haldézat tudastérképének magalkotasa felé”. Projektkomponens
Nyitorendezvény Kutatas mihelymunka.

3. LUKO Istvan (2010): A gyakorlati oktatas megujitasa. TAMOP 2.2.8-08
Modszertani csoport Modulfuzete Kézirat, Pécs

4, BENEDEK Andras — CSOMA Gyula — HARANGI Laszl6 (fészerk.): Felnéttoktatasi
és képzeési lexikon. Budapest, Szaktudas Kiadé Haz, 2002. p. 172.

5. ZACHAR LaszI6 (2003): A felnéttképzés, munkaeré piaci képzés tervezése. PTE
TTK FEEFI, Pécs.

6. FARKAS Eva (2004): Felnéttoktatas és -képzés Magyarorszagon. Kolombusz
Kkt., Miskolc.

7. SZEP Zséfia: A feln6ttképzés stratégiai irényai és feladatai. ,Szakképzési és

Felnbttképzeési Kutatasok a Jovoert" nemzetkozi kutatasi konferencia (2004. november 18-
19.), tanulmanykoétet.

8. http://www.nive.hu/felnottkepzes/index.htm (2005.10.20.)

9. LUKO Istvan (2007): Szakképzés-pedagdgia. Miiszaki Kiadd, Budapest

10. http://www.szmm.gov.hu (2010)

11. ANDO Pal (2010): Az OKJ és jellemz6i. Tanulmany a TAMOP 2.2.1.-08-2000
Hataron atnyuld szak és felnbttképzési halézatok fejlesztése Projekt, Kutatasi-
disszeminaciods csoport, Békéscsaba-Miskolc.

afue | 57



afue | 58



]
. 3. RESZ
. A FRANCIA
LASSISTANT
FAMILIAL”
. (NEVELOSZULO)
SZAKKEPZETTSEG
ATULTETHETOSEGENEK
FELTETELEIROL KESZITETT
TANULMANY A ROMANIARA
VONATKOZO ALLAPOTRAJZOK
ES SZAKKEPZESI
SZUKSEGLETEKROL
FELALLITOTT DIAGNOZISOK
ALAPJAN

afue | 59



afue | 60



A — A szakmai képzés hattere Romaniaban

-
.‘:;

i
* Térvényi hattér és definiciok

1.1 A felnéttek szakképzésére vonatkozhé nemzeti torvénykezés

A felné6ttek szakképzésére vonatkozd torvényi keret idérendi alakuldasa Romaniaban a
kovetkez6:

o Romaniaban a tovabbképzést térvény szabalyozza, és az 1989 decembere utani
kormanyok napirendjén szerepel.
o 1998-ban a kormany kidolgozza az oktatadsi rendszer altal Dbiztositott

tovabbképzésre vonatkozé rendeletet (102/1998, melyet moédositasokkal a 133/2000 sz.
torvény hagy jova).

o 2000-ben a roman kormany megalkotja a feln6ttképzésre vonatkoz6 rendeletet
(129/2000).

o A 129/2000 sz. rendelet a felnbttképzés referencidja és torvényi alapja
Romaniaban.

o Kormanyzati hatarozat (875/2005 sz.) vezetett be egy rovid és egy kdzéptavu
stratégiat a tovabbképzésre vonatkozoan, 2005-2010.

o A  munka torvénykonyve is tartalmaz rendelkezéseket a munkaltatok
kotelezettségére nézve a munkavallaldk tovabbképzésének biztositasara vonatkozdan.

o A formalistdl eltéré eszkdzokkel megszerzett szakmai kompetenciak értékelési és
tanusitasi eljarasara vonatkozo6, 2004. augusztus 23-i, 4543/468 sz. rendelet.

o A Munkaugyi, tarsadalmi szolidaritasi és csaladugyi minisztérium a nemzeti oktatasi
rendszer keretein kivll megszerzett képesitést - szakmai tapasztalatot - igazol6 eljarasra
vonatkoz6é 51/2007. sz. rendelete azon roman allampolgarok szamara, akik munkat
végeznek vagy kivannak végezni 6nalléan vagy alkalmazottként az Eurdpai Unid egyik
tagallamaban, atlltetve az 1999/42/EK iranyelv 8. cikkének rendelkezéseit a roman jogba.
o 1999-ben létrejott az Orszagos Felnéttképzési Tanacs (CNFPA), mely egy harom
pilléren allo rendszer: a kormany, a munkaltatok és a szakszervezetek.

o A Munkaugyi, Tarsadalmi Szolidaritasi és Csaladugyi Minisztérium, az Oktatasi és
Kutatasi Minisztériummal, az Orszagos Segédmunka szolgaltatd Ugyndkséggel és az
Orszagos Feln6ttképzési Tanaccsal egyutt hataroztak meg a felnéttek tovabbképzésére
vonatkoz6 torvényes keretet és fogadtak el alaptdorvényeket, melyeken keresztil

meghatarozzak:

o A szakképzési szolgaltatok engedélyezésének modjat;

o A felnéttképzési bizonyitvany kibocsatasanak médozatait;

o Azon képesitések jegyzékét, melyekhez képesité bizonyitvannyal zaruld
programokat lehet szervezni;

o A formalistdl eltér6 aton szerzett szakmai kompetenciak felmérésének és

tanusitasanak eljarasat, mely szabalyozza a formalis vagy informalis uton szerzett
kompetenciak eértékelését és igazolasat.Ezen alaptorvények kidolgozasa a kovetkezd
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nemzetkdzi technikai tamogatast élvezd projektek beinditasa soran szerzett
tapasztalatokon alapszik:

o a Phare projektek a miszaki oktatas reformjanal;

o a Vilagbank projektjei a foglalkozasi standardok kidolgozasahoz, a palyavalasztasi
informaciokhoz és tanacsadashoz;

o az Orszagos Feln6ttképzési Tanaccsal valo egyeztetés;

o Kétoldalu projektek a feln6ttképzés minéségének biztositasahoz stb.

o Az 53/2003 sz. torvény (Munka torvénykonyve) kotelezi a munkaltatét arra, hogy

folyamatosan biztositsa alkalmazottai szamara a tovabbképzési lehetfséget.
o 2010-t61 az Orszagos Felndttképzési Tanacs (CNFPA) Képesitésekért felelbs
Nemzeti Hatésagga (ANC) alakul

A szakképzésben hasznal f6bb meghatarozasok a kdvetkezdbk:

o A felnéttek szakképzése az orszagos oktatasi rendszerben el6forduld formaktol
eltér6 alakban megszervezett szakmai alapképzést és a szakmai tovabbképzést foglalja
magaban.

o A szakmai kompetencia a foglalkoztatasi standardban el6irt minéségi szinten
megkovetelt munkahelyi tevékenységek elvégzésének képességét jelenti.
o A foglalkoztatasi standardok olyan dokumentumok, melyek pontositjak az egyes

foglalkozasok keretében végzett specifikus tevékenységekhez koét6dé eredményekhez
tarsitott kompetencia egységeket és minéségi szintet. A foglalkozasi standardokat a
képesitések meghatarozasanak folyamata soran hasznaljak.

o A felnéttek szakmai képzését bevezetd, képesitd, Ujra képesitd, tovabbfejlesztd és
specializalé programokon keresztll szervezik, melyek meghatarozasa a kovetkezd:

o Bevezetes: egy képesitésre jellemz6 egy vagy tobb kompetencia megszerzése, a
foglalkoztatasi standardnak megfeleléen,

o képesités és Ujraképesités: az a szakképzés, mely olyan kompetenciak
Osszessegének megszerzésére iranyul, melyek lehetévé teszik egy személy szamara,
hogy egy vagy tobb foglalkozasra jellemzé tevékenységeket végezzen,

o tovabbfejlesztés és specializacio: Képesitéssel rendelkez6 személy ismereteinek,
készségeinek vagy szakmai kompetenciainak fejlesztésére vagy ndvelésére iranyuld
szakképzés, a kompetenciak fejlesztése ugyanezen képesités keretében, uj kompetenciak
megszerzése ugyanezen a foglalkozasi terlleten, alap/kulcs kompetenciak megszerzése
vagy Uuj, tobb foglalkozasra jellemzé miszaki kompetenciak.

1.2 A szakképzési folyamat intézményei és felépitése
A felnéttek szakképzésére vonatkozo, 129/2000 sz. kormanyrendelet elbirja, hogy:

o A képzési programokat a Romaniai Foglalkozasi Osztalyozasi Rendszerben (COR)
szerepl6 foglalkozasokhoz szervezik, illetve a tobb foglalkozasnal k6zds kompetenciak
tovabbfejlesztéséhez,

o A szakképzeési szolgaltatok csak abban az esetben szervezhetnek allamilag
elismert képesitést nyujté szakképzéseket, ha a hatdlyban |évd jogszabalyok erre
feljogositjak 6ket.

o A szakképzési szolgaltatok engedélyezési eljarasat az Orszagos Felndétt
Szakképzeési Tanacs (CNFPA) koordinalja,
o A szakmai képesités megszerzését igazold bizonyitvanyokat a Munkaugyi

Minisztérium és az Oktatasi Minisztérium hagyja jova,

afue | 62



J A szakmai képesit6 bizonyitvanyok a tanulmanyok elvégzését igazolo iratokkal
megegyezd érveénylek,

o A szakmai képesité bizonyitvanyokat egy melléklet kiséri, amelyben feltintetik a
megszerzett kompetenciakat.
o A szakképzési programok az allami szinten elismert foglalkoztatasi standardnak

megfeleld kompetenciak megszerzésére iranyul. Ezeket a hatalyban 1évé jogszabalyok
szerint hagyjak jéva,

o A foglalkozasi standard az egy szakmalfoglalkozas gyakorlasahoz szukséges
kompetenciakat leir6 dokumentum. Egy foglalkozasra vonatkozhat egyetlen vagy tobb
képesités (az el6bbi esetben a képesités neve ugyanaz, mint a foglalkozasé).

1.3 A neveldszilék alap- és tovabbképzésére vonatkozé specifikus
nemzeti torvénykezés

A 679/2003 sz. kormanyrendelet leirja az AMP tanusitvany megszerzésének feltételeit, a
tanusitasi eljarast és a hivatasos gyermekgondozoi statuszt; 1. cikk: ,A hivatasos
gyermekgondozé az a megfelel6 torvényi eljarasok szerint felhatalmazott természetes
személy, aki otthonaban biztositja: a nala elhelyezett vagy gondozasba vett gyermekek
harmonikus fejlodéséhez szikséges fejlédést, gondozast és nevelést”.

Csak azok a személyek lehetnek hivatasos gyermekgondozodk, akik megfelelnek a
kdvetkezd feltételeknek:

o a tarsadalomban mutatott viselkedésuk, egészségi allapotuk és pszicholdgiai
profiljuk biztositékot nyujt a szll6kkel szemben a gyermekek fejlédésére, gondozasara és
nevelésére vonatkozdan tamasztott kdvetelmények korrekt teljesitésére;

o Lakhelylk lehetévé teszi élelmiszer elkészitését, csaladja tagjainak, beleértve a
nala elhelyezett gyerekeket is, higiéniai, nevelési és pihenési szukseégleteinek kielégitéset;
o részt vettek a gyermekvédelemre szakosodott allami_szolgalat vagy egy

engedéllyel rendelkez6 magan szervezet altal szervezett szakképzésben, és
megqgszerezték a hivatasos gyermekgondozoéi szakképesitést.

Romaniaban, a szakmai alap- és tovabbképzésre vonatkozéan két torvényszoveg létezik,
mely a hivatasos gyermekgondozok képzéseét szabalyozza. E torvényszovegek részen
ellentmonddak. Egyrészt 1étezik egy szbveg, melyet a Munkalgyi minisztérium dolgozott
ki, és mely kifejezetten a hivatasos gyermekgondozok képzését szabalyozza, masrészrol
létezik egy keret-torvény a felnéttképzésre (és tovabbképzésre) vonatkozoéan. A kétféle
torvényszoveg egymassal nincs 6sszhangban. Ez a gyermekvédelmi reformnak a felnéttek
szakmai képzéséhez viszonyitott gyorsabb fejl6désének tudhaté be.

Val6jdban a foglalkoztatasi standard, ami alapjan a képzési programok szervezhetdék,
2004-ben kerult kidolgozasra, viszont Romania, az Europai Unié nyomasara szabalyozta a
gyermekvédelem kérdését. Ez a kotelezettség abban az idészakban valt jelentésseé,
amikor Romania megkezdte a csatlakozasi targyalasokat az Eurépai Unidval. igy a
foglalkoztatasra vonatkozd referenciajegyzék (vagy foglalkoztatasi standard) hianyat
elfedendd, az Orszagos Gyermekvédelmi és Orokbefogadasért felelés Hatésag
leszabalyozta a helyzetet.

Jelenleg, Romaniaban, a hivatasos gyermekgondozok kotelezd alapképzésének
id6tartamat és a képzés tartalmat az Orszagos Gyermekvédelmi és Ordkbefogadasért
felelés Hatdésag egy rendelete szabalyozza (2003. szeptember 23-i, 137 sz. rendelet)
Ezzel egyid6ben, a tovabbképzést a feln6ttképzésre vonatkozéan a 129/2000 sz.

afue | 63



kormanyrendelet szabalyozza. A kézelmultban (2009 vége) kezdeményezések indultak
az AMP szakképzés szabalyozasanak 6sszehangolasara.
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A foglalkozasi standard (szakmai
referenciajegyzék)

2.1 Meghatarozas

A foglalkozasi standard (SO) a Romaniaban létez6 képesitések referenciajegyzeke.
Minden képesitést nyujté szakképzési programnak az SO-ban leirt kompetencia
terlleteket és egységeket kell hivatkozaskeént tekinteni.

Ami az eljarast illeti, egy foglalkozasi standard kidolgozasa egy megel6z6 szakaszon
megy keresztll az a foglalkoztatasi analizis (AO) kidolgozasabdl all. A foglalkoztatasi
analizis az egy foglalkozasra jellemz6 beosztasokat és tevékenységeket irja le. Csak a
CNFPA agazati bizottsaga altal jovahagyott foglalkoztatasi analizis elkészitése utan lehet
elkezdeni a foglalkoztatasi standard kidolgozasat.

A foglalkoztatasi analizis kidolgozasanak el6irasait a Foglalkoztatasi Analizis
Metodolégiaja tartalmazza (M1, lasd 1. Melléklet).

A foglalkoztatasi standardok kidolgozasara és atdolgozasara vonatkoz6 elGirasokat a
foglalkoztatasi standardok és az azokhoz kapcsolodd képesitések kidolgozasanak és
atdolgozasanak metodoldgiaja tartalmazza (M2, lasd 2. Melléklet)

2.2 A foglalkozasi standardok kidolgozasi folyamatanak szakaszai és
azok keretében végzett tevékenységek

A roman orszagos metodologia szerint ez a dokumentum egy Foglalkoztatasi analizisnek
(AO) felel meg. A foglalkoztatasi analizis a Foglalkoztatasi Standard (SO) kidolgozasat
megel6z6 koztes szakasz.

A foglalkozasi standard (SO) a Romaniaban létez6 képesitések referenciaja. Az eljaras
szempontjabol el6szor a foglalkoztatasi analizis és aztan a foglalkoztatasi standard
kidolgozasara van szikség. A foglalkoztatasi analizis kidolgozasanak elGirasait a
Foglalkoztatasi Analizis Metodoldgidja tartalmazza (M1) (Mellékletben csatolva). Ez a
metodologiai keret alapjan a foglalkoztatasi analizis egy felmérési és kutatasi folyamat,
melyben, kulonb6zé modszerek segitségével beazonositasra kerilnek a foglalkozasra
jellemzb fontos felel6sségek, melyek alapjan meghatarozhatdéak a teljesitésukhoz
szikséges kompetenciak. Ebbél a szempontbdl a foglalkoztatasi analizis egy RAP
altalanos kidolgozasi keretébe illeszkedik.

A foglalkoztatasi standardok kidolgozasi folyamatanak szakaszai és azok keretében
végzett tevékenységek, valamint a hozzajuk tartozé képesitések a kovetkezdk:
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1. Tevékenység: Adatok gylijtése

2. Tevékenység: Adatok elemzése
¢s a foglalkoztatdsi  analizis

(M 1)

(M1)
1. SZAKASZ

3. tevékenység: a kompetencia
eovséoek heazonositasa

4. Tevékenység: a kompetencia
egységek tipusainak felallitasa

5. tevékenység: a kompetencia
egységek beazonositasa

6. tevékenység: A foglalkoztatasi
standard szerkezetének atnézése

7. tevékenység: a kompetencia

r 7 I3
aovichaalr machatdrazbdca

8. tevékenység: a kompetencia
eovséeek leirasa

................ A foglalkoztatasi

________________ A foglalkoztatasi

................ A foglalkoztatasi

________________ A foglalkoztatasi

................ A foglalkoztatasi

________________ A foglalkoztatasi
kidolgozasa (M2)
2. SZAKASZ

10. tevékenység: A kombinacio
szabalyainak hasznalataval

meghatarozni a tarsult képesitéseket

11. tevékenység: Képesitések
kidolgozasa

Foglalkoztatasi analizis

Foglalkoztatasi analizis

standardok

standardok

standardok

standardok

standardok

standardok

---------------- A képesitések meghatarozasa és

kidolgozasa (M2)

———————————————— A képesitések meghatarozasa és

kidolgozasa (M2)

3. SZAKASZ
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Ez alapjan egy orszagos foglalkoztatasi analizis kidolgozasa két f6 tevékenységet takar:

e A foglalkoztatasi teruletet érint6 informacidk begydijtése.

e A begydjtott informaciok tablazatban valé bemutatasa és elemzése, mely megkdnnyiti
a terlletre vonatkoz6 foglalkoztatasi standard kidolgozasat.

1. tevékenység: A foglalkoztatasi teruletet érint6é informaciok begyujtése.

2. tevékenység: A begyljtott informacidk tablazatban valé bemutatasa és elemzése, mely
megkonnyiti a tertletre vonatkoz6 foglalkoztatasi standard kidolgozasat.

E két szakasz részletes leirasat az alabbiak tartalmazzak:

1. tevékenység: A foglalkoztatasi tertiletet érint6 informaciok begydijtése.

A foglalkozasi analizis érvényességének, aktualitasanak és hihetéségének biztositasa
érdekében a megfelel6 technikakat kell megvalasztani és alkalmazni. A leggyakrabban
hasznalt médszerek a kovetkezdk:

e Tereplatogatas és megfigyelés;

Az adott allas leirasainak tanulmanyozasa;

Csoport és egyeéni interjuk;

Felmérések;

Szakeértdi értekezletek / konferenciak;

A létez6 standardok elemzése, beleértve a mas orszagokban hasznaltakat is

2. tevékenység: A begydijtott informaciok tablazatban valo bemutatasa és elemzése, mely
megkdnnyiti a teriiletre vonatkozo foglalkoztatasi standard kidolgozasat.

Ez a szakasz a kovetkezd definiciok és elemleirasok hasznalatat teszi szukségesseé:
o Alapvet6 funkciok;

Specifikus tevékenységek;

A tevékenység eredményei;

Ismeretek, készségek, gyakorlatok és hozzaallasok;

Felel6sségi szintek.

Az SO-t illetéen egy foglalkozas az alabbi harom szituaciok egyikének felelhet meg:

1) A foglalkozas nincs rogzitve a Romaniai Foglalkozasi Osztalyozasi Rendszerben
(COR)

2) A foglalkozas rogzitve van a COR-ban, de nincs SO.

3) A foglalkozas rogzitve van a COR-ban és van SO. Ebben az esetben két lehetbség
van:

o Az SO elavult. Ebben az esetben kezdeményezni lehet az SO felllvizsgalatat.

o Az SO aktualis.

Ha a foglalkozas nem szerepel a COR-ban, a Munkaugyi Minisztérium agazati
bizottsagain keresztuli eljaras beinditasa szikséges. A Minisztérium dont afelél, hogy Uj
foglalkozast vesznek fel a COR-ba.

Ha egy foglalkozas szerepel a COR-ban, de nem létezik ra vonatkoz6 foglalkozasi
standard, nem tartozhat hozza képesités. Ebben az esetben az adott foglalkozasra
vonatkozoan, a CNFPA részérdl nyujtott metodoldgiai tamogatassal kidolgozhaté az SO. A
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leggyakrabban az SO-t a szakképzés szolgaltatéja dolgozza ki, amennyiben az adott
foglalkozasra vonatkozoan képzési programot kivan
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B — AFRANCIA ,,ASSISTANT FAMILIAL”
SZAKKEPZETTSEG TRANSZFERENEK
FELTETELEI

Jelenlegi helyzet

A torvényszovegek elemzése kapcsan kérdések merulnek fel a hivatasos
gyermekgondozok szakmai felkésziltsége érdekében megvaldsitandé alap- és
tovabbképzési programokat illetéen.

Ahogy azt mar emlitettlk, jelenleg Romaniaban kétféle torvényszoveg létezik, melyek
részben ellentmondanak egymasnak. Egyrészt létezik a Munkalgyi minisztérium egy
szovege, mely kifejezetten a hivatdasos gyermekgondozok képzését szabalyozza,
masreészrél l1étezik egy keret-torvény a felnéttképzésre (és tovabbképzésre) vonatkozdan.
A két torvényszoveg egymassal nincs Osszhangban, ami a kovetkezd oldalakon
megmagyarazza a hivatasos gyermekgondozé képzés tipusait.

3.1 A hivatasos gyermekgondozo (AMP) képzési folyamat a szakmai
felnétt (tovabb-) képzésre vonatkozé torvényeknek megfeleléen

A GYERMEKGONDOZO foglalkozas szerepel a Romaniai Foglalkozasi Osztalyozasi
Rendszerben (COR) — 513103 kdéd. A gyermekgondozé szakma a jogszabalyilag
meghatarozot szakmak részét képezi.

A gyermekgondozoéra vonatkozé foglalkozasi standardot 2004-ben dolgoztak ki, majd az
Orszagos Gyermekvédelmi és Orokbefogadasért felelés Hatosag (ANPCA) hagyat jova.

A foglalkozasi standardban leirt gyermekgondozdéi kompetencia egységek a kdvetkezék:
o Alapkompetenciak:

Sajat tevékenységének megtervezése.

Ismeretek és készségek fejlesztése

Csapatmunka

o O O

Altalanos kompetenciak:

Eletkészségek kialakitasa

A gondozott egészségi allapotanak feligyelete
Figyelemmel kiséri a gondozott jogainak védelmét
Specifikus kompetenciak:

A gyermek integralasa az AMP csaladjaba

A gyermek integracioja a szocialis életbe

A gyermek részvétele a nevelési folyamatban
Gyermekkel valdo kommunikacié

A gyermek iratainak kezelése

A gyermek biztonsaganak biztositasa

O OO O O O ® OO O e
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o Harmonikus kapcsolat biztositasa a természetes vagy az 6rokbefogado csaladdal

3.2 A munkaugyi minisztérium altal jovahagyott, az AMP foglalkozasnak
megfelelé képzési folyamat

e A képzési folyamat az AMP értékelési folyamatanak keretébe illeszkedik.

e Azok a szemeélyek, akik AMP-ként kivannak dolgozni, egy koztes értékel6 jelentés
alapjan kerulnek kivalasztasra. A kivalasztast kdvetéen az Orszagos Gyermekvédelmi és
Orokbefogadasért felelés Hatésag altal kidolgozott keretprogramnak megfeleld, kételezd
képzési programban vesznek részt, mely bizonyos kdtelez6 szakmai modulokat tartalmaz.
e A képzés maximum 12 f6s csoportokban zaijlik.

e Az AMP bizonyitvany megszerzéséhez elegendd legalabb a kotelez6 modulok
elvégzése. Egy vagy tobb specializalt modul elvégzése a szakosodott AMP diploma
megszerzéséhez vezet (bizonyos betegségeknél, mint a HIV vagy a gyermek mas
sajatossagainal).

e Minden egyes modul végén, a gyermekvédelemre szakosodott kdzszolgalat /
engedéllyel renelkez6 magan szervezet altal kijelOlt szocialis asszisztens, a képzékkel
kozosen ir egy értékel6 beszamolét az AMP akkreditacio kérvényezd személy
hozzaallasarol és viselkedésérdl, valamint az altala megszerzett ismeretek szintjérdl.
Amennyiben a kiértékelési folyamat soran nyilvanvalova valik, hogy az adott személy nem
érte el a képzés végén megkovetelt szintet, a képzési és értékelési folyamat ujraindithato.
e A képzési modulokat kovetben, a gyermekvédelemre szakosodott kdzszolgalat /
engedéllyel rendelkez6 magan szervezet altal Kkijelolt szocidlis asszisztens végsé
beszamoloét allit ki, mely tartalmazza a befejezett modulokra vonatkozé 6sszes informaciot,
az elért eredményeket és a képzés soran tanusitott hozzaallasra és magatartasra
vonatkoz6 megjegyzéseket.

e A végslO értékelési beszamolot a szocialis asszisztens késziti el; ez tartalmazza a
kdztes értékel6 beszamolora vonatkoz6 informacidkat és az elvégzett képzésre vonatkozo
végsd beszamoldt. A végsd beszamold csatoljak a kérvényezd dossziéjahoz. A dosszié
tartalmazza tovabba: a felkészulési beszamoldkat, a koztes eértékel6 beszamolot, az
ertékelési kérelmet, valamint a torvény altal eldirt 0sszes tovabbi dokumentumot.

Jelenleg, Romaniaban, a hivatasos gyermekgondozok kotelezd alapképzésének
idétartamat és a képzés tartalmat az Orszagos Gyermekvédelmi és Orokbefogadaseért
felel6és Hatosag egy rendelete szabalyozza (2003 szeptember 23-i, 137 sz. rendelet)

3.3 A hivatasos gyermekgondozdék szamara inditott szakképzések tartalma
Az AMP szakmai képzésének részletes programja az alabbiakbal all:

o 3 modul (1., 2. és 3. modul) és legalabb 9 kotelez6 szekcid (egy szekcid 2-3 6ras)
(melynek elvégzésével oklevelet allitanak ki a képzés elvégzésérdl).

o 4 valaszthaté specializalt modul (4., 5., 6. és 7. modul)

o A kotelezé és valaszthaté modulok célja lehetévé tenni a gyermek ndvekedési és
gondozasi / védelmi feltételeinek elsédleges és részletes megismerését;

o A gyermekvédelmi bizottsag ettél eltér6 programot is elfogadhat, de annak
magaban kell foglalnia a részletes program altal megkivant minimalis 6sszetevoket.

o AMP szakképzését csak fels6foku végzettséggel rendelkez6, a gyermekvédelem

terlletén kell6 tapasztalattal biré személy végezheti.

1. MODUL: A gyermek védelme és a gyermek jogai.
Altalanos fogalmak (1. szakasz)
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1.1. A gyermek jogai:

e agyermek jogaira vonatkozé alapelvek,

e agyermek jogai,

e az etnikumot, a vallast, a nemet és a fogyatékossagot érinté szempontok
1.2. Gyermekvédelem:

e agyermek védelmét biztosito felel6sség

e gyermekvédelmi intézmények

e gyermekvédelmi torvények

2. MODUL: A gyermek novekedése és fejlodése (4 szekcid)
2.1. A gyermek fejlédési szakaszai:

o a gyermek szukségletei,

o csecsemokor (0-1), kisgyermekkor (1-3), gyermekkor (4-6), gyermekkor k6zépsé
szakasza (7-10), serdul6kor (11-15), fiatal feln6ttkor (16-20)

o fejlédési rendellenességek

o mentalis betegségek, nyelvi zavarok

2.2. Kommunikacio és jaték:
o a gyermek autonémiaja
o 0sztdnzés és szocializacio

2.3. Ragaszkodas a gyermeknél:

o az elvalas és elvesztés hatasai:
o ragaszkodasi modell, feszultség-relaxacié kor, pozitiv interakciok kore,
o a gyermek nehéz magatartasa

2.4. Az egészséges és a beteg gyermek gondozasara vonatkozé nézépontok:

o taplalas

o személyes és kornyezeti higiénia

o balesetek megel6zése, elsGsegély

3. MODUL: Az AMP szerepe és helye a szolgaltatasok rendszerében (4 szekcid)
3.1. AMP - meghatarozas, szerep és felelésségek:

- meghatarozas, torvényi keret és alapelemek a gyermekvédelemre vonatkoz6an

- gyermekgondozéi szolgalat.

3.2. Az AMP tevékenységének kiértékelése

3.3. Az AMP helye és szerepe a csapatban

3.4. Az AMP-gyermek és AMP-gyermek csaladja kapcsolat
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4. MODUL: a fogyatékkal él6 gyermeket befogadé AMP specialis képzése (1 szekcid)

4.1. A szellemileg visszamaradott és fogyatékkal él6 gyermek problematikaja:
- a szellemi elmaradottsag kategoriai,

- a szellemileg elmaradott gyermekkel valé munkamaodszerek,

- a szellemileg elmaradott gyermek védelme,

- az AMP szerepe a gyermek elmaradottsaganak felmérésében,

4.2. Az AMP-nél elhelyezett gyermek elmaradottsaganak és fogyatékossaganak
sajatossagai

4.3. A fogyatékos gyermeket befogadé AMP sziikséges készségei

5. MODUL: a visszaélést, gondatlansagot vagy kihasznalast elszenvedett gyermeket
befogadé AMP specialis képzése (1 szekcid)

5.1. A munka altalanos elvei.

5.2. A visszaélés, a gondatlansag és a kihasznalas fogalmanak meghatarozasa.

5.3. A visszaélés, a gondatlansag és a kihasznalas észrevehetd jegyei.

5.4. A gyermekkel szembeni visszaélés, gondatlansag és kihasznalas kockazati tényezéi
és hatasai.

5.5. Az AMP altal befogadott gyermekkel szembeni visszaélés, gondatlansag és
kihasznalas megel6zése

6. MODUL.: a siirg6sségi rendszerben 1évé gyermeket befogadé AMP specialis
képzése (1 szekcio)

6.1. Az AMP szerepe a surgdsségi elhelyezésben.

6.2. A surgdssegi rendszerben valo elhelyezés sajatossagai.

7. MODUL: a HIV virussal fert6zott gyermeket befogadé AMP specialis képzése (1
szekcio)

7.1. A betegségre vonatkozo altalanossagok és a tovabbfertézés madjai

7.2. A HIV-fert6z6tt gyermek gondozasa.

7.3. A diagnozis ismertetése

3.4 A francia ,,assistant familial” (nevel6sziil6) képzés Romaniaba valé
transzferére vonatkozé eljaras

A f6 probléma a kulonb6zé torvényi szovegek (a felnbttképzésre vonatkozo jogszabalyok
és a gyermekgondozdi poszt betdltésére vonatkozé specifikus torvények) kozotti eltérés.

Ezen ellentétek megoldasa rendkivil fontos a gyermek jogainak védelme és
érvényesitése teruletén gyakorolt nemzeti stratégia 2007-2013 szempontjabdl. Ez elbirja,
hogy minden szakember kategoriat — f6ként a szocialis asszisztencia €s a gyermevédelem
terlletén, az oktatasban, az egészségugyben és az igazsagszolgaltatasban - megfeleléen
kell képezni, a gyermek jogainak védelmérdl és érvényesitéseérél szolo uj torvénykezés
szerint. Emellett, az varhaté a Osszes létez6 (oktatasi, egészségugyi, felnbttképzési és
kOzigazgatasi) alap- és tovabbképzési rendszer harmonizacidjatol, hogy jobban
megfelelnek a gyermek jogainak védelme és érvényesitése terlletére vonatkozo
szukségleteknek.
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A gyermekgondozéi foglalkozasi standard és a francia ,assistant familial” titulus
O0sszehasonlitd elemzése a projekten dolgozé roman szakértd csoportot arra a
kovetkeztetésre vezette, hogy a két tartalom egyméassal kompatibilis. A létezd
kilonbségek csupan a tartalom bemutatasanak vagy felépitésének modjaban
jelentkeznek.

Mivel a romaniai szakmai ag ugy véli, hogy a létez6 foglalkozasi standard aktualis, a
francia titulus Romaniaba vald transzfere szukséges és célszerl a képzési programok
fejlesztése miatt.

A Romanidban létez6 kuldonleges helyzetre tekintettel — 2 térvényi szdveg, mely két
tanusitott, egymassal konkurrens, de részben 0Osszehangolt képzési tipusra iranyul, a
francia titulus transzfere 3 szakaszban képzelhetd el:

a) A foglalkozasi standarddal kapcsolatos képzési programok és tartalmi kddok
O0sszehasonlitd elemzése, a francia assistant familial titulusnak valé megfelelésre
vonatkozoan:

o A Munkalugyi minisztérium torvényeinek megfeleléen kidolgozott képzési
programbol megtartott tartalmak,

Ebbe a kategoriaba tartozik az 1. Modul: a gyermek védelme és a gyermek jogai, mely
hasonlit az Altalanos kompetenciakhoz: 3. Feliigyeli a gondozott jogainak védelmét

b) A részben atvett tartalmak. Ez a helyzet az alabbiakban:

o 1. MODUL: A gyermek védelme és a gyermek jogai, ami megfelel az
Altalanos kompetenciaknak: A gondozott egészségi allapotanak figyelemmel kisérése
és a Specifikus kompetenciaknak: A gyermek biztonsaganak biztositasa

o 2. MODUL: A gyermek novekedése és fejlédése, ami részben fedi az
Altalanos kompetenciakat: Eletkészségek kialakitasa és a Specifikus kompetenciakat:
A gyermek integracioja a tarsadalmi életbe; A gyermek tamogatasa a nevelési folyamat
soran; Kommunikacio a gyermekkel,

o 3. MODUL: Az AMP szerepe és helye a szolgaltatasok rendszerében az
Alapveté kompetenciakhoz: Sajat tevékenységének megtervezése; Ismeretek és
készségek fejlesztése; Csapatmunka.

c) A mag meglévé programokban nem létezé Uj tartalmak:

Ezeknek teljes egészikben le kell fedniltk a kovetkez6 kompetencia egységeket:
Specifikus kompetenciak: A gyermek integraciéja az AMP csaladjaba; A gyermek
iratainak kezelése; Harmonikus kapcsolat biztositdsa a természetes vagy ordokbefogadd
csaladdal.

Uj tartalmakkal egésziilnek ki a nem teljesnek mutatott, a fenti b pontban leirt aspektusok.
d) A program / képzési modulok és a hozzajuk tartozé eszkozok ellenbrzése és
érvényesitése+ egy kezdeti kisérleti képzésen keresztul.

e) A képzési program felosztdasa ECVET alapjan az Eurdpai Minésitési Keretnek
megfelelben.

Ez a tevékenység az alabbi szakaszok és idébeosztas szerint alakul.
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Sz. Szakaszok Felel6s intézmények Hataridé:

1. A foglalkozasi standarddalDGASPDC lasi Hataridé: 2010.
kapcsolatos és a francia assistantUAIC december
familial  titulussal = kompatibilisAs. Partener
képzési programok és tartalmi
kodok dsszehasonlitd elemzése

2. A program / képzési modulok és aDGASPDC lasi Hatarid6: 2011.
hozzajuk tartozé eszk6zoklUAIC junius-julius
ellen6rzése és érvényesitése egyAs. Partener
kezdeti Kisérleti képzésen
keresztul.

3. A képzési program felosztasaAs. Partener Hatarid6: 2011.
ECVET alapjan az  EurdpaiUAIC utan a projekt utani
Minésitési Keretnek megfeleléen. [CNFPA szakaszban

4. A modularis képzési program és aDGASPDC lasi Hatarid6 :
képzési eszkdzok ellenbrzése ésUAIC 2011 junius-julius
értékelése egy kisérleti képzés/As. Partener
soran

5. Az Uj program bevezetése ésDGASPDC lasi Hataridé :
ertékelése a nemzeti szakképzesiUAIC 2011 junius-
intézménynél és a roman AMP-As. Partener szeptember és a
ugynoksegnél projekt utan

6. A képzési program  Ecvet-As. Partener Hatarid6:
kreditekre bontdsa az EKKR-nekUAIC 2011 utan a projekt
megfeleléen CNFPA befejeztével

afue | 74




. BIBLIOGRAFIA




afue | 76



. Autoritatea Nationala pentru Protectia Drepturilor Copilului, Drepturile Omului in
Protectia Copilului - Ghid de Buna Practica, Bucuresti 2005.

o Bendit, René (edt), LINII DIRECTOARE, METODOLOGII SI INSTRUMENTE
PENTRU O ABORDARE ORIENTATA SPRE LUMEA REALA A SERVICIILOR PENTRU
COPIII iN SITUA Tll DE RISC, DIN PERSPECTIVA SOCIALA SI PEDAGOGICA- Manual
teoretic si practic pentru factorii decizionali si personalul din domeniu, elaborat in
cadrul proiectului ,,Cresterea calitatii serviciilor destinate copilului care a savarsit
fapte penale si nu raspunde penal”, Autoritatea Nationala pentru Protectia Drepturilor
Copilului, Bucuresti 2009.

o Romaniai Foglalkozasi Osztalyozasi Rendszer (COR), Munkaugyi, Csaladugyi
és Esélyegyenl6ségi Minisztérium, 2007.

o Manual pentru implementarea Legii nr. 272/2004 privind protectia si
promovarea Drepturile Copilului - Bucuresti: Vanemonde, 2006

o Shanti, George; van Oudenhoven, Nico, Actori in ingrijirea familiala substitutiva,
Autoritatea Nationala pentru Protectia Drepturilor Copilului, Bucuresti 2009.

A felnéttek szakképzésére vonatkozé nemzeti térvénykezés

o Az oktatasi rendszerben zajlé tovabbképzésre vonatkozé rendelet (102/1998 sz., a
133/2000 sz. torvény modositasaival elfogadva).

o A feln6ttképzésre vonatkozo rendelet (129/2000 sz.).

o 129/2000 sz. rendelet (a felnbéttképzés alapja és referenciaja Romaniaban)

o A 2005-2010-es tovabbképzési stratégiara vonatkozd kormanyhatarozat (875/2005
sz.)

o 2004. augusztus 23-i, 4543/468 sz. miniszteri rendelet (mely a formalistol eltérd
modon megszerzett szakmai kompetenciak értékelési és mindsitési eljarasa szabalyozza).
o A nem a nemzeti oktatasi rendszer keretében megszerzett képesitési — szakmai

tapasztalat elismertetési — eljarast kezel6 Munkaugyi, szocialis szolidaritasi és csaladugyi
minisztérium 51/2007 sz. rendelete azon roman allampolgarokra vonatkozoéan, akik
fuggetlen munkavallaléként vagy alkalmazottként kivanjak tevékenységlket végezni az
Eurdpai Unié egyik tagallamaban, atultetve a roman jogba az 1999/42/EK iranyelv 8.
cikkét.

o A szakképzési szolgaltatok engedélyezési eljarasa

o A felnéttek szakképzésének képesitési metodoldgidja;

o Azon képesitések jegyzéke, melyekhez képesitési bizonyitvannyal zaruld képzési
programok szervezhet6k;

o A formalistdl eltér6 modon megszerzett szakmai kompetenciak érvényesitési és

elfogadtatasi eljarasa, mely a formalis vagy nem formalis uton szerzett kompetenciak
érvényesitését és elfogadasat szabalyozza.
o Az 53/2003 sz. térvény (Munka Torvénykodnyve).
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A FOGLALKOZASI STANDARDOK ES A
HOZZAJUK TARTOZO KEPESITESEK
KIDOLGOZASI FOLYAMATANAK SZAKASZAI ES
TEVEKENYSEGEI
SZINTEZIS

l. Bevezetés

Ez a dokumentum a romaniai Orszagos Felnéttképzési Tanacs (CNFPA) publikacidiban
talalhatd legrelevansabb informaciok szintézise, melynek célja egy metodoldgiai keret
biztositdsa a munkaltatd, a munkaltatdi szervezetek és szakszervezetek, a vallalatok, a
szolgaltatasnyujtok és a szakmai egyesuletek szamara a képesitések fejlesztéséhez.

E publikacidk a kovetkezdk:

e A foglalkozasi analizis metodolégiajanak alkalmazasi utmutatéja (M1);

e A foglalkozasi standardok és a hozzajuk tartozd képesitések kidolgozasara és
atdolgozasara vonatkozo metodologiai alkalmazasi utmutatéja (M2);

e A foglalkozasi standardok és a hozzajuk tartozé képesitések ellendrzésére és
elfogadasara vonatkoz6 metodoldgiai alkalmazasi utmutatéja (M2);

e M1, M2, M3 metodoldgiak;

e Az M1, M2, M3 metodolégiak mellékletei;

o A képesitések és kompetenciak tanusitasanak metodologigja (M4);

e Az Orszagos Keépesitési Jegyzek fejlesztésének és aktualizalasanak metodoldgiaja
(M5).

A szintézis megirasaban az alabbi torvényszovegek is segitségul szolgaltak:

e A roman kormany 2005. juliusi, 875/28 hatarozata a 2005-2010-es szakmai
tovabbképzési rovid és kdzéptavu stratégia elfogadasarol

e A munkalgyi miniszter és az oktatasi és kutatasi miniszter 501/2003. sz. rendelete altal
elfogadott, a felnétt szakképzés tanusitasanak metodologiajat médosito hatarozat

e A 2007-ben felujitott Munka Torvénykonyv

e A Képesitések orszagos keretére vonatkozé haromoldalu megallapodas (2005. februar
23-an alairva a roman kormany, és az orszagos szinten legjelentésebb munkaltatoi
szOvetségek és szakszervezetek altal).
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Il. Foglalkozasi analizis (AO) — M1

2.1. A foglalkozasi analizis meghatarozasa

Egy foglalkozas analizisének célja az egy szakmara jellemzé dsszes fontos felel6sségi kor
(tevékenység) meghatarozasa. Ebben az értelemben adatgydjtési modszereket
hasznalunk a foglalkozas gyakorlatahoz szikséges kompetenciak meghatarozasara.

A szakma (foglalkozas) elemzése a foglalkozasi standardok és a hozzajuk tartozé
képesitések kidolgozasanak els6 szakasza.

2.2. A foglalkozasi analizis megvaldsitasa:

A foglalkozasi analizis megvaldsitasa két f6 tevékenységet foglal magaban:
e Adatgydjtés:
e Az adatok elemzése és a foglalkozasi analizis tablazat kitoltése

a. Adatgyilijtes.

Az adatgyUljtéshez a megfelel6é eszkdzdket és technikakat alkalmazzuk, ugy mint:
megfigyelés és terepszemle

a poszt leirasanak tanulmanyozasa

személyes interjuk

csoportinterjuk

kérdbivek

ertekezletek/konferenciak

Az adatok elemzése és a foglalkozasi analizis tablazat kitbltése

A foglalkozasi analizis folyamata a kovetkez6 definticokat és f6 elemleirasokat
tartalmazza:

e F&bb feladatok (adott felel6sségekhez tartozé fébb tevékenységek koherens egysége;
tevékenység vagy feladat csoport)

e Specifikus tevékenységek (amit a f6 feladatban leirt tevékenység elvégzéséhez tesz az
adott személy)

o A tevékenységek eredmeényei (melyek a kifejtett tevékenységek eredményei)

e A tevékenységekhez és azok eredményeihez kot6dd, vilagosan meghatarozott,
mérhetd és megvaldsithatd mindségi elvarasok (példaul: munkavégzés gyorsasaga,
megel6zés...)

e Elméleti ismeretek (amiket a személynek tudnia kell)

e Gyakorlati tudas (amit a személynek képesnek kell lennie elvégezni)

e Specifikus készségek: (hogy kell a specifikus készségeket alkalmazni, példaul:
figyelemmel, felel6sséggel, szigor, aprolékosan....)

e Azok a feltételek, melyekben a foglalkozas f6 feladatait/specifikus tevékenységeit
végezni lehet (hely, a szervezésre jellemz6 feltételek, ugyféltipusok, felszerelés-, eszkdz-,
alapanyagtipusok

e Az Eurdpai Képesitési Keretrendszernek megfeleld felelésségi szintek (1-8):
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Nr.
crt.

Szint

Leiras

1. szint

A tevékenység kozvetlen fellgyelet alatt zajlik, kiépitett
rendszerben.

2. szint

A tevékenység fellgyelet alatt zajlik, valamekkora 6nall6sag
mellett.

3. szint

A munkavégzé vallalja a feladatok elvégzésének felel6sségét
€s magatartdsat a korulményekhez igazitjia a problémak
megoldasa kozben.

4. szint

A munkavégz6 maga szervezi sajat tevékenységét egy normal
koriimények kozott elbrelathatdé munkafeltételek mellett, de
amelyek esetlegesen megvaltozhatnak. Felugyeli masok
mindennapos munkajat, felelésséget vallalva a munka vagy a
tanulasi folyamatok értékelésére és javitasara.

5. szint

A munkavallalé az el6ére nem lathato valtozasokkal rendelkez6
munkakorulmények adminisztracidjat és fellugyeletét nyujtd
tevékenységeket vallal. Ertékeli és fejleszti sajat és a tobbiek
teljesitmeényét.

6. szint

A munkavallalo technikailag és
projekteket vagy tevékenységeket kezel, dontéshozatali
feleldsséggel  rendelkezik az elére nem  lathato
munkahelyzetekben vagy a személyek és csoportok szakmai
fejlédésének iranyitasaban.

szakmailag Osszetett

7. szint

A munkavallalé kezeli és alakitia az Osszetett, elére nem
lathatd és uj stratégiai megkozelitést igényl6
munkahelyzeteket. Felel6sséget vallal a szakmai és gyakorlati
ismeretek fejlesztésében valo hozzajarulasra és/vagy vallalja a
felel6sségét a csapatok stratégiai teljesitménye
felulvizsgalatanak.

8. szint

A munkavallalé kell6 szakmai tekintéllyel, innovacidval,
autonodmiaval, hozzaallassal, kompetenciaval és megfeleld
elkotelezettséggel rendelkezik uj elképzelések kidolgozasahoz,
a kutatast is beleértve.

2.3. A foglalkozasi analizis adatainak felépitése.

Az AO adatainak rogzitéséhez az Orszagos képesitési Ugynokseég altal megadott
orszagos metodoldgiai tablazatok a kovetkezok:

1. tablazat

1. F6 feladat | Specifikus | A tevékeny- | EIméleti Gyakorlati Hozza- Felel6sségi | Kontextus
tevékeny- ségek ismeretek tudas allas szintek
ségek eredmeényei

2. tablazat

1. F6 feladat 1. specifikus | 2. specifikus | 3. specifikus |4. specifikus |5. specifikus |6. specifikus |n specifkus
tevékenység |tevékenység |tevékenység |tevékenység |tevékenység |tevékenység |tevékenység

Specifikus

tevékenység

leirasa
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A tevékenység
eredménye

Minéségi
kovetelmények

Elméleti
ismeretek

Gyakorlati tudas

Hozzaallas

Felelésségi
szint

Kontextus

lll. A foglalkozasi standardok (SO) és a hozzajuk tartozé képesitések
kidolgozasa és atdolgozasa — M2

3.1. A foglalkozasi standardok meghatarozasa

A foglalkoztatasi standardok olyan dokumentumok, melyek pontositigk az egyes
foglalkozasok keretében végzett specifikus tevékenységekhez koété6dé eredményekhez
tarsitott kompetencia egységeket és minGségi szintet. A foglalkozasi standardokat a
képesitések meghatarozasanak folyamata soran hasznaljak.

3.1.1. A kompetencia egység meghatarozasa

A kompetencia egység egy szakmara vagy egy szakmai agazatra jellemzé fontos
tevékenységet hataroz meg, ami konkrét, merhet6 vagy tanusithaté eredményhez vezet.
Az egységet egy fontos tevékenység végzéséhez szikséges kompetenciak halmaza
alkotja.

Egy foglalkozasi standardban minden kompetencia egységnek tartalmaznia kell a
kdvetkezd elemeket:

e Cim

¢ Kompetencia elemek (mennyiségileg kifejezhetd eredmények koherens egysége)

e Megvaldsitasi feltételek (a fontos elemek leirasa a tevékenységek sikeres
elvégzéséhez.)

e Gyakorlati tudas: amit egy személy képes megvaldsitani (elvégezni).

e Elméleti ismeretek: amit egy személy ismert (tud).

e Hozzaallds: hogy kell egy személynek viselkednie egy adott tevékenység
elvégzéseéhez.

e valtozd tényezbk (leirjak a tevékenység végzésének kontextusat és korlulményeit:
helyszin, hasznalt felszerelések és alapanyagok tipusa, veszélyes helyzetek stb.)

o kiértékelési technikdk annak felmérésére, hogy a pedadogiai -célkitizéseket
megszerezte-e a képzésben részt vett személy. : kozvetlen megfigyelés, felépitett
bemutatas — szimulalt munkakorulmények kozott, szébeli teszt, irasbeli teszt, projekt)

o Felelésségi szint (egy egység megfelelhet az Eurdpai Képesitési Keretrendszer
(EQF/CEC) 8 szintje valamelyikének)

e kreditszam (az ECVET rendszerben az egységnek megfeleld kreditszam)

3.2. A foglalkozasi standardok kidolgozasi és atdolgozasi folyamatanak szakaszai

A foglalkozasi standardok és a hozzajuk tartozd képesitések kidolgozasi folyamat két
szakaszbdl all:

1. szakasz: A foglalkozasi standard kidolgozasa
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2. szakasz: A képesitések mehatarozasa és kidolgozasa

3.2.1. 1. szakasz: A foglalkozasi standard kidolgozasa

A foglalkozasi standard kidolgozasa 7 feladatbal all:

o A kompetencia egységek beazonositasa (az AO-ban megadott f6 feladatok),

o A kompetencia egységek tipusanak megadasa (kulcsok, a teruletre altalanosan, a
foglalkozasra / képesitésre specifikusan),

o A kompetenciaelemek beazonositasa (a kompetencia egysag altal meghatarozott
tevékenység betoltésére jellemz6 feladatokat irja le),

o A foglalkozasi standard szerkezetének atnézése (ez a feladat biztositja a
kapcsolatot a kompetencia egységek és a kompetencia elemek kdzott).

o A kompetencia egységek meghatarozasa (vagy meghatarozni a megvalositasi

feltételeket: a kompetencia elemekben leirt tevékenységek betdltéséhez kapcsolddd
min&ségi kdvetelmények vagy az azokhoz tartozé eredmények),

o A kompetencia egységek leirasa (a foglalkozas altalanos leirdsa a kompetencia
egységekben talalhaté informacidknak megfeleléen),
o A kompetencia egységek végleges atnézése (ellendrizziik, hogy a foglalkozasi

standard teljes-e és megfelel-e az eldirt formatumnak). A végsod ellendrzést a foglalkozasi
és képesitési standartok ellenérzési és jovahagyasi metodologidjaban — M3 — szerepld
elveknek megfelel6en kell elvégezni

3.2.2. 2. szakasz: A képesitések mehatarozasa és kidolgozasa

Ez a szakasz 2 feladatot tartalmaz:

a. A kombinaciés szabdlyok alkalmazasa a foglalkozasi standardokhoz tartozo
képesitések meghatarozasara

b. A képesitések kidolgozasa

a. A kombinaciés szabalyok alkalmazasa a foglalkozasi standardokhoz tartozo
képesitések meghatarozasara

A foglalkozasi standardban szerepl6 informaciok lehetévé teszik a szakértdk szamara,
hogy kivalasszak az Osszes lehetséges Osszetevét az egy adott agazathoz tartozéd
képesitések meghatarozasahoz.

A kombinaciés szabalyokat hasznaljak a képesitések meghatarozasara. Kotelez6, hogy a
kombinacios szabalyok:

e a szektor minden képesitésére alkalmazottak legyenek,

e a meghatarozasukban részt vevd személyek teljes egyetértését élvezzék,

e az Orszagos Képesitési Hatésagnal szerepeljen és alljon rendelkezésére

Harom dontési szint van a kompetencia egységek képesitések keretében valo
kombinaciojat illetéen:

e az orszagos hatésagok szintjén: az Orszagos Képesitési Ugyndkség

e a szektor szintjén: szektoridlis bizottsagok (példaul: az agazati bizottsag donti el
melyek az egy képesitést meghatarozé specifikus egységek és melyek a szikséges kulcs
vagy altalanos egységek
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e helyi szinten: a képzési szolgaltatok, akik szabadon eldonthetik melyik képesitésekhez
dolgoznak ki képzési programot

b. A képesitések kidolgozasa
A képesitések kidolgozasahoz szlkséges:

b1. meghatarozni a képesitési szintet: ehhez a képesitést alkotdé kompetencia egységek
listajat hasznaljak Csak az altalanos és kotelez6 kompetencia egységeket hasznaljak a
szint meghatarozasahoz.

b2. A képesitési tablazat kitdltése, amely a kdvetkez6 elemeket tartalmazza:

e a képesités ceélkitizései és indoklasa (a foglalkozas foglalkozasi standardban valo
leirasa alapjan)

o szlikséges elbfeltételek / felvételi feltételek: (ismeretek, munkatapasztalat és/vagy
el6zetes képesités)

e a képesitési szabalyok kompetencia egységekkel valéo kapcsolatanak magyarazata
(6sszefligés kidolgozasa az ECVET segitségével)

e Nemzetkdzi 6sszehasonlitas (abban az esetben , ha a képesitési rendszer nemzetkozi
szinten elismert megallapodasokon alapul)

e Specifikus torvényi kdvetelmények

e Szabalyozd szervezetek altal kidllitott iratok (bizonyos kompetencia egységek egy
képesitésen belul torvényi elbirasokra vagy kulonleges normakra tamaszkodnak:
egészségugyi és munkavédelmi eldirasok hegesztéknek, jogositvany a soféroknek stb.)
Ebben a helyzetben a kompetenciak felmérését az arra felhatalmazott szakértk végzik.

IV. A foglalkozasi standardok és a hozzajuk tartozé képesitések
ellenérzése és érvényesitése — M3

4.1. Az ellenérzes és a jovahagyas szakaszai
Az ellenbrzési és jovahagyasi folyamat szakaszai:

o Az agazati szakért6k altali ellenérzés
e Az agazati bizottsagok altali ellen6rzés
e Az ANC altali metodolégiai ellenérzés

Az ellenérzés célja annak megerfsitése, hogy a standardok és a hozzajuk tartozé
képesitések megfelelnek a metodoldgiai kdvetelményeknek.

A jovahagyas célja megallapitani, hogy a foglalkozasi standardok és a hozzajuk tartozo
képesitések megfeleléen és valosan tikrozik-e vissza a munkapiacon igényelt
kompetenciakat.

Az ellendrzést és a jovahagyast csak a foglalkozasi standardok tertletén dontési joggal

rendelkez6 szervezetek (agazati bizottsagok, minisztériumok) altal kijeldlt személyek
végezhetik.
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V. A képesitések és kompetenciak tanusitasa — M4
5.1. A metodoldgia célja

E metodoldgia célja egy koherens egység kidolgozasa a szakoktatas és szakképzés terén
szerzett képesitések tanusitasahoz.

ey

'y y

e A Szakmai alapképzés és a szakmai tovabbképzés k6zds alapelveire tAmaszkodni
A standardokat venni alapul

A kovetelményeket venni alapul

Figyelembe venni a formalis, informalis és nem formalsi tanulasi helyzeteket
Biztositani a rugalmassagot és az atlathato fejlédési lehetbségeket

Meghatarozni az érintett felek felelésségét

Az a metodoldgia egy lépést jelenthet a kovetkezd célkitlizések iranyaban: a képesitések
koherens orszagos keretrendszerének kidolgozasa Romaniara, a mobilitas és az
atlathatosag javitasa a kdlcsdnos elismerésen és egy kredittranszfer rendszeren keresztll
az Eurdpai Képesitési Keretrendszer és az Europai tovabbképzési kreditrendszer
alapelvein alapjan.
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A — Szakmai képzés hattere Bulgariaban

=i

[
B
o

[

Torvényi hattér és definicidok

1.1. A felnéttek szakképzésére vonatkozé nemzeti torvénykezés

Az oktatasi és szakképzési torvénynek megfelel6 meghatarozasok:

Szakmai alapképzés — egy szakmara vagy egy szakma részére vonatkoz6 alapképesités
megszerzeésére iranyuld képzés;

Egész életen at tarté szakmai képzés — egy szakma vagy egy szakma részeként
megszerzett képesités tokéletesitését biztositja

Szakmai tovabbképzés — képzés a 16 évnél idésebb személyek szamara, melynek célja
szakmai képesités megszerzése, kibdvitése és tokéletesitése a munkafelvételi lehetéség
javitasa valamint az egyéni fejlédés megerésitése érdekében / a 2005-2010-es szakmai
tovabbképzési stratégianak megfeleld meghatarozas

) A szakmai kompetencia

A ,szakmai kompetencidk” azok az egyéni tulajdonsagok, melyek a megszerzett
ismeretekkel és szakértelemmel egészilnek ki, és melyek egy adot szakmaban
hozzajarulnak a kezdeményezés, a csapatmunka és a szakma allandé gyakorlasahoz, egy
szakmai képesités megszerzéséhez allam altal rogzitett oktatasi kotelezettségeknek
megfeleléen. (Az oktatasi és szakképzési torvény)

»Kompetencia” — egy személy adott munkavégzés gyakorlasahoz sziikséges
képességeire vonatkozik.

o Foglalkoztatasok besorolasa (CO)

Az_oktatasi és szakképzési szakmak listdja — ez a szakmak és szakterlletek
elnevezéseinek felépitett rendszere (egy matrix), szakmai rend szerinti besorolasban, a
nemzetkdzi osztalyozasi standard - International Standard Classification of Education
ISCED - 97-szerint meghatarozott oktatasi teruletek fuggvényében, az Orszagos
Statisztikai Hivatal oktatasi és képzési terlletek osztalyozasanak (2008) megfeleléen.

Ez a lista a palyavalasztasi tanacsadas, a szakképzés és a szakoktatas
megszervezésében alapveté dokumentumot jelent, mely kételez6 jellegl az 6sszes olyan
intézmény szamara, mely szakmai képesités megszerzése céljabol szakképzést nyujt —
szakkdzépiskolak, szakiskolak, szakmai kollégiumok valamint szakképzési kozpontok.

Az oktatasi és szakképzési szakmak listdja egy ,fejl6d6 dokumentum”, melyet
rendszeresen frissitenek és Ujabb szakmakkal és/vagy szakterlletekkel egészitenek ki a
munkaerdpiac igényeinek fuggvenyében.

A szakmak és foglalkozasok orszaqos osztalyozasi rendszere a szakmak
gyakorlasara vonatkozo6 Iényeges dokumentum. Két alapelvre épll - egyrészt a végzett
munka tipusara, masrészt az oktatas és a képesités szintjére. Szoros kapcsolat van e két
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dokumentum — a Szakmak listaja és az Orszagos osztalyozasi rendszer — kdzott, ami az
ugynevezett oktaté szakmak és az osztalyozasi rendszerben megtalalhatdé szakmak és
beosztasok kozotti viszonyt jeldli. Mas szavakkal, a Listan szerepl6 minden egyes
szakmanak megfelel egy allas, melyet adott esetben az orszagos osztalyozasi
rendszerben szereplé foglalkozas végzéséhez szikséges szakmai képesitéssel bird
szemely tolt be.

1.2. A szakképzési folyamat intézményei és felépitése:

o Az oktatasi és szakképzési szolgaltatok
A szakképzés biztositia a 16 éven fellli munkanélklliek és bérbdl élék

szakmai képesitésének és ujraképesitésének megszerzését, megtartasat és fejlesztését.
A képzés az oktatdsi és szakképzési torvény Aaltal szabalyozott szakoktatasi
intézményekben zajlik:

- szakiskolak;

- szakkozépiskolak;

- szakmai kollégiumok;

- mlvészeti iskolak;

- szakképzb6 kdzpontok;

- informacios és palyavalasztasi kdzpontok.
o A szakképzési szolgaltatok engedélyezési eljarasa

A szakiskoldk, a szakkdzépiskolak és a szakmai kollégiumok lehetnek

allamiak, varosiak vagy magan kézben levék, bolgar vagy kulféldi résztulajdonban.
Beinditasuk, atalakitasuk és bezarasuk a Nemzeti Oktatasi Torvényben elbirtak szerint
torténik. Az Oktatasi, Ifjusagi és Tudomanyokért felelés miniszter altal, az oktatasi
folyamat helyes mikodésének biztositasara vonatkozo torvényi eldirasoknak megfeleléen
kibocsatott rendelet alapjan Iétesuinek.
A Szakképz6 kdzpontok 16 életéviket betoltott személyek szamara nyujtanak szakképzési
szolgaltatast.
A képzési vagy palyaorientacios engedélyt az Orszagos szakoktatasi és szakképzési
Ugynokség allitja ki.
A szakoktatasi és szakképzési kdzpontok, valamint az informaciés és palyavalasztasi
kozpontok lehetnek allamiak, varosiak vagy magan kézben |évdk, bolgarok, kulféldi
résztulajdonnal.
o A szakmai képesitési bizonyitvanyok

A szakoktatd és szakképzési intézmények allam altal elismert bizonyitvanyt
allithatnak ki. Ezek:

- a szakmai képesitési bizonyitvany;

- a szakképzési bizonyitvany;
A szakmai képesitési bizonyitvanyt azoknak a személyeknek adjak, akik a szakmara
vonatkozo elméleti és gyakorlati képzésen estek at, amely végén sikeresen letették allami
vizsgajukat. A szakmai képesitési bizonyitvanyt a képzés elvégzésekor allitjiak ki, a
szakma minden oldalat lefedd képesités megszerzése utan.
A szakképzési bizonyitvanyt azoknak a személyeknek adjak, akik olyan képesitést
szereztek, amely az adott szakma csak egy részét fedi le. Allam altal elismert szakmai
képesitési bizonyitvanyt akkor allitanak ki, ha a képzést allami standard szerint, a
szakoktatasi és szakképzési rendszer fennhatésaga alatt szervezték:
. A szakoktatas és szakképesités szakmainak listaja 221 szakmabdl all, melyeket
38 szakmai tanrendbe sorolnak a szakmai képesités szintjének megfelelel6en, mely 1-t6l
4-ig valtozik.
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e Az allam altal rogzitett kovetelmények a szakmai képesités megszerzéséhez
sziikséges oktatasra vonatkozéan

A szakmai képesitési fokozat megszerzését megel6zd vizsgakat a szakmai képesités
megszerzéséhez az allam Aaltal rogzitett oktatasi kovetelményeknek megfeleléen
dolgozzak ki; azokat az oktatasi, ifjlusagi és tudomanyokért felelds miniszter altal
jévahagyott orszagos vizsganaptar alapjan szervezik meg.

o A koordinacios szerepet betoltdé orszagos intézmények és szervezetek

Az Orszagos szakoktatasi és szakképzési ligynokség egy allami szerv, mely a
szakoktatasi és szakképzési rendszer keretében végzett kilonboz6 tevékenységek
gyakorlasahoz nélkul6zhetetlen akkreditaciokat bocsatja ki; 6 a felelés a palyavalasztas, a
szakképzés és a szakoktatas tertletén mikodé intézmények kozotti koordinacioeért is.

A szakoktatasi és szakképzési ugynokseég:

- a szakoktatas és szakképzés terlletén kidllitja és visszavonja az engedélyeket;

- a szakképzési rendszeren belll ellenérzési szerepet tolt be az engedéllyel (vagy
akkreditacioval) rendelkezd intézmények tevékenyseégét illetéen;

- az oktatasi, ifjusagi és tudomanyokert felelés miniszternek kidolgozza és eljuttatja:

a) A szakoktatasban és szakképzésben szerepld szakmak listajat;

b) az allam &ltal rogzitett kovetelmények a szakmai képesités megszerzéséhez szikseges
oktatasra vonatkozéan

- részt vesz az allam altal rogzitett oktatasi kovetelmények kidolgozasaban a nemzeti
oktatasi rendszerre és a szakoktatast és szakképzést érinté értékelési rendszerre
vonatkozo dokumentumok alapjan;

- javaslatokat tesz a szakoktatasi és szakképzési rendszer tokéletesitésére;

- a szakoktatas, a szakképzés és a palyavalasztasi tanacsadas teruletén szorgalmazza a
tudomanyos kutatasokat;

- a szakoktatas és a szakképzés fejlesztési és tovabbfejlesztési stratégiainak kidolgazasat
célzé tevékenységeket koordinalja;

- segiti a szakoktatasra és szakképzésre vonatkozd dokumentumok nemzetkozi
elismertetését;

- a szakképz6 kozpontokrdl, az informacios és palyavalasztasi kozpontokrol, valamint a
kiadott és felfliggesztett engedélyekrdl jegyzéket készit és tart fenn;

- meghatarozza az engedéllyel rendelkez6 szakképzési kozpontok altal megadott éves
adatok rendelkezésre bocsatasanak mutatéit;

- kidolgozza és jovahagyja az engedélyezési dokumentumok formanyomtatvanyait és
tipusmintait.

Az Oktatasi, Ifjasagi és Tudomanyokért felelé6s Minisztérium ellen6rz6 szerepet végez
az allam szakoktatasi és szakképzési politikajanak alkalmazasat illetéen; mddszertani
szempontbdl szabalyozza és iranyitja a szakiskolak, szakkdzépiskolak, mivészeti iskolak,
szakmai kollégiumok és fels6oktatasi intézmények rendszere altal biztositott szakmai
tovabbképzeést. Az oktatasi, ifjlusagi és tudomanyokeért felelés miniszter fogalmazza meg
az allam altal az oktatas teruletén rogzitett kdvetelményeket a szakmai képesités
megszerzesére vonatkozoan, jovahagyja a szakoktatasban és szakképzésben szerepld
szakmak listajat, biztositja az allam altal a szakoktatasi és szakkképzési rendszer keretein
bellli oktatasra vonatkozéan meghatarozott kovetelmények betartdsahoz nélkulozhetetlen
feltételeket, elfogadja a szakoktatasi és szakképzési rendszer keretein belll nyujtott
képesitések programjait.

A Munkaugyi és Szocialis Politikai Minisztérium kidolgozza, koordinalja és vezeti az allami
politikat a munkakeresésben nyujtott tamogatas, valamint a munkanélkuliek és bérbdl élok
szakmai képesitésének megszerzéséért inditott képzéseken vald részvétel tamogatasat
illetéen. Felelds a foglalkoztatashoz kotodd tevékenyseégekre, a munkaugyi piac tendenciai
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elemzése alapjan beazonositott szakképzési szikségletekre, valamint a felnétteknek
szant szakmai tanacsaddas megszervezésére vonatkozd6 Eves orszagos terv
kidolgozasaért; megszervezi az Orszagos szakmai osztalyozasi rendszer kidolgozasat és
kezelését.

A Munkaugyi végrehajté lgynokség, mely a Munkalgyi és Szociadlis Politikai
minisztert6l fugg, az allami politikat hajtja végre a munka felé iranyitas, a munkaugyi piac
védelme, informacié és szakmai tanacsadas, képzés és a munkanélkuliek és bérbél élék
szakmai motivacioja terén, valamint biztositja a foglalkoztatasra vonatkozé kozvetitsi
szolgaltatasokat.

A Kulturalis Minisztérium a mivészeti iskolakon belul képviseli az allami politikat; részt
vesz a szakmai képesités megszerzéséhez az allam altal rogzitett oktatasi kovetelmények
kidolgozasaban, megvitatdsaban és frissitésében; részt vesz a szakoktatasban és
szakképzésben szerepl6 szakmak listajanak kidolgozasaban, megvitatasaban és
frissitésében.

Az Agazati Minisztérium rész vesz: a szakmai képesités megszerzéséhez az allam altal
rogzitett oktatasi kovetelmények kidolgozasaban, megvitatasaban és frissitésében; a
szakoktatasban és szakképzésben szereplé szakmak listajanak kidolgozasaban,
megyvitatasaban és frissitésében; az allam altal tamogatott iskolakba valo felvételre
vonatkozo6 allami tervek megvitatasaban, a koltségvetésben szerepld, szakoktatasra és
szakképzésre szant pénzugyi forrasok elosztasaval és azok felhasznalasanak
ellen6rzésével, az ANEFP keretein belul szervezett szakmai programokért felelés
igazgatoi tanacs és szakértdi bizottsag tevekenységében.

A munkaltatokat és a dolgozokat és munkavallalékat orszagos szinten képviseld
szervezetek részt vesznek: a szakmai képesités megszerzéséért az allam altal rogzitett
oktatasi kovetelmények kidolgozasaban, megvitatasdaban és frissitésében; a
szakoktatasban és szakképzésben szereplé szakmak listajanak kidolgozasaban,
megvitatasaban és frissitésében; az ANEFP keretein belll szervezett szakmai
programokeért felel6s igazgatéi tanacs és szakért6i bizottsag tevékenységében; a szakmai
képesités megszerzését megel6zé vizsgak megszervezésében és lebonyolitasaban.

1.3. A nevel6szildk alap- és tovabbképzésére vonatkozé specifikus
nemzeti torvénykezés

Bulgaridban a hivatasos befogadd csaladok képzését a befogadd csaladnak valo
jelentkezések benyujtasahoz, kivalasztasahoz és elfogadasahoz elbirt feltételekre és
kovetelményekre vonatkozd Szabalyzat szabalyozza. A képzés az alabbiakbdl all:
alapképzés, kiegészité képzés és kisérd képzés. A befogadd csalad jeldltek alapképzése
legalabb 4 3 o6ras szakaszbdl all, melynek programjat a munkaugyi és szocialis politikai
miniszter, az orszagos gyermekvédelmi ugynokség elndke és a szocidlis tdmogatasi
ugynokség vezérigazgatdja jovahagyott. E képzés kotelez6 minden befogadd csalad
szamara — az oOnkénteseknek ugyanugy, mint a hivatasosoknak. Az alabbi modulokat
tartalmazza: 1. targy: bevezetés a befogad6 gondozasba; 2. targy: a csalad: mit jelent mas
gyermekét gondozni?; 3. targy: a gyermek — fejlédés és nevelés; 4. targy: elhelyezés és
elvalasztas; 5. targy: kockazat nélkuli gondozas; 6. targy: a gyermekkel szemben
elkdvetett er6szak; 7. targy: a befogado csaladok tamogatasa és megfigyelése.

A hivatasos befogadd csaladok kiegészitdé képzése az els6bbségi elhelyezést igényld
gyermekekre vonatkozik — 0-3 éves gyermekek, fogyatékkal él6 gyermekek, er6szak és
gyermekkereskedelem aldozatai. Ez a képzés legalabb 8 3 6ras szakaszbdl all, melynek
programjat a munkalgyi és szocialis politikai miniszter, az orszagos gyermekvédelmi
Uugynokség elndke és a szocialis tAmogatasi ugynodkség vezérigazgatoja jovahagyott. Az
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alabbi modulokat tartalmazza: 1. témakdr: a gyermek jogai és védelme; 2. témakor:
kilonleges ellatas, mely a 0-3 éves veszélyeztetett gyermekek elhelyezésekor
biztositandd; 3. témakor: kuldnleges ellatas, mely fogyatékkal €16 gyermek elhelyezésekor
biztositando; 4. témakor: kiulonleges ellatas, mely az er6szak vagy gyermekkereskedelem
aldozatainak nyuijtott elhelyezés soran biztositandé; 5. témakaor: kulonleges ellatas, mely a
surgbssegi elhelyezés soran nyujtando a gyermeknek.

A szocialis tamogatas igazgatésag és/vagy az allami gyermekvédelmi Ugynokség altal
kibocsatott engedéllyel rendelkezd szolgaltaté / nem kormanyzati szervezet tdmogatasi
képzés, specialis tanacsadas, on-tamogatdé csoportok és mas tipusu szolgaltatasok
beinditdsaval tamogatast biztosit a befogad6é csalad szamara abban, hogy meg tudjon
felelni az elhelyezett gyermek nevelésével és oktatasaval kapcsolatban vele szemben
tamasztott kdvetelményeknek. A tdmogatd képzést teljes egészében egy adott csalad
konkrét szikségletei fuggvényében dolgozzak ki, ebbdl kovetkezéen nincs idétartamhoz
vagy szabalyozott tartalomhoz koétve. Mivel a szakoktatasi és szakképzési rendszeren
kivul esik, a képzést a helyzet jelenlegi allasa szerint nem koveti a csalad képesitési
szintjének felmérése. Célja a ,hivatasos befogaddi gondozas” szocialis szolgaltatas jobb
mindségeének biztositasa.
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A foglalkoztatasi standard [SO]

(szakmai referenciajegyzék)

2.1. Meghatarozas

Bulgaridban a szakoktatasi és szakképzési torvény a ,kdvetelmények” kifejezést hasznalja
az allam altal a ,szakmai képesités” megszerzéséhez elbirtakra az oktatasra vonatkozoan.
A kifejezés két részbdl all: az egyik - szakmai, ami a szakma leirasara vonatkozik és a
masik - oktatd, ami a képzés ceélkitlzéseit, valamint a tanulasi kompetenciakat és
eredményeket foglalja magaban.

Roéviden, a projekt soran, ezeket ,Szakami-oktatasi standard”-ként hivjuk.

Meghatarozas: a szakmai képesités megszerzéséhez allam altal rogzitett oktatasra
vonatkoz6 kovetelmények, melyek megjelennek a szakoktatasban és szakképzésben
szerepld szakmak listajan, az allami szakoktatasi és szakképzési Ugynokség altal
kidolgozott és frissitett dokumentumokat jeldlik, melyeket rendeleti uton az oktatasi,
ifjusagi és tudomanyos miniszter hagy jova az adott minisztériumokkal és hivatalokkal
egyetértésben. A kdvetelmények alapjat az adott szakma gyakorlasahoz nélkuldzhetetlen
szakmai kompetenciak teszik ki. E kovetelmények kotelez6ek minden olyan oktatasi célu
intézményre vonatkozéan, melyek engedéllyel rendelkeznek az allam altal elismert
bizonyitvanyokat - szakmai képesitési bizonyitvany vagy szakképzeési bizonyitvany - nyujto
képzések beinditasara.

Az allam altal rogzitett, a szakmai képesités megszerzéséhez sziikséges, oktatasra
vonatkozé kovetelmények felépitése és tartalma:

o Felvételi feltételek az iskolazott személyek és felnbttek részére elbirt minimalis
oktatasi és képesitési szintre vonatkozodan;

o A szakma leirasa - munkatevékenységek, felel6sségek, személyes kvalitasok, a
munkakdrulmények jellegzetességei, dologi felszerelés és forrasok;

o A szakképzés folytatasanak lehetésége;

o Szakmai megvaldsitas lehetésége az Orszagos szakmai és foglalkozasi
osztalyozasi rendszernek megfeleléen;

o A képzés céljai;

o A tanulas eredményei - kompetenciak, ismeretek, szakmai és személyes készségek
és tulajdonsagok;

o Az elméleti és gyakorlati képzéshez szukséges anyagok logisztikajara vonatkozo
kovetelmények;

o A tantestuletre vonatkoz6 kovetelmények.

A kidolgozas szakaszai:
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2.2. A foglalkoztatasi standardok kidolgozasi folyamatanak szakaszai és
azok keretében végzett tevékenységek

Az allam altal rogzitett, a szakmai képesités megszerzéséhez szikséges, oktatasra
vonatkozo kovetelmények kidolgozasanak szakaszai:

A csoportok 0sszetételének felvazolasa, tanitas

Tanulmany

Az oktatasra vonatkozo kdvetelmények kidolgozasa

Kiértékelés - ANEFP és szakeérték

Vizsga és a szakértdi bizottsagokon bellli egyeztetés

Az ANEFP igazgat6 tanacsa altali elfogadas

Az oktatasi, ifjusagi és tudomanyos miniszter altali elfogadas

NOORWN =

A kidolgozasi szakaszok rajza:

ANEFP | A munkacsoport felallitasa, tanitasra vonatkozé kovetelmények atadasa
Munkacsop | Projekt kidolgozasa
ort +
A projekt bemutatasa az ANEFP-nek értékelésre
ANEFP 3 3
referensek Nincs hozzafiizés | | Eszrevételek |
Munkacsopor
t | Eszrevételek figyelembe vétele |
ANEFP +
A projekt bemutatasa a szakértéi bizottsagnal
L 4 v
Nincs hozzafiizés | | észrevételek |
+
| Eszrevételek figyelembe vétele |
\ 4

Projekt leirasa (szakmai leiras)

v

A tanitasra vonatkozé kovetelmények tervezet bemutatasa az ANEFP igazgatésagi
tanacsanal -

A tervezet bemutatasa az Oktatasi, lfjusagi és Tudomanyos miniszternek — jovahagyas utan a
tervezetet miniszteri rendelet formajaban teszik k6zzé

SZERKEZETI ELEM: A SZAKMA LEIRASA — A SZAKMAI STANDARD RESZEKENT
Az alabbiakra vonatkoz6 informacidokat tartalmazé szakmaleiras kidolgozasahoz
szukséges lépések:

o munkatevekenyseégek;

felel6sségek;

személyes kvalitasok;

a munkakorilmények sajatossagai;

felszerelés és anyagi forrasok;
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elsé A szakma keretében végzett f6bb munkatevékenységek
szakasz beazonositasa:
Az azonositas maodjai:
o Az adott agazatban dolgozd kulonb6zé vallalatok altal
készitett munkahelyi leirasok tanulmanyozasa
o Munkahelyek meglatogatasa;
o A munkaltatbk és a szakmat végz6 személyekkel valo
beszélgetések, felmérések;
. Kérddivek;
masodik A fébb munkatevékenységek osztalyozasa azok fontossagi szintje
szakasz szerint, szamitasba véve ismétlédésuket, az elvégzésikhoz

szlkséges id6t, nehézségi szintjuket, az esetlegesen bekdvetkezé
hibakat és azok kovetkezmeényeit

harmadik A fébb munkatevékenységek megfelel6 elvégzéséhez

szakasz nélkuldzhetetlen kompetenciak beazonositasa
negyedik Munkakorilmények (a kornyezetre, idébeosztasra stb. vonatkozo
szakasz tényez6k), felelésségek - példaul a tobbi személy biztonsagara

vonatkozbak, a szakma gyakorlasaban kibontakozé6 személyes
kvalitdsok meghatarozasa

o Felel6sségek - a sajat munka mindségét illetéen

o Felel6sség a felszerelést és a munkaeszkozoket (gépek és
szerszamok) illetéen;

o Felel6sség a munkat és a tobbi személy biztonsagat illetéen.

A ,,szakmaleiras” kidolgozasahoz sziikséges adatok begyiijtését célzé kérdoiv

Kitoltése utan e kérddiv megadja a végzett tevékenységekre vonatkozé informaciokat. A
kapott valaszok alapjan elemzés készll, melynek eredménye azon kompetenciak
meghatarozasa, mellyel az adott poszt betdltésére felkészitett személynek rendelkeznie
kell.

Tevékenység:

Szolgalat:

Datum:
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A konkrét
tevékenység
célja:

MIT CSINAL?

1. Mik azok a f6 munkatevékenységek melyet On végez?

irja le ezeket a tablazatban. Szamozza be 6ket, kezdve a legfontosabbal vagy azzal,
amely a munkaidejének legnagyobb részét kitolti. Azokkal fejezze be, melyeket csak
alkalomszerien végez.

A jobb oszlopban adja meg azt az iddaranyt, melyet e kotelezettségek elvégzésére a
munkaidejébdl fordit.

A tablazatot tartalmazé nyomtatvanyokat kiulon adjak meg.

Fontossagi [Tevékenység: Raforditott id6
szint (%)

HOGY KERUL A MUNKA ELLENORZESRE?

2. Kiaz a személy, aki meghatarozza napi feladatait, és akinek elszamolassal tartozik?
3. Kiaz a személy, aki ellenérzi munkajat? Hogyan veégzi ezt? Milyen gyakran?

4. Milyen mértékben hozhat dontéseket anélkil, hogy megkérdezné kdzvetlen
feliebbvaldjat, vagy annak jovahagyasara lenne sziksége?

HOGY VEGZI A MUNKAJAT?

5. Milyen fajta eszk6zdket, gépeket vagy berendezéseket hasznal mindennapos munkaja
soran?

6. Milyen programokat hasznal, amennyiben munkaja szamitogép hasznalatot igényel?
7. Melyik a legnehezebb feladat(rész), amit el kell végeznie és miért?

MIERT VEGZI A MUNKA:JAT?
8. lIrjale minden egyes On altal végzett tevékenység eredményeit / a kapott termékeket.

A SZAKMAI KEPESITESSEL KAPCSOLATOS KOVETELMENYEK

9. Mik voltak a szakmai képesitésével szemben tamasztott kovetelmények felvételekor?
10. Mi az elbirt képzés?

11. Kotelezb-e alkalmassagi bizonyitvany?

12. Mik az el6zetes szakmai tapasztalatra vonatkozo6 kdvetelmények?

A SZEMELYES TULAJDONSAGOKRA VONATKOZO KOVETELMENYEK
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13. Milyen tipusi személyes kapcsolattartasra van sziikség az Onre bizott feladatok
elvégzése soran?

14. Melyek az On feladata megfeleld elvégzéséhez nélkilozhetetlen személyes
kvalitasok?

15. Kotelezettségeinek mekkora részét fedi szakmai titoktartasi kotelezettség?

FIZIKAI ELLENALLOKEPESSEGRE VONATK__OZO KOVETELMENYEK
16. Irja le azokat a mozdulatokat, melyeket az Onre bizott feladatok soran el kell végeznie.

Tevékenység: Igen / Nem  [Tevékenység: Ilgen / Nem

Ulbk az iréasztalomnal / Gyakran kell lehajolnom és

egy asztalnal felallnom (milyen gyakran?
folyamatosan)

Altalaban allok vagy Gyorsan kell mozognom

mozgasban vagyok

Lépcs6zok Ugyesnek kell lennem

Nehéz targyakat emelek Egyéb: :

(adja meg a sulyt és a

gyakorisagot)

Szineket kell Egyéb: :

megkulonboztetnem

MUNKAK(")RULMENYEK
17. Altalaban milyen munkakdrilmények kdzott szokott dolgozni?
18. Egy vagy tobb allasa van?

Tevékenyseég: Ilgen / Nem Tevékenység: Igen / Nem

Irodaban dolgozom Leginkabb szabadban, valtozé
id6jarasi korulmények kozott
dolgozom

Mihelyben / Veszélyes, az egészseégre és

Uzemcsarnokban / | biztonsagra fokozottan

Uveghazban / raktarban veszélyes feltételek kdzott

dolgozom (valasszon a | dolgozom

felsoroltak kdzll vagy irja be

a megfelelt)

Munkahelyem pornak és Munkam véddéfelszerelés

piszoknak van kitéve hasznalatat teszi kotelezéve

Munkahelyem erés Normalis munkaidd szerint

hanghatasnak van kitéve dolgozom

Gépekkel felszerelt helyen Valtozé id6beosztasban

dolgozom, melyek bizonyos dolgozom

részei allandé mozgasban

vannak
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KUldénb6z4 irritald Leginkabb éjszaka / tuléraban
vegyszerekkel dolgozom / ki idényszerien dolgozom
vagyok téve hatasuknak (valassza ki a megfelel6t)

Amennyiben munkajahoz mas személyek iranyitasa és ellendrzése is tartozik, kérjuk
valaszoljon az alabbi kérdésekre is.

19. Milyen gyakran ad utasitasokat / el6irasokat az alkalmazottaknak (naponta egyszer,
hetente egyszer, konkrét feladat kijeldlésekor, egyéb)? Pontosan mikor adja ezeket az
utasitasokat?

20. Milyen formaban - irasban vagy széban?

21. Milyen jellegliek az utasitasok - altalanosak vagy részletesek?

22. Mikor készit egyeéni értekelést az alkalmazottak altal végzett munkardl (vagy altalanos
értékelést)?

23. Milyen médon jar el, hogy az On éltal felvett személyek éltal visszacsatolast kapjon?
Milyen kérdéseket bocsat megvitatasra, ha hasznalja ezt a visszacsatolasi format?

23. Hogy azonositja be alkalmazottai fejlodési / képzési szukseégleteit? Milyen tipusu
tamogatast nyujt nekik?

SZERKEZETI ELEM: ,TANULASI EREDMENYEK” - A SZAKMAI STANDARD
RESZEKENT

Meghatarozas: a ,tanulasi eredmények" a szakoktatds, szakképzés vagy szakmai
tapasztalat soran megszerzett és bizonyithaté ismereteket, készségeket és személyes
kvalitasokat tartalmazzak.

A tanulasi eremények kotelezéen:

o Konkrétok - arra fokuszalva, amit a tanulénak ismernie kell és amit képesnek kell
lennie megcsinalni

o Erthetéek - a tanulasi folyamatban részt vevé minden egyes személy szamara
vilagosak és pontosak

o Elérhetbek - a minimalis oktatasi szintnek és a szakmai képesités fokanak
megfeleléen

o Bizonyithatdéak - hogy minden egyes személy bizonyitani tudja, hogy elérte az adott
ereményt

o Mérhetéek - megadja a tanulé kompetenciainak szintjét / mértékét

o Valdszeriek - melyeket adott id6 alatt el lehet érni

Hogyan hatarozzuk meg a tanulasi eredményeket?

Hogyan hatarozzuk meg a tanulasi eredményeket?

Ki? /személy/ A pincér Az épit6
Mit csinal? szamol szallit
lige (csak egy)/
Mi a tevékenység a fizetend6 6sszeg a kornyezetre artalmas
végterméke - termék, épitési alapanyagok
dokumentum, m(, folyamat?
/kiegészités/
Milyen feltételekkel, szamoldgép, pénztargép | biztonsagos modon az
mekkora sikerrel, milyen vagy szamitdégép épitési teruleten
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gyakran, egyéb segitségével (kiegészitd
kovetelmények? /hatarozo, korulmények, eszk6z0ok)
bévitmény/

A tanitasi eredmények meghatarozasat segité6 Bloom rendszer:

1. Az (irasban esetlegesen szavakkal meghatarozott) ismeretek leirasahoz hasznalt
kulcs igék tablazata

2. Erzelmet és viselkedést kifejezé igék tablazata - az érzések, az érzelmek, a
viselkedeés fejlédését jelzi kiildnleges helyzetben (szakmai és személyes kvalitasok)

3. Pszichomotorikus igék - azt jelzik, hogy mire képes az ember egy adott
munkateruleten, akar tanulasrol, akar szocialis tevékenységrdl van szo6 (készségek)

A tanuldas kovetkeztében megvaldsult eredmények o©Onallé értékelésére vonatkozé
ellendrzési lista:

o Minden egyes eredménynél tudok mondani egy bizonysagot, amit a tanulonak
képesnek kell lennie megadni, hogy igazolja megszerzett tudasat.

o A bizonysagot tartalmazza a tanulasi eredmény meghatarozasahoz hasznalt
kifejezés.

. Folosleges igek, mint ,ismeri, érti, alkalmazza” nem hasznalandok

o Minden eredmény csak egy igét tartalmaz

o A megfogalmazasok az eredményre és nem a folyamatra fokuszalnak

o Az emlitett eredmények kifejezetten az adott szakmahoz kotelezdek

o Az emlitett eredmények a tanulok minimalis oktatasi szintjének felelnek meg

o Az emlitett eredmények megfelelnek a szakmai képesités fokanak
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B — AFRANCIA ,,ASSISTANT FAMILIAL”
SZAKKEPZETTSEG TRANSZFERENEK
FELTETELEI BULGARIABAN

Jelenlegi helyzet

A francia assistant familial titulus altal fedett beosztasoknak megfelel tevékenységek.
Leiras:

o A ,szocialis asszisztens” szakma, amely két szakagat tartalmaz.

o Az allam altal az oktatas teruletén rogzitett, a ,Gyermekeknek nyujtott
tamogatas” nevl szakterlletre vonatkozé kovetelményeknek megfeleléen az alabbi

kompetenciak szukségesek:

Kompetenciak

Tanulasi eredmények
A tanulénak tudnia kell:

A ,Gyermekeknek nyujtott tamogatas” elnevezésii, 7620401 szakteruletnek
megfelel6k
I. A specialis o Felismerni a kilonleges szlkségletl gyermekek
szuksegletl gyermekek | kulturalis, szocialis és érzelmi szlikségleteit;
autonomiajanak . Ismerni a gyermek fejlédésének névekedési szakaszait;
kialakitasaban vald . Ismerni a gyermeknél esetlegesen jelentkez6
segitségnyuijtas betegségek és zavarok fébb ismertetsjegyeit;
o Imerni és betartani a kildonleges szukségleti
gyermekekkel valé kommunikacioé szabalyait;
o Ismerni a fogyatékos gyerekek rendelkezésére bocsatott
mulszaki eszkoztipusokat;
o Elmagyarazni a miszaki eszk6zok hasznalati és

karbantartasi utmutatoéit a gyerekeknek ugyanugy, mint
szuleiknek a hasznalatukra vonatkozo leirasok alapjan;

o Segiteni a fogyatékos gyermeknek az étkezéseknél és a
tisztalkodasnal;
o Segiteni a gyermek autondmma valasat.

II. A kulonleges o Ismerni az altalanosan elfogadott szokasokat és

szukségletl gyermekek
tarsadalmi
kompetenciajanak
fejlédési folyamataban
valo segitségnyujtas

értékrendeket, és ezekre figyelemmel lenni a gyerekekkel vald
munka soran;

o Kuldénb6z6 informacidéforrasokat hasznalni, és felkutatni
a kulénb6zd kulturaju, vallasu és etnikumu személyekre
vonatkozo kiegészit6 informaciokat.

o Részt venni egy imitacios vazlat elkészitésében a
kulonleges igényl gyermek altal
o Részt venni a gyermek mindennapos feladatai, ugy mint:

bevasarlas (pénz hasznalata), tomegkdzlekedési eszk6zok
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hasznalata, kommunikacios eszk6zok hasznalata stb.
teljesitéséhez kot6dd kompetenciak felépitésében.

lll. A fogyasztd o Ismerni a helyi szintl intézményeket, melyek a
gyermekeknek vald kilonleges igényl gyermekek szamara oktatasi és szocialis
segitségnyujtas a szolgaltatasokat nyujtanak
tarsadalmi ismereteik . A fejlédésére vonatkozo kiilonbozé batoritd technikak
megszerzéseben es hasznalataval kommunikalni a gyermekkel;
érdeklGdési koruk . Elkisérni a gyermeket az iskolaba vagy egyéb oktatdi
kiszélesitéseben kdzpontba, az adott szakember iranyitasa alatt a helyszinen
segiteni.
o Mindennapos tevékenységek kialakitasa, rendszerezése

és iranyitasa (jatékok, pihenés, érakra valé felkészllés stb.), a
kuldnboz6 tevekenységek kozotti id6 beiktatasaval,

o Kifejleszteni a gyermekben a mindennapos idérend
betartdsahoz kotdodé szokasokat és készségeket;
o Szocialis és jatékos tevékenységeket szervezni, melyek

alkalmazkodnak a gyermek egyéni szukseégleteihez és
képességeihez, a szulékkel vald el6zetes megbeszélést
kovetben;

o A gyermek érdeklbdési korének, igényeinek és
képeségeinek megfelel§ tevékenységeket szervezni a szul6k
igényeinek és a gyermekkel foglalkozé egyéb szakemberek
altal felallitott programok figyelembe vételével;

o Tajékoztatni a szul6ket a gyermek mindennapjaiban
eléforduld szocialis problémakrol;
o Javaslatokat tenni a szul6knek a gyermek szocialis

magatartasanak javitasara, onallo ellatasi képességeire
vonatkozdan, a szul6i vélemeény tiszteletben tartasaval.

A Foglalkozasi osztalyozasi rendszerben szereplé foglalkozasok
Igen / Nem. Ha nem, kifejteni

Képesité képzések

Igen / Nem. Ha nem, kifejteni

3.1 A hivatasos gyermekgondozo (AMP) képzési folyamat a szakmai
feln6tt (tovabb-) képzésre vonatkozo torvényeknek megfelel6en

A szakma felvétele a szakoktatasi és szakképzési szakmak listajara és az orszagos
szakmai és foglalkoztatasi osztalyozasi rendszerbe:

A bolgar torvényhozas altal szabalyozott kdvetelményeknek megfeleléen, hogy a képzés
és egy adott szakmara vonatkozé szakmai képesités megszerzése szabalyozott legyen,
elegendd, hogy ez utdbbi rajta legyen a szakoktatasban és szakképzésben szerepld
szakmak listajan (olyan szakmakrol van szd, melyek képesitési szinje 1-t6l 4-ig terjedd
skalan valtozik, a szakoktatasi és szakképzési torvénynek megfeleléen).

Az oktatasi és szakképzési szakmak listaja a szakmak és szakterlletek elnevezéseinek
felépitett rendszerét (egy matrix) jelenti, szakmai rend szerinti besorolasban, a nemzetkozi
standard osztalyozas - International Standard Classification of Education ISCED - 97 (a
szakoktatasi és szakképzési torvény kiegeészitd rendelkezései 8. cikk, 1. bek. és 1.§) -
szerint meghatarozott oktatasi teruletek fliggvényében, az Orszagos Statisztikai Hivatal
oktatasi és képzeési terlletek osztalyozasanak (2008) megfelelGen.
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Ez a palyavalasztasi tanacsadas, a szakképzés és a szakoktatas megszervezésére
vonatkozo6 alapdokumentumot, mely kotelezd jellegli az 6sszes olyan intézmény szamara,
mely szakmai képesités megszerzése céljabdl szakképzést nyujt — szakkdzépiskolak,
szakiskolak, szakmai kollégiumok valamint szakképzési kozpontok.

Ahogy az mar a fentiek soran elhangzott, a szakoktatasban és szakképzésben szerepld
szakmak listaja egy ,fejl6dé dokumentum”, melyet rendszeresen frissitenek és uUjabb
szakmakkal és/vagy szakterlletekkel egészitenek ki a munkaerépiac igényeinek
fuggvényében. A listaban val6 valtozasokat esetlegesen javaslé szervek a minisztériumok,
ugynokségek, munkaltatdéi és munkavallaloi szervezetek, valamint jogi és természetes
személyek. Javaslataikat az ANEFP adott szakérté bizottsagai vizsgaljak meg, majd
jévahagyasra tovabbitjak az igazgatdéi tanacs felé.

3.2 A munkaugyi minisztérium altal jévahagyott, az AMP foglalkozasnak
medgfelelé képzési folyamat

Egy ujabb szakma vagy szakterullet felvétele a listara egy eljaras alapjan valdsul meg,
mely meghatarozza azokat a kovetelményeket, melyeknek a javaslatnak meg kell felelnie.

A szakoktatdsban és szakképzésben szereplé szakmak listajanak frissitéséért és
kezeléséért felel6s intézménye az orszagos szakoktatasi és szakképzési igynodkség.

Egy Uj szakma és/vagy szakterulet Listara val6é hivatalos felkerllését az oktatasi, ifjusagi
és tudomanyos miniszter altal kiadott, a szakoktatasban és szakképzésben szerepld
szakmak listajat modosito és kiegészitd rendelet hajtja végre.

A szakma megnevezésén kivll, a miniszteri rendeletnek koételezéen tartalmaznia kell az U
szakma szakmai képesitési fokozatat, ami a szakma altal fedett munkatevékenységek
nehézségi foka illetve a munkavégzéshez kotédé felelésségi szint fuggvényében valtozik.

3.3 A hivatasos gyermekgondozék szamara inditott szakképzések
tartalma

A szakma szakoktatasban és szakképzésben szerepl§ szakmak listajara valo felkerulését
kovetd eljaras az allam altal a szakmai képesités megszerzéséhez elbirt oktatasi
kovetelmények  kidolgozasa, mely szabalyozza a személy altal végzett
munkatevékenységeket, valamint a szakma végzéséhez kotelezbéen birtoklandd
ismereteket, készségeket és kompetenciakat.

Az e szakmara vonatkoz0, a szakoktatasi és szakképzési rendszerhez tartozo intézmény
keretein belll nyujtott szakképzéshez a kompetens intézmények - az oktatasi, ifjusagi és
tudomanyos minisztérium vagy a szakképzdé kozpontok - oktatasi dokumentaciot
készitenek - iskolai tantervet és tanrendet, valamint vizsgaztatasi rendet orszagos szinten,
melyben leirjak a szakmai képesités vonatkozé szintjének megszerzéséhez szikséges
vizsgak lebonyolitasahoz kot6d6 kovetelményeket.

A szakma gyakorlasara vonatkozoan fontos dokumentum a szakmak és foglalkozasok
orszagos osztalyozasi rendszere, melyet két alapelv szerint dolgoztak ki - a végzett munka
tipusa valamint az oktatasi és képesitési szint szerint. Szoros kapcsolat van e két
dokumentum — a Szakmak listaja és az Orszagos osztalyozasi rendszer — kdzott, ami az
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ugynevezett ,oktatdé szakmak” és az osztalyozasi rendszerben megtalalhaté szakmak és
beosztasok kozotti viszonyt jeldli. Mas szavakkal, a Listan szerepld minden egyes
szakmanak megfelel egy allas, melyet adott esetben az orszagos osztalyozasi
rendszerben szereplé foglalkozas végzéséhez szukséges szakmai képesitéssel bird
személy tolt be. Amennyiben az orszagos osztalyozasi rendszer nem tartalmaz megfelel6
beosztast, a kompetens intézményeknek javaslattal kell élnitk a Munkaugyi és Szocialis
Politikai Minisztérium felé a rendszer kiegészitése és frissitése érdekében, mely a
munkaugyi és szocialis politikai miniszter altal kiadott rendelet alapjan torténik.

3.4 A francia ,,assistant familial” (nevel6sziil6) képés Bulgariaba valé
transzferére vonatkozé eljaras

Szakasz | Szakaszok Felelés Hatarid6
szama intézmeények
1|Indokolt javaslat eljuttatasa az ANEFP felé, |SAPI Hatarido:
melynek célja a szakoktatasban és 2010. szeptember

szakképzésben szerepl6 szakmak listajan
megtalalhaté 762-es ,,Szocialis munka és
tanacsadas” szakmai kurzus kiegészitése,
beleillesztve egy uj, ,Hivatasos
neveldsziild” elnevezésil szakmat. A
javaslatot a szakma részletes szakmai

leirasa kiséri.
2| A Hivatasos neveldsziil6” szakma listara ANEFP Hataridé:
valo felvételi javaslatanak tanulmanyozasa és 2010. oktober

megvitatasa, melyet az ANEFP ,Szocialis
szolgaltatasok, személyre iranyulo
szolgaltatasok és csaladoknak nyujtott
szolgaltatasok” elnevezésl szakmai
kurzusaért feleld kuldnleges szakértéi
bizottsaga végez

3 | A javaslat eljuttatasa (amennyiben a ANEFP Hatarid6:
szakértéi bizottsag az tamogatja) az ANEFP 2010. november-
igazgatoi tanacsa felé, aki azt megvitatja és december, az
jovahagyja igazgato tanacs

tervezett Ulései
fuggveényében

4| A javaslat bemutatasa (amennyiben azt az ANEFP Hatarido:
igazgato tanacs jovahagyta) az oktatasi, 2011. januar

ifjusagi és tudomanyos miniszternek,
melynek célja a szakma szakoktatasban és
szakképzésben szerepl6 szakmak listajara
valo felvételét elbird rendelet kibocsatasa

5[ Az Oktatasi, Ifjusagi és Tudomanyos MEJS Hataridé:
Minisztérium (MEJS) altal kezdeményezett 2011. februar-
parbeszéd a ,Hivatasos nevelészild” marcius

szakma szakoktatasban és szakképzésben
szerepl6 szakmak listajara torténd felvételére
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vonatkozdan a szakoktatasi és szakképzési
torvény altal szabalyozott eljarasnak
megfeleléen

A kompetens allami intézmények és a
munkaltatokat és munkavallalokat orszagos
szinten képvisel6 szervezeteknek a
szakoktatasban és szakképzésben szerepld
szakmak listgja kiegészitésének
szukségesseégere vonatkoz6 beleegyez6
dontése esetén - az uj ,Hivatasos
neveldsziild” szakma listara val6 felkertlését
el6ir6 rendelet kibocsatasa

MEJS

Hataridé:

2011. aprilis-majus,
az egyeztetési
folyamat
idétartamanak és
eredmeényeinek
fuggvényében

A ,Hivatasos nevel6sziil6” szakmaval
kapcsolatos projekt keretében kidolgozott
oktatasi standard elfogadasa, az allam altal a
szakmai képesités megszerzéséhez rogzitett
oktatasi kovetelmeények kidolgozasi
metodoldgiajanak megfeleléen

ANEFP

Hatarido:
2011. janius-julius

A ,Hivatasos nevel6szilé" szakmara
vaontkoz®, szakmai képesités
megszerzeéséhez az allam altal rogzitett
oktatasi kovetelmények tervezetének
bemutatdsa a MEJS-nél, az oktatasi, ifjusagi
és tudomanyos miniszter jovahagyasahoz.

ANEFP

Hatarido:
2011. julius

A ,Hivatasos neveldszild” szakmara
vonatkoz®, szakmai képesités
megszerzeéséhez az allam altal rogzitett
oktatasi kovetelmények kihirdetése a

MEJS

Hataridé:

2011. oktober, az
orszagos szinten
felel6s

K6zlonyben, melyek ennél fogva kotelez6ek a intézményekkel
szakmai alapképzési és tovabbképzési valo egyeztetési
rendszerhez tartozé oktatasi intézmények folyamat
szamara idétartamanak
fuggveényében

10

Oktatasi programok kidolgozasa a szakképz6
kézpontok (CFP) altal, a ,Hivatasos
nevel6sziil6” képzésre vonatkozo, a szakmai
képesités megszerzéséhez az allam altal
rogzitett oktatasi kovetelmények alapjan

CFP
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MELLEKLET




A FOGLALKOZASI STANDARDOK ES A
HOZZAJUK TARTOZO KEPESITESEK
KIDOLGOZASI FOLYAMATANAK SZAKASZAI ES
TEVEKENYSEGEI
SZINTEZIS

l. Bevezetés

Ez a dokumentum a romadniai Orszadgos Feln6ttképzési Tanacs (CNFPA) publikacidiban taladlhaté
legrelevansabb informacidk szintézise, melynek célja egy metodoldgiai keret biztositasa a munkaltato, a
munkaltatoi szervezetek és szakszervezetek, a véllalatok, a szolgaltatasnyujtdk és a szakmai egyesiiletek
szamara a képesitések fejlesztéséhez.

E publikaciok a kovetkezok:

e Afoglalkozasi analizis metodolégiajanak alkalmazasi utmutatdja (M1);

e A foglalkozasi standardok és a hozzajuk tartozé képesitések kidolgozasara és atdolgozasara
vonatkozd metodoldégiai alkalmazasi Utmutatdja (M2);

e A foglalkozasi standardok és a hozzajuk tartozd képesitések ellenérzésére és elfogadasara vonatkozé
metodoldgiai alkalmazasi utmutatéja (M2);

e M1, M2, M3 metodoloégidk;

Az M1, M2, M3 metodoldgiak mellékletei;

A képesitések és kompetenciak tanusitasanak metodolégiaja (M4);

Az Orszagos Képesitési Jegyzék fejlesztésének és aktualizdldsanak metodolégidja (M5).

A szintézis megirdsaban az aldbbi torvényszovegek is segitségul szolgaltak:

e A roman kormany 2005. juliusi, 875/28 hatadrozata a 2005-2010-es szakmai tovabbképzési rovid és
kdzéptavu stratégia elfogadasarol

e A munkaligyi miniszter és az oktatdsi és kutatasi miniszter 501/2003. sz. rendelete altal elfogadott, a
feln6tt szakképzés tanusitasanak metodoldgidjat modositd hatérozat

e A 2007-ben feltjitott Munka Torvénykonyv

o A Képesitések orszagos keretére vonatkozé haromoldali megallapodas (2005. februar 23-an alairva a
roman kormany, és az orszagos szinten legjelentdsebb munkaltatéi szovetségek és szakszervezetek altal).

Il. Foglalkozasi analizis (AO) — M1

. Afoglalkozdsi analizis meghatdrozdsa
Egy foglalkozas analizisének célja az egy szakmara jellemzé 6sszes fontos felel6sségi kor (tevékenység)
meghatarozésa. Ebben az értelemben adatgy(jtési mdédszereket hasznalunk a foglalkozas gyakorlatdhoz

szlikséges kompetencidk meghatarozasara.

A szakma (foglalkozas) elemzése a foglalkozasi standardok és a hozzdjuk tartozé képesitések
kidolgozasanak elsé szakasza.
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2.2. A foglalkozdsi analizis megvaldsitdsa:

A foglalkozasi analizis megvaldsitasa két f6 tevékenységet foglal magaban:
e Adatgydijtés:
e Az adatok elemzése és a foglalkozasi analizis tablazat kitoltése

a. Adatgydijtés.

Az adatgyd(jtéshez a megfelel6 eszkozoket és technikakat alkalmazzuk, gy mint:
e megfigyelés és terepszemle

e aposztleirdsanak tanulmanyozasa

e személyes interjuk

e csoportinterjuk

o kérdoivek

o értekezletek/konferencidk

Az adatok elemzése és a foglalkozdsi analizis tdbldzat kitéltése

A foglalkozasi analizis folyamata a kdvetkez6 definticokat és f6 elemleirdsokat tartalmazza:

e F&bb feladatok (adott felel6sségekhez tartozé fébb tevékenységek koherens egysége; tevékenység
vagy feladat csoport)

e Specifikus tevékenységek (amit a f6 feladatban leirt tevékenység elvégzéséhez tesz az adott személy)
o Atevékenységek eredményei (melyek a kifejtett tevékenységek eredményei)

e A tevékenységekhez és azok eredményeihez kotddd, vildgosan meghatdrozott, mérheté és
megvaloésithatd mindségi elvarasok (példaul: munkavégzés gyorsasaga, megel6zés...)

e Elméleti ismeretek (amiket a személynek tudnia kell)

e Gyakorlati tudas (amit a személynek képesnek kell lennie elvégezni)

e Specifikus készségek: (hogy kell a specifikus készségeket alkalmazni, példaul: figyelemmel,
felelésséggel, szigor, aprolékosan....)

e Azok a feltételek, melyekben a foglalkozas f6 feladatait/specifikus tevékenységeit végezni lehet (hely,
a szervezésre jellemzé feltételek, tigyféltipusok, felszerelés-, eszkdz-, alapanyagtipusok

e Az Eurdpai Képesitési Keretrendszernek megfelel6 felel6sségi szintek (1-8):

Nr. | Szint Leiras

crt.

1 1. szint A tevékenység kozvetlen felligyelet alatt zajlik, kiépitett rendszerben.

2 2. szint A tevékenység felligyelet alatt zajlik, valamekkora 6nall6sag mellett.

3 3. szint A munkavégzé vallalja a feladatok elvégzésének felel6sségét és
magatartasat a korilményekhez igazitja a problémak megoldasa kdzben.

4 4. szint A munkavégz6 maga szervezi sajat tevékenységét egy normal

korllmények kozott eléreldthatdé munkafeltételek mellett, de amelyek
esetlegesen megvaltozhatnak. Felligyeli masok mindennapos munkajat,
felel6sséget vallalva a munka vagy a tanulasi folyamatok értékelésére és
javitasara.

5 5.szint A munkavéllal6 az el6re nem lathaté valtozasokkal rendelkezé
munkakorilmények  adminisztraciéjat  és  felligyeletét  nyujtd
tevékenységeket vallal. Ertékeli és fejleszti sajat és a tobbiek
teljesitményét.

6 6. szint A munkavallalé technikailag és szakmailag Osszetett projekteket vagy
tevékenységeket kezel, dontéshozatali felel6sséggel rendelkezik az el6re
nem lathaté munkahelyzetekben vagy a személyek és csoportok szakmai
fejlédésének iranyitasaban.

7 7.szint A munkavallalé kezeli és alakitja az Osszetett, elére nem lathat6 és uj
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stratégiai megkozelitést igényld munkahelyzeteket. Felel¢sséget vallal a
szakmai és gyakorlati ismeretek fejlesztésében valdé hozzajarulasra
és/vagy vallalja a felel6sségét a csapatok stratégiai teljesitménye
felllvizsgalatanak.

8 8. szint

A munkavallalé kell6 szakmai tekintéllyel, innovaciéval, autonémiaval,
hozzaallassal, kompetenciaval és megfelel6 elkotelezettséggel
rendelkezik Uj elképzelések kidolgozasahoz, a kutatast is beleértve.

2.3. Afoglalkozdsi analizis adatainak felépitése.

Az AO adatainak rogzitéséhez az Orszagos képesitési ligynokség altal megadott orszagos metodoldgiai
tablazatok a kovetkezék:

1. tdbldzat

1.F6
feladat

Specifikus
tevékenységek

A Elméleti Hozz4allas
tevékenységek | ismeretek

eredményei

Felel6sségi
szintek

Gyakorlati
tudas

2. tabldzat

1. F6 feladat

1.
specifikus
tevékenys
ég

2. 3. 4. 5. 6. n
specifikus | specifikus | specifikus | specifikus | specifikus
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lll. A foglalkozasi standardok (SO) és a hozzajuk tartozoé képesitések
kidolgozasa és atdolgozasa — M2

A foglalkozdsi standardok meghatdrozdsa

A foglalkoztatasi standardok olyan dokumentumok, melyek pontositjak az egyes foglalkozasok keretében
végzett specifikus tevékenységekhez kot6dé eredményekhez térsitott kompetencia egységeket és
minéségi szintet. A foglalkozéasi standardokat a képesitések meghatdrozasanak folyamata soran
hasznaljak.

3.1.1. A kompetencia egység meghatarozasa

A kompetencia egység egy szakmara vagy egy szakmai dgazatra jellemzd fontos tevékenységet hatéroz
meg, ami konkrét, mérhet6 vagy tanusithaté eredményhez vezet. Az egységet egy fontos tevékenység
végzéséhez sziikséges kompetencidk halmaza alkotja.

Egy foglalkozasi standardban minden kompetencia egységnek tartalmaznia kell a kovetkezé elemeket:

e Cim

e Kompetencia elemek (mennyiségileg kifejezhetd eredmények koherens egysége)

e Megvalésitési feltételek (a fontos elemek leirdsa a tevékenységek sikeres elvégzéséhez.)

e Gyakorlati tudas: amit egy személy képes megvaldsitani (elvégezni).

e Elméleti ismeretek: amit egy személy ismert (tud).

e Hozzaallas: hogy kell egy személynek viselkednie egy adott tevékenység elvégzéséhez.

e valtozd tényezdk (leirjdk a tevékenység végzésének kontextusat és korilményeit: helyszin, hasznalt
felszerelések és alapanyagok tipusa, veszélyes helyzetek stb.)

o kiértékelési technikdk annak felmérésére, hogy a pedaddgiai célkitlizéseket megszerezte-e a
képzésben részt vett személy. : kozvetlen megfigyelés, felépitett bemutatds - szimulalt
munkakorilmények kozott, szébeli teszt, irdsbeli teszt, projekt)

o Felelésségi szint (egy egység megfelelhet az Eurdpai Képesitési Keretrendszer (EQF/CEC) 8 szintje
valamelyikének)

e kreditszdm (az ECVET rendszerben az egységnek megfelel6 kreditszdm)

3.2. Afoglalkozasi standardok kidolgozdsi és dtdolgozdsi folyamatdnak szakaszai

A foglalkozasi standardok és a hozzajuk tartozé képesitések kidolgozasi folyamat két szakaszbol all:
1. szakasz: A foglalkozasi standard kidolgozasa

2. szakasz: A képesitések mehatarozasa és kidolgozasa

3.2.1. 1. szakasz: A foglalkozdsi standard kidolgozdsa

A foglalkozasi standard kidolgozésa 7 feladatbdl all:

) A kompetencia egységek beazonositasa (az AO-ban megadott f6 feladatok),

o A kompetencia egységek tipusdnak megadasa (kulcsok, a teriiletre altaldnosan, a foglalkozasra /
képesitésre specifikusan),

) A kompetenciaelemek beazonositdsa (a kompetencia egysdg altal meghatarozott tevékenység
betoltésére jellemz6 feladatokat irja le),

o A foglalkozasi standard szerkezetének atnézése (ez a feladat biztositia a kapcsolatot a
kompetencia egységek és a kompetencia elemek kozott).

o A kompetencia egységek meghatarozasa (vagy meghatarozni a megvaldsitasi feltételeket: a

kompetencia elemekben leirt tevékenységek betdltéséhez kapcsolddd mindségi kovetelmények vagy az
azokhoz tartozé eredmények),
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o A kompetencia egységek leirdsa (a foglalkozas altaldnos leirdsa a kompetencia egységekben
talalhato informacioknak megfeleléen),

o A kompetencia egységek végleges dtnézése (ellendrizziik, hogy a foglalkozasi standard teljes-e és
megfelel-e az el6irt formatumnak). A végsé ellendrzést a foglalkozasi és képesitési standartok ellenérzési
és jovahagyasi metodologidjaban — M3 - szerepld elveknek megfeleléen kell elvégezni

3.2.2. 2. szakasz: A képesitések mehatarozasa és kidolgozasa

Ez a szakasz 2 feladatot tartalmaz:

a. A kombinaciés szabalyok alkalmazdsa a foglalkozasi standardokhoz tartozé képesitések
meghatarozasara

b. A képesitések kidolgozasa

a. A kombindcids szabdlyok alkalmazdsa a foglalkozdsi standardokhoz tartozé képesitések meghatdrozdsdra

A foglalkozasi standardban szereplé informacidk lehetdvé teszik a szakérték szdmara, hogy kivalasszak az
Osszes lehetséges Osszetev6t az egy adott dgazathoz tartozé képesitések meghatarozasdhoz.

A kombindcids szabalyokat hasznaljdk a képesitések meghatarozasara. Kotelezé, hogy a kombinacids
szabalyok:

e aszektor minden képesitésére alkalmazottak legyenek,

e ameghatarozasukban részt vevé személyek teljes egyetértését élvezzék,

e az Orszagos Képesitési Hatésagnal szerepeljen és alljon rendelkezésére

Harom dontési szint van a kompetencia egységek képesitések keretében valé kombinacidjat illetéen:

e azorszagos hatdsagok szintjén: az Orszagos Képesitési Ugynokség

e a szektor szintjén: szektoridlis bizottsdgok (példaul: az dgazati bizottsdg donti el melyek az egy
képesitést meghatarozo specifikus egységek és melyek a sziikséges kulcs vagy altalanos egységek

e helyi szinten: a képzési szolgaltatok, akik szabadon elddnthetik melyik képesitésekhez dolgoznak ki
képzési programot

b. A képesitések kidolgozdsa
A képesitések kidolgozasahoz sziikséges:

b1. meghatéarozni a képesitési szintet: ehhez a képesitést alkoté kompetencia egységek listdjat hasznaljak
Csak az altalanos és kotelezé kompetencia egységeket haszndljak a szint meghatarozasahoz.

b2. A képesitési tablazat kitoltése, amely a kdvetkezé elemeket tartalmazza:

o aképesités célkitlizései és indoklasa (a foglalkozas foglalkozasi standardban valé leirasa alapjan)

o sziikséges el6feltételek / felvételi feltételek: (ismeretek, munkatapasztalat és/vagy el6zetes képesités)
e a képesitési szabalyok kompetencia egységekkel valé kapcsolatdnak magyarazata (Osszefligés
kidolgozasa az ECVET segitségével)

e Nemzetkozi 6sszehasonlitds (abban az esetben , ha a képesitési rendszer nemzetkozi szinten elismert
megallapodasokon alapul)

e Specifikus torvényi kovetelmények

e Szabalyozé szervezetek altal kidllitott iratok (bizonyos kompetencia egységek egy képesitésen bellil
torvényi el6irdsokra vagy kulonleges normakra tdmaszkodnak: egészségligyi és munkavédelmi elSirdsok
hegesztéknek, jogositvany a soféroknek stb.) Ebben a helyzetben a kompetencidk felmérését az arra
felhatalmazott szakérték végzik.

IV. A foglalkozasi standardok és a hozzajuk tartozé6 képesitések
ellendrzése és érvényesitése — M3
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Az ellenérzés és a jovahagyds szakaszai
Az ellenérzési és jovahagyasi folyamat szakaszai:

e Az 3gazati szakért6k altali ellen6rzés
e Az agazati bizottsagok altali ellenérzés
e Az ANC dltali metodologiai ellenbrzés

Az ellenérzés célja annak megerdsitése, hogy a standardok és a hozzajuk tartozé képesitések megfelelnek
a metodoldgiai kovetelményeknek.

A jévdhagyds célja megdllapitani, hogy a foglalkozési standardok és a hozzijuk tartozé képesitések
megfeleléen és valdsan tiikrozik-e vissza a munkapiacon igényelt kompetencidkat.

Az ellen6rzést és a jovahagyast csak a foglalkozési standardok teriiletén dontési joggal rendelkezd
szervezetek (agazati bizottsdgok, minisztériumok) altal kijeldlt személyek végezhetik.

V. A képesitések és kompetenciak tanusitasa - M4
5.1. Ametodologia célja

E metodolégia célja egy koherens egység kidolgozdsa a szakoktatds és szakképzés terén szerzett
képesitések tanusitasahoz.

5.2. A képesitések és kompetencidk tanusitdsi metodoldgidjanak kévetelményei

A képesitések és kompetencidk tanusitasi metodolégidjanak kovetelményei:

e A Szakmai alapképzés és a szakmai tovabbképzés kdzos alapelveire tdmaszkodni
e A standardokat venni alapul

e AkoOvetelményeket venni alapul

e Figyelembe venni a formdlis, informalis és nem formalsi tanuldsi helyzeteket

e Biztositani a rugalmassagot és az atlathato fejlédési lehetéségeket

e Meghatdrozni az érintett felek felel6sségét

Az a metodolégia egy lépést jelenthet a kovetkezd célkitlizések irdnyaban: a képesitések koherens
orszagos keretrendszerének kidolgozasa Romaniara, a mobilitds és az atlathatosag javitasa a kolcsonods
elismerésen és egy kredittranszfer rendszeren keresztiil az Eurdpai Képesitési Keretrendszer és az Eurdpai
tovabbképzési kreditrendszer alapelvei alapjan.
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1. SZAMU MELLEKLET : Transzfer utmutaté a
francia ,assistant familial” szakképesités atlltetése
Bulgariaban, Magyarorszagon és Romaniaban — az
AFUE projekthez
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. BEVEZETES




Ez az utmutaté mint modszertani eszkoz, kettds célt szolgal. Elsésorban, megkonnyiti a
partnerek munkajat az elérend6 eredmények érdekében elvégzendd feladatok soran.
Ebbdl kovetkez6en megkoénnyiti A francia ASSISTANT FAMILIAL (nevelbsziilb)
szakképesités atiiltetése Bulgariaban, Magyarorszagon és Romaniaban — AFUE
projekt transzferét

Ugyanakkor ez az utmutatdé modellként szolgalhat képzdk és oktatasi tancsadok szamara,
hasonlo tipusu atultetések megvaldsitasahoz mas orszagokban és/vagy mas tevékenységi
tertleteken belul.

Az utmutaté bemutatja :
o Az AFUE projektet

o A projekt mddszertanat,
o Az eredmények listajat, ]
o Mddszerek és eszkdzok az Allapotrajz elkészitéséhez a gyermekvédelmi

gondoskodasra szoruld gyermekek szocialis és nevelési gondozasba vételének
moddozatairdl, valamint a szakképzési szukségletekrél felallitott diagnozisok Bulgariaban,
Magyarorszagon és Romaniaban,

o Modszerek és eszk6zok az Mddszerek és eszkdozok A FRANCIA ,ASSISTANT
FAMILIAL” szakképesités ATULTETHETOSEGENEK FELTETELEIROL KESZITETT
eurépai  dsszefoglald6 TANULMANYhoz A BULGARIARA, MAGYARORSZAGRA,
ROMANIARA VONATKOZO ALLAPOTRAJZOK ES SZAKKEPZESI
SZUKSEGLETEKROL FELALLITOTT DIAGNOZISOK ALAPJAN,

o Mddszerek és eszkézok az Allapotrajz eurdpai szintéziséhez a gyermekvédelmi
gondoskodasra szorulé gyermekek szociadlis és nevelési gondozasba vételének
modozatairdl, valamint diagnézishoz a szakképzési szikségletekrdél Bulgariaban,
Magyarorszagon €s Romaniaban,

o Modszertan a hivatasos nevel6szulbkre vonatkozé6 szakmai feladatprofil
kidolgozasahoz Bulgariaban, Magyarorszagon és Romaniaban,

o Modszertan a hivatasos nevel§szulékre vonatkozd szakmai feladatprofil eurdpai
szintéziséhez Bulgaridban, Magyarorszagon és Romaniaban,

o A hivatasos nevel6szUil6k képzéseinek tulajdonsagprofilia kidolgozasanak
modszertana Bulgariara, Magyarorszagra €és Romaniara vonatkozoan (képesitési
referenciagyljtemény/tulajdonsagprofil, modulrendszerl eurdpai képzési program),

o A hivatasos nevel8szul6k képzéseinek tulajdonsagprofilja eurdpai szintézisének
modszertana Bulgariara, Magyarorszagra és Romaniara vonatkozéan (képesitési
referenciagydjtemény/tulajdonsagprofil, modulrendszerl eurdpai képzési program),

o Modszertan a Képzbk képzése eurdpai programhoz a létrehozott forrasok és
anyagok transzferéhez
o Pedagodgiai eszkozok gydjteményének modszerei Bulgariaban, Magyarorszagon,

Franciaorszagban és Romaniaban a csaladba fogadas/nevel6szulé szakemberek
képzéséhez
o A ,Csaladba fogadas Eurépaban” - CD ROM elkészitésének mddszertana.
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Ez az utmutatdé melléklete A francia ,assistant familial” cim atiiltethetéségének feltételeirdl
készitett tanulmanynak a Bulgariara, Magyarorszagra, Romaniara vonatkozo allapotrajzok
€s a szakképzési sziikségletekrdl felallitott diagndzisok alapjan.
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Az AFUE projekt bemutatasa

1.1 Hattér

Az Egyesult Nemzetek gyermekek jogairdl szo6lé egyezménye, a gyermekvédelem
alapszovegeként, elismeri, hogy a gyermekeknek joguk van a sajat csaladjukban valo
életre. A gyermekek intézetben val6 elhelyezése csak legvégsé megoldasként mertlhet
fel, szikség esetén. Ennek ellenére, bizonyos eurdpai tagallamma valt orszagokban, a
gyermekek szocialis kirekesztettsége, akar fogyatékossagukbdl, elhagyottsagukbdl vagy
szélesebb értelemben érzelmi vagy szocialis hianyukbdl adddoan, intézetben valo
elhelyezésuk tulsagosan gyakran jelentette az egyetlen javasolt alternativat.

Ez a gyakorlat a gazdasagi és kulturalis nyomas ellenére tovabb él. Az Eurépa Tanacs
2003. marcius 5-i parlamenti ulése jelentésének elbirasai az elhagyott gyermekek
sorsanak javitasara vonatkozéan az adott orszagokat a kdvetkezdkre kérik fel:

o az intézményi rendszer csokkentését és a gyermek csaladi kapcsolatainak
helyreallitasat célzo tevékeny politika kialakitasara, az intézmeényesitéssel szemben egyéb
megoldasok fejlesztésével, melyek a gyermek sajat csaladjahoz valé visszatérését,
nevel6szulbéknél vagy csaladi otthonokban valé elhelyezését, napkdzi otthonok
létrehozasat helyezik el6térbe

o folyamatosan javitani az allasban lévé személyzet képzési szintjén, amennyiben
szlUkséges kulféldi partnerek segitségével.

Kozép-Kelet Eurdpa, korulbelil 20 éve, jelentds politikai, gazdasagi és tarsadalmi
valtozasokon ment keresztul, melyek alapjaban valtoztattak meg a lakossag bevételeinek
eloszlasat. Ez a valtozas azonnal érzékelhetd volt egyes lakossagi rétegek, és kulondsen
a leggyengébbek: serdulbé gyermekek és idések szociadlis védelmének gyengulésében.

Bulgariaban az allami hatalmak intézményesitették az elhagyott gyermekek elhelyezési
gyakorlatat, melynek jelentés hatasai voltak kilondsen a szakképzett személyzet felvételét
illetben - szamuk joval az alatti, mely a gyermekek kulonleges sziukségleteinek
kielégitésére elegendd lenne. A bolgar hatésagok felmérték a helyzet jelent6ségét, és
kijelentették, hogy a gyermekek intézményi rendszerbdl valo kiemelése elsédleges kérdés,
€s a gondozasba vételre vonatkozé alternativ megoldasok bevezetése szukségessé valt,
nevezetesen napkozi otthonok Iétrehozasaval.

Romaniaban a 60-as években bekdvetkezd szlletési arany jelentés visszaesése utan, a
kormany a szlletések szamat ndveld politikat vezetett be, lehetévé téve a csaladok
szamara a gyermek intézetben valé elhelyezését allami koltségen. (3/1970. torvény az
elhagyott gyermekek arvahazakban valé elhelyezésérdl.) A létezd tdrvények
megreformalasat célzé politikai akarat lehetbvé tette az elhagyott gyermekek intézetben
val6 elhelyezésérél szold torvény 1997-es eltorlését.

Ekbézben Franciaorszagban, a nevel6szulé allami diploma (DE AF) létrehozasa uj jogi
statusszal ruhazza fel a nevelGszulOket: javit a gondozasba vétel minéségén, bdvitve a

afue | 127



képesités megszerzéséhez szikséges elbzetes feltételeket, valamint a kotelezé képzés
tananyagat, és biztonsagossa teszi e szakemberek statuszat. A torvény teljes egészében
2007. januar 1-jén lépett hatalyba. Célja, hogy lehetévé tegye a szakdiploma
megszerzését azon nevel6szulbk szamara, akik a szocialis és csaladi ellatas
torvénykonyvének 421. Torvény 15. cikkében megjeldlt kotelezd képzést elvégezték. A
Franciaorszagban dolgoz6 46 800 hivatalos nevel6szuldé kozel 65 000 gyermeket fogad
(vagyis atlagban 1,7 gyermek minden befogadd csaladnal), 10-bdl 9 birésagi dontés
kovetkeztében. Az allami nevel6szul6 diploma igazolja a szukséges kompetenciakat
kiskoruak vagy fiatal nagykoruak sajat otthonban, a sajat csaladi kézdsségben valo
allandé befogadasahoz, a gyermeknek nyujtott szocidlis segitség vagy birosagi
gyermekelhelyezés keretében. Az allami neveldszulé diploma megszerzését elbkészitd
képzés szakmai referenciagyljteményre épul (a szakma / beavatkozasi terulet
meghatarozasa, funkciok / tevékenységek referenciai valamint kompetenciakra vonatkoz6
referencia gyljtemény), ami egyszerre adja meg a képzés valamint a kompetenciak
megszerzését igazolo képesités rendszerét.

1.2 Célkitlizések

Az ASSISTANT FAMILIAL — AFUE francia képesités transzferére iranyuld projekt célja
szakemberek képzése a csaladba valé befogadas terlletén, 3 orszagban (Bulgaria,
Magyarorszag és Romania), a francia ,assistant familial” (nevel6szuld) képzés
mddozatainak atultetésével.

Az AFUE projekt beinditasa lehetévé teszi a szocidlis szféra szerepléinek szakmai
tovabbképzését. A nevel6szuldk igy képzettebbek, hatékonyabbak lesznek, nagyobb
szakértelemmel fognak rendelkezni és jobban tudnak majd kezelni valamennyi felmerulé
helyzetet. Kapcsolatteremt6 készséguk és szakértelmuk a gyakorlatban a kommunikacio,
a fogadas és a kiséret gyakorlasaval, a kilonb6z6 helyzetekben és slirgdsségi esetekben
val6 reagalasi képességeik (megfigyelés, elemzeés, cselekvés) novelésével, a mindennapi
élethez kapcsolddd szakmai ismereteik (higiénia, komfort, biztonsag, rendtartas,
taplalkozas...), valamint altalanos tudomanyos ismereteik (pszicholdgia, pedagogia)
bévilésével kerul megerbsitésre. A képzdintézmények megujitott, az adott orszaghoz
igazitott, megfelel6 és elismert képzeési kinalattal rendelkeznek majd a 4 eurdpai
orszagban (Bulgaria, Romania, Magyarorszag, Franciaorszag).

A projekt ezuton tamogatja egy olyan képzési rendszer kidolgozasat, mely k6zos eurdpai
modszerek beillesztésével segiti a kompetenciak atlathatosagat és elismerését. A projekt
altal kidolgozott eljaras bevezeti a kompetencia alapu képesités fogalmat a nevel8szuld
szakmat érint6 szakmai tevékenységekre vonatkozoan.

1.3 A célcsoportok és hatasok.

A diploma transzfer altal érintett célcsoportok a kdvetkezok:

o A harom partner orszagban — Bulgaria, Romania és Magyarorszag — tevékenykedd
neveldszuldk, akiknek jelentds szakmai fejlédésre van szikséguk.
o A képzéintézmények képzési szakemberei, akik gyakorlata orszagonként

kUlonbdz6, és akiknek nem minden esetben all megfeleld pedagdgiai forras a
rendelkezésukre.
o Tagabb értelemben a szocialis és a gyermekgondozasi szféraban dolgozoék.
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A végs6 célcsoport természetesen azon szociadlisan hatranyos helyzetlii gyermekek
Osszessége, akik szamara a projekt megvaldsitasa lehetévé teszi majd, hogy jobb
koralmények kdzé keruljenek és Ujraalkossak a fejlédésik szamara oly fontos tarsadalmi
koteléket.

1.4 Hatas

Hatas a szocialis munkasokra:

Ami a ,terepen” dolgozdkat, vagyis a szocidlis munkasokat illeti, képzettebbek,
hatékonyabbak lesznek, nagyobb szakértelemmel fognak rendelkezni, és jobban tudjak
majd kezelni az 6sszes felmerlld slirgds esetet.

Ez az alabbi teruletek fejl6désével jar:

o a foglalkoztatas, a kommunikacio, a fogadas és a kiséret gyakorlataban jelentkez6
kapcsolatteremtd készség és szakértelem

o a kulonféle és slrgls helyzetekkel szembeni reagalas (megfigyelés, elemzés,
cselekvés)

o a ,seqgitd” csapat tagjaival valé kommunikaciés képességek a fizikai és lelki
allapotra vonatkozé6an

o a mindennapi élethez kapcsolédd (higiénia, komfort, biztonsag, rendtartas,
taplalkozas...), valamint a szakintézmények miikddésére vonatkozd szakmai ismeretek

o altalanos tudomanyos ismeretek (pszicholdgia, pediatria) a szakorvosokkal valo
vegyes csapatokban valo hatékony egyuttmikodésért

o tanulasi modszerek és gondolkodasi folyamatok elsajatitasa

A képzdintézményekre gyakorolt hatas:

A képzbintézmények lesznek a direkt felhasznalok, figyelembe véve sziikségleteiket és az
agazatot érint6 képzések aktualis hianyat. A munkalatokban részt vevd el6ird és
finanszirozoé intézmények minden orszagban élvezik a kinalatban val6 részvétel 6rokdos
lehetbségét.

A szakképzési kinalatra és a képesitések atlathatosagara tett hatas: a képzéintézmények
megujult, az adott orszaghoz igazitott, megfeleld és elismert képzési kinalattal
rendelkeznek majd a 4 eurdpai orszagban (Bulgaria, Romania, Magyarorszag és
Franciaorszag).

1.5 A partnerség és a szerepek felosztasa a projektben részt vevo
partnerek kozott

A projekt céljai, az elérésukért beinditott tevékenységek tipusai, a tamogato partnerek és
intézmények szama és dsszetettsége jOl felépitett szervezést és szigoru iranyitast igényel.

Errél a partnerek k6zds gondolkodast kdvetéen felallitottak egy mikodési rendet.
A partnerség a négy orszagban (Bulgaria, Franciaorszag, Magyarorszag és Romania) 11

szervezetbdl all. Ezek alap-és tovabbképzési kdzpontok, tanacsadd irodak, egyetemek,
egyesuletek, nemzeti ugynokségek.
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A projekt céljai, az elérésikért beinditott tevékenységek tipusai, az érintett szektorok, a
felhasznaldk és a résztvevdk sokszinlsége, a tamogato partnerek és intézmények szama
és Osszetettsége jOI felépitett szervezést és szigoru iranyitast igényel, amit a projekttel
kapcsolatban at kell gondolni.

Errél a partnerek k6zds gondolkodast kovetben felallitottak az alabbi mikodési rendet:

J ,Projektvezetd” intézmény kivalasztasa, mely a projekt tudomanyos, adminisztrativ
és pénngyi promdécidjaért és iranyitasaért felel: PO: Széfiai Egyetem (Bulgaria)
o JAltalanos koordinalé” szervezet kivalasztasa, mely a projekt altalanos

koordinalasaért felelés a projektvezetét segité kiilonbdzé partnerek kozott: P4: GIP FIPAG
(Franciaorszag)

o Egy ,kapcsolattartd” intézmény kivalasztasa minden orszagban (Gérogorszagon
kivul), amely az altalanos koordinalé szervezetet segiti. Feladata lesz a projekt teljes
idétartama alatt sajat orszagaban a célok megvalositasaért beinditott tevékenységek
koordinalasa. P5: GRETA NORD ISERE - Franciaorszag, P2: SAPI - Bulgaria, P10:
PARTENER Egyesulet - Romania, P7: Pécsi Tudomanyegyetem - Magyarorszag

o LAllando kiilsé ellenérzé” intézmény kivalasztasa a projekt miikddési modjara, a
hasznalt metodoldgiara, a kapott eredményekre vonatkozoéan, kulondsen a kidolgozott
anyagokat és kiértékelésuket illetéen. A valasztas a GRETA VIVARAIS PROVENCE
intézményre esett. A projekt teljes idétartama alatt  tolti be a minéség ellenér szerepét.

o Szakeértdé intézmények kivalasztasa, melyek a kutatasi és kidolgozasi munkakért
felelnek minden egyes orszag kapcsolattartdjaval kdzvetlen egyuttmikédésben

A projekt partneri halézatat az alabbi szervezetek alkotjak:

BULGARIA:

o Szofiai St Kliment d'Ohrid Egyetem (a projekt elinditéja)

o Szocialis tevékenységek és gyakorlatok intézménye (SAPI)
o Orszagos szocialis tamogatasi lgyndkség

o Orszagos oktatasi és szakképzési Ugynokseég

FRANCIAORSZAG:

. Szakképzés és szakmai beilleszkedés kdzhasznu tarsulas — Grenoble-i Akadémia
(GIPFIPAG)

o Greta Nord Isére — Tovabbképzési kozpont,

. Greta VIVARAIS PROVENCE (Kiértékel6).

MAGYARORSZAG:
o Pécsi Tudomanyegyetem

ROMANIA:

e PARTENER Egyesulet — lasi helyi fejlédésére alakult kezdeményezd csoport
e Alexandru loan Cuza Egyetem - lasi

o Megyei gyermekjogvédd igazgatosag - lasi
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Az AFUE projekt modszertana

2.1 Médszertani alapok

A FRANCIA NEVELOSZULO végzettség transzferje tobb transzfer tapust foglal magéaba :

o Foldrajzi atiiltethetéség: A Franciaorszagban létez6 ,assistant familial’
(nevel6szuld) képzés transzferérél van sz6 harom partner orszagba (Bulgaria, Romania,
Magyarorszag), figyelembe véve a kulturalis és egyéb sajatossagokat, hogy elérhet6
legyen az eurdpai politikanak megfelel6, a négy eurdpai orszagban létezd gyakorlatok
harmonizalasa. A transzfer magaban foglalja a francia tapasztalat eredményének, a
francia nevel6szllé diplomanak rendelkezésre bocsatasat a roman, bolgar és magyar
partnerek részére. A roman, magyar és bolgar partnerek atvehetik ennek a diplomanak és
részeinek egészét vagy egy részét azon kihivasok fluggvényeben, amelyekkel
szembesiulnek, illetve a vonatkozé jogi keretek szerint. A projektben foglal kilénb6z6
tevékenységek lehetbvé teszik az atvett részek adaptalasat, hogy teljes egységet
alkossanak, figyelembe véve a harom orszag hatterének specifikumait.

o Modszertani atultethetéség : E transzfer projekt alkalmabdl felmeral annak
kérdése is, hogy az eurdpai partnerek kdzott megosztasra keruljon egy kdzos, ugyanazon
a megkozelitésen, vagyis ,a kompetencia alapu megkozelitésen” (APC) alapuld
pedagdgiai kultura. E kozos pedagodgiai kultura, amit az eurdopai kozosseg képzések
terlletén végzett munkai O0sztonoznek, a képzés és a foglalkoztatottsag kozotti lehetd
legnagyobb 0Osszhang megtalalasara tamaszkodik. Az APC fokozatosan épllt fel egy
metodoldgia koré, ami a gazdasag szukségleteibdl kiindulva épiti fel a képzési eszkozoket,
hogy azok megfeleljenek az emlitett szikségleteknek. A folyamat a kdvetkez6: SZAKMAI
TEVEKENYSEGEK - ELOIRT KOMPETENCIAK — A KEPZES TARTALMA -
KEPESITES. A projekt lehetévé teszi minden partner szdmara, nevezetesen a Kdzép-
Kelet Eurdpai partnerek szamara, hogy a képzés célkitlizéseire vonatkozé elképzelést
atvegyek.

o Agazati atiiltethetéség: A projekt egyik tevékenysége abban all, hogy a diagndzis
felallitasanak fazisaban, felmérje a partner orszagokban meglévé, a személyek védelmére
vonatkoz6 kilonbdzé torvényhozoi és jogi kereteket. Az elhagyas és a szocialis
veszeélyeztetettség problematikajahoz kotdddé tanulmany és megallapitasok mas
szektorokban is terjeszthetéek lehetnek: jog, igazsagszolgaltatas, megel6zés, mediacio.
Elképzelhetd a transzfer az egészségugyi terllet szamos szakmaja iranyaba, ahol
rendkivuli modon jelen van a segit6 kapcsolat — egyébként a kompetenciak kidolgozasa
(modulrendszer) és a projekt globalis kidolgozasa atultetheté minden mas szektorra.
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A transzfer megvaldsitasahoz szikségesnek bizonyult:

o A seqgitd kapcsolat fejlédését gatldé akadalyok beazonositdsa a kulonb6zé
orszagokban
o Alkalmazni és atlltetni a képzés kialakitasat, hogy megfelelé eszkdzok alljanak a

képzd intézmények és munkaltaté/tovabbképzd tipusu intézmények rendelkezésére a
segitd kapcsolattal megbizott szocialis munkasok szakmai fejlédése érdekében.

o Népszerisiteni egy megfeleld, megujitott képzési kinalatot, mely a segité kapcsolat
fejlesztési eszkdzeként integralja a célcsoport sajatossagait a nemzeti és europai
szolidaritasi politikak szolgalataban.

o Részletesebben meghatarozni a csaladba fogadashoz koét6dé problematikak
fogalmi hatterét, jobban beazonositani a résztveviket.
o Osszhangba hozni a meglévd ismereteket és megkonnyiteni a problémamegoldast

ezen a teruleten.

2.2 Kompetencia alapu megkozelités (APC) és projekt f6 iranyvonala

A képzbk fokozatosan kifejlesztettek egy megkozelitést arra, hogy ,ugy gondoljanak a
képzésre, mint egy gazdasagi teljesitmény mozgatorugojara”. ez a Kompetencia alapu
megkozelités.

A Kompetencia Alapu Megkozelités egy olyan megkozelités, latasmod, vezérfonal, amely
értelmet ad a képzés elvégzésének. Ez az iranyvonal az aktualis szakmai tevékenységek
egymashoz illesztését foglalja magaba, hogy egy adott végzettséget nyujtson, és az ehhez
a munkahoz szikséges tananyagok megszerzését, azaz olyan képzési ismeretek
megszerzését biztositja, amelyek valédi munkahelyekké alakulnak at.

Szakmai tevékenységek, amelyek
olyan fogalmakon alapulnak, mint a
tudas, a gyakorlat és a készségek

Hogyan épitsiik fel a Hogyan biztositsuk a
képzést a szakmabol képzeés
kiindulva? hatékonysagat?
Tanulasi tevékenységek, amelyek g
lehetévé teszik a tanulast

Ez a vezérfonal, a kompetencia alapu megkodzelités a képzék kompetenciainak uj tertletét
hozta létre, a képzés megtervezést.
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A képzés megtervezésének meghatarozasa, amit a projektben megfogalmaztunk, a
kovetkez6:

.Képzés folyaman alkalmazott tervezési mdédszerek egyulttese”. Az elemzés targya mindig
egy szervezet, egy szolgalat. A képzés megtervezése tehat modszerek, eszkodzok,
eljarasok egyuttese, amely az alabbiakat tartalmazza :

o Emberi eréforras problémajanak elemzése egy munkaszervezeten beldl

o Ennek a problémanak leforditasa képzési szikségletre

o Azoknak a feltételeknek a meghatarozasa, amelyek kozott a képzés valaszt ad a
szlUkségletekre

o Annak értékelése, hogy az eljaras hatassal van-e a problémara

o Esetleges korrigalasok bevitele. »

A transzfer keretén belll kilon hangsulyt helyeznek a képzés tervezési mddszertanra, a
kompetencia alapu képzés alkalmazasaval.

Azoknak az eredményeknek az 0sszessége, amelyek a moddszertani valasztas targyat
képezték, a kovetkez6kbdl all:

o Allapotrajzok létrehozasanak moédszertana a 3 orszagban

o Feladatprofil kidolgozasanak modszertana

o Képzési rendelet pozicionalasanak moddszertana a szakmai képesitések eurdpai
keretében

2.3 Az Allapotrajz és diagnézis a gyermekvédelmi gondoskodasra
szorul6é gyermekek szocialis és nevelési ellatasarol és a nevel6szilék
szakképzési sziikségleteirdl cimii tanulmany médszertana

Az Allapotrajz és diagnézis a gyermekvédelmi gondoskodésra szoruldé gyermekek
szocialis és nevelési ellatasardl és a nevel6sziilbk szakképzési sziikségleteirdl cimi
tanulmany kidolgozasanak céljai a kovetkezdk voltak:

o A segité kapcsolat fejl6édési akadalyainak azonositasa és a nevel6szul6k képzési
szlkségleteinek feltarasa az akadalyok lekuzdésére Bulgariaban, Magyarorszagon és
Romaniaban.

o Az elhagyott és veszélyeztetett gyermekpopulacio sajatossagainak azonositasa, a
segitd kapcsolat nemzeti és eurdpai szolidaritasi politikajanak fejlesztése érdekében.
o Felallitani a nevel6szulok képzésének allapotrajzat és diagndzisiat Bulgariaban,

Magyarorszagon és Romaniaban, a francia assistant familial szakképesitésbél kiindulva.

Az Allapotrajz és diagndzis a gyermekvédelmi gondoskodéasra szoruldé gyermekek
szocialis és nevelési ellatasardl és a nevelbsziilbk szakképzési sziikségleteirél cimi
tanulmany bemutatja:

o A koncepcidk megkozelitését: elhagyottsag, segité kapcsolat, szocialis segités
gyerekkorban, nevel6szul6ség, gyermekvedelmi gondoskodasra szoruld, veszélyeztetett
vagy sérulékeny gyermek.

. Politikdk ¢és gyakorlatok alkalmazdsa a veszélyeztetettségre: a meglévo strukturak -
lizemmod és menedzsment - jogi hivatkozasi keret - status -készségek a segitd kapcsolatban — a
szakszeriiség jellege és mértéke.

J problémak (természet, eredet, méret, veszélyeztetett populacio jellemzo6i, mennyiségi
¢s mindségi adatok)
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J a képzési kinalat (tanfolyamok - logika - képzési modszerek és strukturak e téren)
o A nevel6szul6k képzési szukségletei a harom orszagban (Bulgaria, Magyarorszag
és Romania).

2.4 Nevelbsziiloi szakma feladatainak kidolgozasa

A feladatprofil meghatarozza a nevel6szul6 feladatainak és tevékenységeinek teruletét. A
feladatprofil leirja azokat a feladatokat és tevékenységeket, amelyet a leendd neveldszulé
gyakorolni fog a szakmai palyafutasa kezdetétél fogva. Tapasztalat szikséges ahhoz,
hogy a szakképzett nevel6szild elladssa azokat a feladatokat, amelyek a munkaja soran
el6fordulnak.

A feladatprofii a munkaszituaciok elemzésén alapul, de szamot vet azoknak a
szakembereknek a véleményével, akik az Allapotrajz a szocidlisan hétrényos helyzetii
gyermekek szocialis és nevelési gondozasba vetelenek moédozatairdl, valamint diagnozis a
Szakképzesi sziikseégletekrél Magyarorszagon cimi dokumentum kidolgozasaban részt
vettek.

A nevel6szul6i szakma gyakorlasa soran felmerul6 feladatok kerlinek a feladatprofilba,
amely elemzi 6ket a kilénb6zé szakmai helyzeteknek megfeleléen. Kulonb6zdek lehetnek
az egyes munkahelyeken, de elég hasonloak ahhoz, hogy egy egységes foglalkozast
alkossanak.

A feladatprofil 3 f6 funkciot tolt be:

o Kbdzvetité funkcid, amelyet az egyuttmikodéd partnerek tdltenek be a képesités
kidolgozasa soran. Munkaltatok és kepzOk egyet kell, hogy értsenek a szakképesités
céljat illetéen.

o A képzés kialakitdsanak talapzata legyen a szakmai tevékenységek elemzése,
amelybdl levezethetdk lesznek a szakmai és vizsgakovetelmények. A feladatprofilt a
képz6k fogjak hasznalni, hogy jobban megértsék a képesités szakmai céljait és
felbecsuljék az egyes kompetenciak sziikségességét.

o Informaciét szolgaltatni azoknak a szervezeteknek, amelyeknek célja a szakmai
képesités kiadasa.

2.5 Eurdépai Képzési Rendszer médszertana

Az Eurdpai Bizottsag 2008. aprilis 28-ai ajanlasai el6irjak, hogy 2012-re minden nemzeti
szakképzési programnak az Eurdpai Képzési Rendszeren kell alapulnia.

A nevel8szulé szakemberek modularis képzési vizsgaanyaga nem csak a fenti ajanlasnak
felel meg, hanem egy mddszer is ennek a célnak az elérésére. Valojaban az eurdpai
szOvegek szabad értelmezést engednek a megvaldsiték szamara.

2004-ben az EU tagallamai egy kdz0s ajanlast fogalmaztak meg a szakképzések
atlathatosaganak a javitasara. Ebben a perspektivaban a bizottsag 2005-ben egy 8
szintes keretet allapitott meg, amelyet 2006. szeptember 6-an felllvizsgalt.

2008. aprilis 23-an jévahagyta az Eurdpai Képesitési Rendszert. (EKKR)

o 2008 6ta minden tagorszag térekszik arra, hogy 6sszehangolja a szakképesitéseit
az Eurdpai Képzési Rendszerrel

o 2012-re minden eurdpai szakképesités az Eurdpai Képesitési Rendszerre
hivatkozik

EKKR céljai a kdvetkez6k:
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o ElGsegitse a munkaeré mobilitasat Europaban

o az EKKR lehetévé teszi, hogy kdnnyebben leirjak a kompetencia igényt egy masik
orszagbdl érkezé munkavallalé szamara.

o segiti a munkaadokat, hogy a jeldltek bizonyitvanyait értelmezzék

o Segiti az egész életen at tarté tanulast

o EKKR lehetbvé teszi a kildnbdz6 formalis képzésekben szerzett valamit a
munkatapasztalat soran szerzett tudasok egyeztetését

o csokkenteni tudja a korlatokat a felséfoku oktatas és a szakmai oktatas kozott

o konnyiteni kell a megszerzett tapasztalatok érvényesitését

A keret az oktatason és képzésen nyugszik, magaban foglalja az altalanos képzésnek az
0sszes bizonyitvany szintjét, az alap, a szak és a fels6foku képzést egyarant, és az
iskolarendszerl és felnéttképzési bizonyitvanyokat is.

A nyolc szint az eredményekre vonatkozik €s nem pedig az oktatas id6tartamara. Harom
kategoriara osztja a megszerzett tudasokat:

. tudas (elmélet)
. képesség (gyakorlat)
. kompetencia (készség)

A tudas meghatarozasa az egyezményben: ,Az oktatas és képzés soran kapott
informaciok elsajatitasanak eredménye. A tudas olyan tények, elvek, elméletek és
gyakorlatok 6sszessége, melyek eqy munka vagy tanulmanyi terlilethez kapcsolodnak. Az
EKKR elméleti vagy tényleges tudasra hivatkozik.” In: Eurdpai Bizottsag ajanlasai 2008.
aprilis 23.

A Bizottsag altal elfogadott meghatarozas a készség fogalmara: ,Képesség egy tudas
alkalmazasara és egy know-how hasznalatara, feladatok megvaldsitasahoz és problémak
megoldasahoz. Az EKKR kognitiv készségekre (a logikus, 6sztonos, kreativ gondolkodas
hasznalatara) vagy gyakorlati (kézligyesség, modszerek, alapanyagok, eszkdzok,
berendezések hasznalatan alapuld) készségekre hivatkozik.”

A Bizottsag altal elfogadott meghatarozas a kompetenciara: , Tudas, készségek és
személyes, tarsadalmi, vagy metodologiai hozzaallasok, munka vagy tanulmanyi
helyzetekben val6 alkalmazasanak bizonyitott képessége, a szakmai vagy személyes
fejlédés érdekében. Az EKKR a kompetenciakra felelésségvallalas és 6nallésag
szemszogebdl hivatkozik.”

Az EKKR tehat egy metakeret.

2.6 Kreditatvitel az Eurépai Képesitési Rendszerbe

A kreditrendszernek az elsé érvénybehelyezése Koppenhagaban tortént 2002. november
20-an. Az Oktatasi Tanacs 2004. november 15-i kdvetkeztetéseinek® nyomon kdvetése
soran 32 eurdpai orszag szakképzesért felel6s miniszterei, az eurdpai szocialis partnerek
és a Bizottsag a 2004. december 14-i maastrichti k6zleményben megallapodtak abban,

¥ A Tanacs és a tagallamok korméanyainak a Tanacs keretében iilésez6 képviseldinek kovetkeztetései a szakképzés és
szakoktatas teriiletén vald fokozott eurdpai egylittmiikodés jovobeli prioritasairdl, 13832/04 EDUC 204 SOC 499, 2004.
oktober 29., a Tanacs 2004. november 15-én elfogadta

(http://ec.europa.eu/education/policies/2010/doc/council 13832 _en.pdf).
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hogy kiemelt fontossagot tulajdonitanak az eurdpai szakoktatasi és szakképzési kredit-
transzfer rendszer (ECVET) kidolgozasanak és megvalositasanak, lehetové téve ezaltal a
tanulok szamara, hogy a szakképzési rendszerek k6zotti mozgas soran épitsenek a
tanulasi utjuk folyaman elért eredményekre.

Az ECVET célja :

o a képzeésben részt vevd személyek mobilitasa,

o az életen at elvégzett tanulmanyok eredményeinek érvényesitése,

o a képesitések atlathatésaga,

o az eurdpai szakképzés és szakoktatas szerepl6i kozotti kdlcsonds bizalom és
egyuttmikodes.

A tanulmanyi eredmények nemzetkozi kontextusba valo transzferének biztositasa azt
feltételezi, hogy a képzést nyujtok vagy a kompetens hatdésagok partnerségi
egyezményeket kotnek. Ezekben megnevezik a képesitések kozotti megegyezdsegeket
(egységek és kreditpontok), a tanulmanyi eredmények (tanegységek) felmérésének,
transzferének és érvényesitésének folyamatait és a minéségbiztositas érdekében tett
intézkedéseket.

igy az ECVET transzfer folyamata leirhatd a tanegységek megadasara akkreditalt
hatésagok kozotti csereként. A szervezetek egyike értékeli, kiosztja és rogziti a krediteket.
A masik szervezet érvényesiti a krediteket és elismeri azokat egy képesités kiallitasanal. A
transzferfolyamat megkonnyitése érdekében az ECVET azon alapszik, hogy a
képesitéseket tanulmanyi eredmény formajaban irjak le és tanulmanyi egységekben
mutatjak be. A krediteket az egységekhez rendelik hozza, hogy minden egyes egységnek
legyen megfelelbje, valamint hogy a képesités vonatkozasaban megadjak annak sulyat és
ertékét. Egy tanulmanyi egység tudas, készségek és kompetenciak halmaza, egy
ervényesithetd képesités legkisebb része. Egy tanulmanyi egység vonatkozhat csak
egyetlen képesitésre, vagy lehet tobb képesités kdzos 0sszetevdje.

Az ECVET rendszerben egy tanegységnek (modulnak) tartalmaznia kell az egység
altalanos cimét, az elvart tudas, készségek és kompetenciak listajat és a megfeleld
tanulmanyi eredmények értékelési kritériumait. Az ECVET-ek odaitéléséhez tobb
kritériumot is lehet hasznalni: az egységek tartalmi jelentéségének megallapitasat, a
referencia képzési program valos vagy feltételezett idétartamat, egy tanulé valés vagy
feltételezett terhelését intézményi oktatasi keretek k6zott, valamint ezek kombinaciojat. A
kreditpontokat els6sorban a képesités egészéhez rendelik hozza. Aztan a pontokat
felosztjak a kiilénb6z6 vizsgaegységek kdzott annak fliggvényében, hogy azok mekkora
jelentéséggel birnak a képesitésben. Megegyezés szerint, egy intézményi oktatas keretei
kozott végzett, egy éves képzest igényl6 képesités 60 ECVET odaitélését teszi lehetbveé.
Minden egyes vizsgaegyseg lehetévé teszi kompetenciak koherens egységének
érvényesitését a szakma logikaja szempontjabdl. A vizsgaegységek a ,mindent vagy
semmit” logikaja helyébe a megszerzett tudas érvényesitésének logikajat helyezik.

A vizsgaegységeket (vagy UC) az dsszegyljtés szabalyat kdvetve és a megfeleltetés
szabalya szerint lehet megszerezni (egyutthatdk hasznalata). Az egyutthatok
hozzarendelése a kulonbozd vizsgaegysegekhez a kompetenciak szakma szempontjabdl
tekintett fontossaganak fliggvénye. A vizsgaegységeket képzés utjan, a megszerzett
gyakorlati tudas érvényesitése utjan, vagy e ketté kombinacidjaval lehet megszerezni.
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A modulrendszeri nevel6szulb képzés eszkozeinek kidolgozasa keretein belll az Eurdpai
szakképesitési keretre valo hivatkozas két modon nyilvanul meg: a képzési modulok
elhelyezésében az eurdpai keret 8 nyolc szintjének egyikén, valamint ECVET kreditek
hozzarendelésében minden egyes modulhoz. Az EKKR-re val6 intézményi hivatkozas
feltételezi, hogy a képzés modulokra tagolédik, minden egyes modult tudas, készségek és
kompetenciak szerint irunk le, a tanulmanyok nem formalis keretben val6é beszamitasanak
feltételei elére meghatarozottak, a megfeleltetés szabalyat alkalmazva minden egyes
tanulmanyi egységhez egy egyiitthaté rendelédik. igy lehetévé valik adott szama ECVET
kredit hozzarendelése minden egyes egyseghez, az egyseégek relativ jelentésége szerint,
és a modulrendszeri nevel6szul6 kepzeés elhelyezése az EKKR 8 szintjének egyikén.
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A projekt eredményei

No. Az eredmény cime Kédja
Allapotrajz a gyermekvédelmi gondoskodasra szoruld gyermekek 1 BG_fr
szocidlis és nevelési gondozasba vételének moddozatairdl, valamint 1 BG_bg
diagndzis a szakképzési szikségletekrdl Bulgariaban

1 Allapotrajz a gyermekvédelmi gondoskodasra szoruld gyermekek 1_HU_fr
szocidlis és nevelési gondozasba vételének mddozatairdl, valamint 1_HU_hu
diagnozis a szakképzési szukségletekrél Magyarorszagon
Allapotrajz a gyermekvédelmi gondoskodasra szoruldé gyermekek 1_RO_fr
szocidlis és nevelési gondozasba vételének moddozatairdl, valamint 1 RO ro
diagndzis a szakképzési sziikségletekr6l Romaniaban
Az allapotrajzok és a szakképzési sziikségletekrdl felallitott diagnézisok 2 EU fr

2 eurdpai szintézise Romaniara, Bulgariara és Magyarorszagra 2 EU bg
vonatkozoéan 2 EU hu

2 EU ro
A francia ,assistant familial” cim atultethetéségének feltételeirdl készitett 3_EU fr

3 tanulmany a Bulgariara, Magyarorszagra, Romaniara vonatkozé 3 _EU bg
allapotrajzok és szakképzési szukségletekrdl felallitott diagnoézisok 3 _EU hu
alapjan 3 EU ro
A hivatasos neveldszulékre vonatkoz6 szakmai feladatprofil Bulgariaban. 4.1_BG_fr

4.1 BG_bg
A hivatasos nevel6szllékre vonatkozé szakmai feladatprofil 4.1 HU fr

4.1 | Magyarorszagon. 4.1 _HU_hu
A hivatasos nevel6észilékre vonatkozé szakmai feladatprofil 4.1 RO fr
Romaniaban. 41 RO ro

4.2 | A hivatasos nevel6szilékre vonatkozéd szakmai feladatprofil eurdpai 4.2. EU fr
szintézise Bulgariara, Magyarorszagra és Romaniara vonatkozoan. 4.2. EU bg

4.2. EU hu
4.2. EU ro
A hivatasos nevel6szilék képzéseinek tulajdonsagprofilia Bulgariara 5.1 BG fr
vonatkozoan (képesitési referenciagyljtemény/tulajdonsagprofil, 5.1 BG _bg

5.1 | modulrendszerii eurdpai képzési program)

A hivatasos nevel6észulék képzéseinek tulajdonsagprofilja 51 _HU fr
Magyarorszagra, vonatkozoéan (képesitési 5.1 HU hu
referenciagyljtemény/tulajdonsagprofil, modulrendszerili eurépai képzési

program)

A hivatdsos nevel6szuldk képzéseinek tulajdonsagprofija Romaniara, 5.1_RO_fr
vonatkozo6an (képesitési referenciagy(jtemény/tulajdonsagprofil, 5.1 _RO_ro
modulrendszer{ eurdpai képzési program)

A hivatasos nevel6szil6k képzései tulajdonsagprofiljainak eurdpai 5.2 EU fr

5.2 | szintézise Bulgariara, Magyarorszagra, Romaniara vonatkozban 5.2_EU_bg
(képesitési kdvetelmények, modulrendszeri képzési kinalat) 5.2 EU hu

5.2 EU ro
Pedagodgiai eszkdzok gyljteménye Bulgariaban, Magyarorszagon, 6 EU fr

6 Franciaorszagban és Romaniaban a csaladba fogadas/neveldsziild 6 EU bg

szakemberek képzéséhez 6_EU_hu
6 EU ro

7 Képzbk képzése eurdpai program a létrehozott forrasok és anyagok 7 _EU fr

transzferéhez 7 EU bg
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7_EU hu
7 EU ro
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CD ROM ,Csaladba fogadas Eurépaban”
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. MASODIK RESZ
B MODSZEREK ES
ESZKOZOK AZ

ALLAPOTRAJZ

. ELKESZITESEHEZ A
GYERMEKVEDELMI
GONDOSKODASRA SZORULO
GYERMEKEK SZOCIALIS ES
NEVELESI GONDOZASBA
VETELENEK MODOZATAIROL,
VALAMINT A SZAKKEPZESI
SZUKSEGLETEKROL
FELALLITOTT DIAGNOZISOK
BULGARIABAN,
MAGYARORSZAGON ES
ROMANIABAN
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1.1. Célok

Az Allapotrajz és diagndzis a gyermekvédelmi gondoskodéasra szoruldé gyermekek
szocialis és nevelési ellatasardl és a nevelbsziilbk szakképzési sziikségleteirél cimi
tanulmany kidolgozasanak céljai a kdvetkezdk voltak:

o A segité kapcsolat fejl6édési akadalyainak azonositasa és a nevel&szul6k képzési
szukségleteinek feltarasa az akadalyok lekuzdésére Bulgariaban, Magyarorszagon és
Romaniaban.

o Az elhagyott és veszélyeztetett gyermekpopulacié sajatossagainak azonositasa, a
seqitd kapcsolat nemzeti és eurdpai szolidaritasi politikajanak fejlesztése érdekében.
o Felallitani a nevel6szulbk képzésének allapotrajzat és diagnodzisiat Bulgariaban,

Magyarorszagon és Romaniaban, a francia assistant familial szakképesitésbél kiindulva.

Az Allapotrajz és diagnézis a gyermekvédelmi gondoskodésra szoruldé gyermekek
szocialis és nevelési ellatasardl és a nevelGsziilbk szakképzési sziikségleteirdl cimi
tanulmany bemutatja:

o A koncepcidk megkozelitését: elhagyottsag, segitdé kapcsolat, szocialis segités
gyerekkorban, nevel6szlléség, gyermekvédelmi gondoskodasra szoruld, veszélyeztetett
vagy serulékeny gyermek.

J Politikdk ¢és gyakorlatok alkalmazdsa a veszélyeztetettségre: a meglévo struktiradk -
iizemmodd és menedzsment - jogi hivatkozasi keret - status -készségek a segitd kapcsolatban — a
szakszeriiség jellege és mértéke.

o problémak (természet, eredet, méret, veszélyeztetett populacié jellemz6i, mennyiségi
€s mindségi adatok)

o a képzési kinalat (tanfolyamok - logika - képzési modszerek és struktarak e téren)

o A nevel6szUl6k képzési szukségletei a harom orszagban (Bulgaria, Magyarorszag

és Romania).

1.2 Végzett tevékenységek

Az Allapotrajz és diagnbzis a gyermekvédelmi gondoskodéasra szoruldé gyermekek
szocialis és nevelési ellatasardl és a nevelGsziilbk szakképzési sziikségleteirdl cimi
tanulmany kidolgozasahoz a kovetkez6 kutatasokat végeztuk el:

o Harom tamogatd csoport Iétrehozasa Bulgariaban, Magyarorszagon és
Romaniaban. Minden csoport vezetd oktatokbdl és szocialis szakemberekbdl allt. Ezek a
csoportokfeledatul kaptdk, hogy egy kozos modszertan alapjan részt vegyenek a felmérésben
az igények diagnosztizalasaban ¢és a szakmai — képzési referenciak €s képzési programok
kidolgozasaban, a csoportvezet6 iranyitasaval.

o Kbzbs modszertani szabvanyok alapjan elvégezték a felméréseket és az adatgytijtést
és felallitottak a nevelGszuldk képzési igényeinek diagnozisat Bulgariaban, Magyarorszagon
¢s Roméanidban.

o Kérdéives vizsgélatot folytattak a harom orszagban, majd elkészitették az Allapotrajzot és a
képzési sziikségleteket bemutatd tanulmanyt.

o Mindharom tamogaté csoport prudukciéjat minéség, megfeleléség szerint
ertékeltek.
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1.3 Javasolt eszk6zok és a kutatas logikaja

A modszertan és az eszkozok négy informacioforrasra tdimaszkodtak:

* szakirodalom

* kérddivek

* kdzvetlen targyaldsok a kiilonbozo kategoridkba tartoz6 gondozokkal és gyermekvédelmi
dolgozokkal

« interjuk kozvetlen kedvezményezettekkel (felhaszndlok).

a. Az eszk6zOk tipusai

Az Allapotrajz és diagnézis a gyermekvédelmi gondoskodésra szoruldé gyermekek
szocialis és nevelési ellatasardl és a neveldsziilbk szakképzési szlikségleteirdl kétféle
eszkOzre tamaszkodott:

o Vazlatpontok (a dokumentumelemzéshez és az interjukhoz

o Kérdbivek

Tobbféle k6z0s racs és kérdéssor alapjan tortént a sziikséges informaciok osszegylijtése. A
dokumentumok / statisztikai adatok elemzésére (informaciokeresés - 1.
1€pés), valamint az interjuk (3. 1épés).

Az O0sszehasonlithatésag miatt volt szukség azonos kutatasi eszk6zok hasznalatara és az
O0sszes pont megvalaszolasara.

Tobbféle kérddivet is hasznaltunk, az illet6 orszagok anyanyelvére forditva és adaptalva
(terminolégiai kuldnbségek, specifikus problémak a segité kapcslatban — arnyaltak a
megfogalmazasokat.

A vazlatkérdések és a kérdéssorok mennyiségi €s minbéségi adatok gyljtésére voltak
alkalmasak:

» a fogalmak megkozelitése,

« alkalmazott politikak és gyakorlatok a gyermekvédelmi helyzetekre,

* a képzési kinalat,

* az 0sszes szerepl6 problémainak feltérképezése.

A vazlatkérdések és a kérdéssorok szamot vetettek a legktulonb6zébb szereplbkkel :

o gyermekvedelmi gondoskodasra szorud gyermekek
o intézmények,

o szakemberek,

o oktatdk az alap- és a tovabbképzésben.

------

gondoskodasra szoruld gyermekek szocialis és nevelési ellatasarol és a neveldszil6k
Szakképzesi sziikseégleteirél cimi tanulmanyhoz harom lépésben tortént:

J 1 : Jogi szOveggyujtemény, statisztikai adatok, tanulmanyok, kutatasok, vizsgalatok
a tanulmanyozott terllettel kapcsolatos témakban.

o 2 : A vizsgalati terlilet meghatarozasa, mintavétel.

o 3 : A kutatas maga, szubjektiv adatgyUjtés

o kérdbivekkel:
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o talalkozok, beszélgetések a kulonb6zd szereplékkel, a kutatasi problémaban
érintett intézmeényekkel.

1.1épés

A jogi, statisztikai, tanulmanyi adatgyjtés rendkivul fontos volt a projekt kovetkez6 lépései
szempontjabdl, tébb okbdl

Elsd sorban ez a munka megvilagitotta a gyermekvédelmi intézményrendszer felépitését
az adott orszagban. igy azonositani lehetett a kiilénbdzd szerepl6ket, dontési stratégiai
szabalyozast rendszereket, (minisztériumok, ezek intézményei, terlleti szervezetek és
ezek iranyatasa), végrehajté szervezetek (szolgaltatast nyujtok, felugyel6k, a szolgaltatdk
értékeldi és engedélyezdi).

Azutan, a gyljtés szakasza lehetbve tette az alap- és a tovabbképzés intézményeinek
azonositasat és hozzajarult a szakmabeliek statisztikai adatainak leirasahoz : kor, nem,
képzettségi szint, munkaidé, falu/varosi kornyezet, stb.

Végul hozzajarult a gyermekvédelmi gondokodasba vett gyermekek statisztikai adatainak
bemutatasahoz : kor, nem, specialis problémak, a gyermekvédelmi gondoskodasban
toltott id6, falu/varosi kornyezet, stb.

fgy ezek az eredmények tették lehetdvé a minta nagysaganak meghatarozasat és az interjuk
alanyainak ¢és targyanak kivalasztasat.

2. lépés

A teriilet meghatarozasa (intézmények kozotti kapesolatok, szakmai intézmények, a jelenlegi és
a potencialis kedvezményezettek ), valamint a minta kivalasztasa. Az AFUE projekt térségére
vonatkozo vizsgalata orszagos reprezentativitast irt el6.

Lehetévé valt a vizsgalt terlilet meghatarozasa (intézmények, kapcsolataik, az
intézmények szakemberei, jelenlegi és potencialis kedvezményezettek), és az orszagosan
reprezentativ, a személyekre és az intézményekre vonatkoz6 mintavétel, amely az egész
tertletre érvényesitheté adatokat szolgaltat.

3. lépés

Ebben a lépésben zajlottak le a taldlkozok, beszélgetések, a kutatas targyat képezd
kulonb6z6 gyermekvédelmi és képz6 szereplbkkel, szervezetekkel, intézmeényekkel.

crer

reprezentativak legyenek, sziikséges volt, a kovetkezo logika kovetése:

Kérdoivek :

A gyermekvédelemben dolgozé szakemberek szamara,

A gyermekvédelmi szakellatasban részesulé gyermekek szamara,
A képzb intézmények és az oktatok szamara.

Interjuk :

A gyermekvédelemben dolgoz6 szakemberekkel,

©C ® O O O e
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o Dontéshozok vagy tisztségvisel6k (minisztérium, nemzeti és terlleti iranyitok,
ointézményvezetok),
o A képzd intézmények és az oktatokkal.

1.4 AZ ALLAPOTRAJZ ES DIAGNOZIS A GYERMEKVEDELMI
GONDOSKODASRA SZORULO GYERMEKEK SZOCIALIS ES NEVELESI
ELLATASAROL ES A NEVELOSZULOK SZAKKEPZESI
SZUKSEGLETEIROL MAGYARORSZAGON cimii tanulmany tartalma

Az eurdpai szintézis lehetévé tételére valamennyi partner ugyanazzal a szempontrendszerrel,
kérdéssorral dolgozott. A kutatasi tervterv (0sszefoglalo) egységes formajat hasznalta minden
orszag nemzeti munkacsoportja az analizishez, valamint a projekt altalanos koordinatori
értékeléséhez.

A projekt eredményei, azaz a végsé dokumentumok két nyelven allnak rendelkezésre:
franciaul és a partner orszagok nemzeti nyelvén.
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ESZKOZOK A FRANCIA
LASSISTANT

FAMILIAL”

SZAKKEPESITES

ATULTETHETOSEGENEK

FELTETELEIROL KESZITETT EUROPAI
OSSZEFOGLALO

TANULMANYHOZ A BULGARIARA,
MAGYARORSZAGRA, ROMANIARA
VONATKOZO ALLAPOTRAJZOKES A
SZAKKEPZESI SZUKSEGLETEKROL
FELALLITOTT DIAGNOZISOK
ALAPJAN
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Valamely szakképesités transzferéhez elengedhetetlen hogy a koncepcio kidolgozoi
elhelyezzék oktatasszervez6 munkajukat egy tarsadalom-gazdasagtani valésagban. Ez a
valésag kuldonb6zé format Olthet az orszagok szerint, ahol az atlltetés torténik a kulonféle
gazdasagi faktorok kiilénbdzé fejlettsége miatt. igy a transzfer nem egy valtozhatatlan
valosagba zarodik, hanem szamot vet minden orszag lehetséges fejlédésével.

Az AFUE projekt problematikaja komplex. Nem csak a gyermekvédelem fejlédésére
valaszol, hanem a nevel6szuléi szakmaéra is. Ezen felll a politikai és gazdasagi
valtozasok Bulgariaban, Magyarorszagon és Romaniaban sajatos tarsadalmi-
gazdasagi O0sszefluggéseikben sajatos paramétereket  és kényszereket
eredményezhetnek.

A projekt megvaldsitasa érdekében harom reprezentativ allapotrajzot dolgoztak ki a
partner orszagok Bulgaridban, Magyarorszagon és Romaniaban a gyermekvédelem
modozatairdl és a nevel6szulok képzési szuksegleteirdl.

Mindharom orszag azonos mddszertant alkalmazott a tanulmany kidolgozasahoz:

A vizsgalat hatalyanak meghatarozasa
Munkacsoport Iétrehozasa

Vizsgalatok lefolytatasa

A begyljtott adatok 0sszefoglalo feldolgozasa.

Mindegyik tanulmany egyrészt egy dokumentumvizsgalaton, masrészt empirikus
vizsgalatokon nyugszik szakemberek és a gyermekvédelmi szakeértdk, valamint a
kedvezményezettek (gondozasba vett gyermekek) kdrében.

A kutatasok eredményeit orszagonként osszesitették, majd a minsitett eurdpai szintézis
megalkotasa kovetkezett.

Allapotrajz és diagnézis Allapotrajz és diagnézis Allapotrajz és diagnézis
Bulgariaban Magyarorszagon Romaniaban

EUROPAI SZINTEZIS
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Az atvihet6ségi tanulmany lehetévé teszi azoknak a szlkséges feltételeknek az
azonositasat, amelyek lehetévé teszik Bulgariaban, Magyarorszagon és Romaniaban a
francia nevel6szild szakképzettség atlltetését.

Az Allapotrajzok lehetdévé tették, hogy megértsik a koézds szempontokat, a leendd
munkatervek sajatossagait. Az AFUE projekt atultetése nem vezet a kulonbozé
intézményrendszerek valtoztatasahoz. Mindegyik orszag szabad és autoném marad.

Ez az atlltethet6ségi vizsgalat abban segit, hogy megértsik a nevel6szild képzést
Franciaorszagban, Bulgaridban. Magyarorszagon €és Romaniaban. Ebbdl a
meggondolasbdl vizsgaltuk meg azokat a nehézségeket, amelyekkel szamolni kell a
transzfer soran.

Természetesen, a tanulmany tekintetbe vette a partnerek jovébeni szikségleteit és
érdekeit abban, hogy milyen mértékben veszik at egészében, vagy részleteiben a
francia Assistant familial/nevel6szilé szakképesitést.

A gyakorlatnak ebben a szakaszaban a valaszok nem feltétlenul véglegesek, de
meghatarozzak a munka iranyait, amelyek, ha a transzfer megvaldsul, késébb
valtozhatnak, jelesul a szakképzéshez szikséges nemzeti eljarasok fuggvényében
Bulgariaban, Magyarorszagon é€s Romaniaban.

A transzfer terve a kdvetkezd kérdés feltevéséhez vezette a partnereket : Melyek a
francia nevel6szul6 szakképzettség atultethetéseégeének feltételei Bulgariaban,
Magyarorszagon és Romaniaban.

Ezért a kovetkez6 kérdésekre keressiik a valaszt :

. A transzfer altal érintett allashelyek, funkcidk azonositasa.
o A létezb képzések és gyakorlatok elemzése.
o A szabalyozasi keretek 6sszehasonlitdsa a partner orszagokban érvényes egyéb

szakképzési szabalyozasokkal.

Ez a harom aspektus lehetévé tette, hogy azonositsuk azokat az elemeket, amelyek
fékezhetik, vagy segithetik az atlltetést, azaltal megérthessik, mi vihet6 at és mi nem, és
milyen feltételekkel.

A harom partner orszag (Bulgaria, Romania és Magyarorszag) gyakorlatanak
O0sszehasonlitdsa a harom orszag gyermekvédelmérdl készitett allapotrajzainak alapjan
készllt, és lehetéveé tette a kdzbs szempontok és feltételek megértését.

A tanulmany melléklete a moédszertani eszkézokrél készitett Transzfer Utmutat6, amely

végigkisérte és iranyitotta a « Francia Assistant familial szakképesités atlltetése
Bulgariaban, Magyarorszagon és Romaniaban — AFUE » projekt munkalatait.
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1.1 Kovetett célkitlizések

A feladatprofil meghatarozza a nevel6szul6 feladatainak és tevékenységeinek teruletét.

A feladatprofil leirja azokat a feladatokat és tevékenységeket, amelyet a leendd
nevel6szulé gyakorolni fog a szakmai palyafutasa kezdetétél fogva. Tapasztalat
szlkséges ahhoz, hogy a szakképzett neveldszulé ellassa azokat a feladatokat, amelyek a
munkaja soran eléfordulnak.

A feladatprofii a munkaszituaciok elemzésén alapul, de szamot vet azoknak a
szakembereknek a véleményével, akik az Allapotrajz a szocidlisan hétrényos helyzetii
gyermekek szocialis és nevelési gondozasba vételének moédozatairdl, valamint diagnozis a
Szakképzési szlikségletekrél Magyarorszagon cimi dokumentum kidolgozasaban részt
vettek.

A nevel6szul6i szakma gyakorlasa soran felmerulé feladatok kerlinek a feladatprofilba,
amely elemzi 6ket a kilénb6z6é szakmai helyzeteknek megfeleléen. Kilonbozéek lehetnek
az egyes munkahelyeken, de elég hasonldéak ahhoz, hogy egy egységes foglalkozast
alkossanak.

A feladatprofil 3 f6 funkciot tolt be:

o Kodzvetité funkcio, amelyet az egyuttmikodd partnerek tdltenek be a képesités
kidolgozasa soran. Munkaltatok és képz6k egyet kell, hogy értsenek a szakképesités
céljat illetéen.

o A képzés kialakitdsanak talapzata legyen a szakmai tevékenységek elemzése,
amelybdl levezethetdk lesznek a szakmai és vizsgakovetelmények. A feladatprofilt a
képz6k fogjak hasznalni, hogy jobban megértsék a képesités szakmai céljait és
felbecsuljék az egyes kompetenciak sziikségességét.

o Informaciét szolgaltatni azoknak a szervezeteknek, amelyeknek célja a szakmai
képesités kiadasa.

1.2 Eljarasok

A feladatprofil kifejezést olyan értelemben hasznaljuk, hogy a tananyag kidolgozasanal
hivatkozasként szolgaljon.

A feladatprofil a szakmai tevékenységgel kapcsolatos feladatokat irja le ,foglalkoztatas
tipus™-ként.

A foglalkoztatas tipus koncepcidjat ugy hatarozzuk meg, mint azokat a feladatokat és
tevékenységeket, amelyek a szakmai cél eléréséhez vezetnek. Ezek egyuttesét egy
emberre bizzak. Ugyanaz a szakember kulonbdz6 valtozatokban alkalmazza ezeket a
foglalkozas teruletei szerint.

Ahogy létezik kdzos gyokere a kildnbdz6 foglalkozasoknak, ugyanugy lehet 6ket
foglalkozas tipusba csoportositani. A foglalkozas tipusok tehat kulonb6zbek lehetnek
szervezetek és régiok szerint.

Az AFUE projekt ebben az értelemben hasznalja a foglalkozastipus fogalmat. A harom
partnerorszag a kovetkezs 1épésekben dolgozta ki a nevel6szuld szakma feladatprofiljat:
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o a nevel6szilé szakma nem alkalmazotti munkakorben zajlik, hanem kozvetlen
tevékenységet jelent. Az analizisunk feladatokbdl és tevékenységekbdl all.

o a feladatokbdl vezetjuk le a kompetenciakat, azaz ezek a feladatok kivonatai
lesznek. Ezek tehat annak a személynek az intelligens megnyilvanulasai, aki azokat
megvalositja.

o a feladat tevékenységekre oszlik. A tevékenységekben hatarozzuk meg a szakmai
hozzaértést, amely a szakma gyakorlasahoz szikséges. A tevékenységekbdl all 6ssze a
szaktudas referenciaja.

. a tevékenységeket 5-10 pontban hataroztuk meg, amelyek teljesen gyakorlatiak. Ez
a megfelel6 mérték ahhoz, hogy leirjunk egy kompetenciat. Ha ndveljuk ezt a szamot,
akkor kockaztatjuk azt, hogy egy egyszeri feladat leirast kapunk. A kompetencia
koncepcidja ebben a projektben: a személyiség azon képessége, hogy mozgdsitsa a
gyakorlati, a modszertani és elméleti a forrasait. A feladatleirasanak elég gazdagnak kell
lennie, ahhoz, hogy a kilénbdz6 elméleti, gyakorlati, médszertani és kapcsolati tudasokat
egyesitse.

Munkahelyelemzés célja, hogy meg tudjuk hatarozni a feladatokat és a tevékenységeket a
feladatprofilban. Ezért mindegyik tevékenységet pontositani kell.

A tevékenységek azonositasara két eljaras kozul valaszthatunk:

o megfigyelni a tevékenységeket idérendjikben

o Mi az elsd tevékenység, és mik kdvetik azt?

o funkcioik alapjan

o Mit kell tennie, hogy megszerezze a munkahelye megtartasahoz szikséges
informaciokat?

o Mit kell tenni, hogy fogadja és informalja az ugyfelet?

o Mit kell tennie, hogy a tevékenységét ellenérizze?

o Mit kell tennie, hogy szamot vessen a tevékenységével?

o Mit kell tennie, hogy megfeleléen kommunikaljon?

Eqy tevékenyséqg elemzése:

Melyek a tevékenységet alkoto feladatok (idérend)?

Melyek azok a felszerelések, berendezések, amelyeket hasznalnia kell?

Melyek azok az eljarasok, cselekvések, amelyeket ismernie és alkalmaznia kell?
Melyek azok a tudasok, amelyeket el kell sajatitania, ehhez a tevékenységhez?
Hogyan lehet megtudni, hogy a személy pontosan hajtja-e végre a feladatokat?
Milyen tudassal kell rendelkeznie a konkrét feladat végrehajtasahoz?

Mennyire autondm a személy (teljes, részleges)?

Dokumentumok gydijtése:

Minden dokumentum begyjtendd a foglalkozassal kapcsolatban:
foglalkozas meghatarozasai

o szovegek, amelyekben emlitik a foglalkozast

o nevel6szul6 helyének leirasa a szervezetben

o bels6 képzési programok (amennyiben léteznek), stb.
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A kulonb6z6 partnerek szerepe:

A projektben résztvevé harom orszag mindegyike részt vett egy gyakorlati képzésben,
amely a kompetencia alapu megkozelitéssel kapcsolatban ismertette a feladatprofil
kialakitdsanak menetét. A képzés soran a fent ismertetett eljarast alkalmaztak a
nevel6szuléi szakma elemzésére.

Eljarasok a feladatprofil kidolgozasa soran:

o elemzdicsoport létrehozasa
o a csoport elemzi a nevel6szulbi szakmat
o ezeket az elemzéseket dsszevetik a francia neveldszul6i szakképesités

referenciaival

1.3 A neveldsziil6 szakma tablazat tipusu tevékenységreferenciai

A projekt partnerei egy k6zos tablazatban 0sszegezték a neveldszulbi szakma
feladatprofiljat, amely lehet6vé teszi egy eurdpai szintézis megalkotasat.

a) Tevékenységek és feladatok listaja

A1.T1

A1 A1.T2

A2.T1

A2 A2.T2

A3.T1

A3.T2

A3.T3

A3 A3.T4

A3.TS5

A3.T6

A...

b) Szakmai feladatok meghatarozasa

Szakmai tevékenység :

Feladat :
Feladat leirasa Vart eredmények Kritikus pontok
e 1. mivelet: Hely :
e 2. mivelet:
3. mivelet: Pszichés-érzelmi
hatas :
Torvényi,
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szabalyozasi keret :

:I:érsadalmi
kapcsolatok :
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Azok az elemzések, amelyek a Képzési referenciaprofilok (képesitések, képzési modulok
kinalata) eurdpai szintéziséhez vezettek a nevel6szulé képzésben Bulgariaban,
Magyarorszagon és Romaniaban, a kovetkez6k:

o A transzfer mindharom orszagaban kialakitottak a nevel6szliléi képzés referencia
profiljat (képesitések, képzési modulok kinalata) a szakmai tevékenységekbdl kiindulva és
a francia tananyagot képezé transzfer elemeken keresztil,

o Majd abbdl kiindulva, hogy ezek a profilok egymassal kiegészithetbék, a 3
tananyagot 0sszehasonlitottak, elemezték és egy eurdpai szintézisben egyesitették.

Szakmai feladatprofil Szakmai feladatprofil Szakmai feladatprofil
neveldszildk részére nevel8szilbk részére nevel8szuldk részére
Bulgariaban Magyarorszagon Romaniaban

\ Eurépai szintézis /
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1.1 Kovetett célok a szakmai- és vizsgakovetelmények kidolgozasakor

A nevelGszul6k képzési vizsgaanyaga az a dokumentum, amely val6jaban 6sszekapcsol
két vilagot, a munka és a képzés vilagat, mert a képzés mind a kettéhdz hozzatartozik. A
képzési vizsgaanyag a kompetenciak listajat hasznalja fel, ezek a kompetenciak a
szakmai feladatokhoz koétédnek. A vizsgaanyagnak ez a formaja a feladatprofilbdl indult ki.

A képzési vizsgaanyagnak kettés célja van:
o O0sszekdsse a szakmai gyakorlatot az oktatasi gyakorlattal
o a szakmai zsUri segitségére legyen a kompetenciak bizonyitasakor

Ami az elsd célt illeti, a képzési vizsgaanyag a képzbék eszkdze. Az egész pedagdgiai
haladasnak az oktatasi egységeken kell alapulnia. A tudas darabokra vagasa arra szolgal,
hogy részekre osszuk a tudasanyagot. A szakképzésnek ez a megkdzelitése a célorientalt
pedagodgiat képviseli. Ennek a tudasnak a kompetencia alapu megkozelitésével azt érjuk
el, hogy a tudasanyag a kompetenciakon keresztil a szakmai gyakorlatban hasznosul.
Ezaltal a képzési vizsgaanyag a szakképzésen vegig vezetve célt ad a
tananyagrészeknek, és felépiti a formalis értékelési rendszert is. A formalis értékelés a
képzét segiti, azaltal, hogy fel tudja mérni a megszerzett tudasokat, és azonositani tudja a
fejlédési fokozatokat. A formativ értékelés tehat a cél elérését segiti.

A masfeldl a képzéseért felelbs zsiiri kezébe eszkozt ad.

A képzési vizsgaanyag két funkcidja:

o mediacid; segiti a tanari kdzdsséget, hogy megtalaljak a kapcsolatot
a tanitott tudasok

a levezetett kompetenciak

a szakmai feladatok kdzo6tt, amelyekben a kompetenciakat hasznaljak
a nevel6szUllf jeldltek dnértékelési és felkészllési eljarasat segiti

® O O O

A képzési vizsgaanyag egy kompetencia lista, igy nem csak a szikséges vizsgakra készit
fel, a kompetenciakat szituaciokba helyezve irja le. A jeldlteknek bizonyos szituaciékba
kell beleélnitik magukat, igy értékelik a kompetenciaikat.

A képzési vizsgaanyagban leirjuk azokat a feltételeket és az elvart eredményeket,
amelyekben a kompetenciak értékelésre keriilnek. igy tehat a képzési vizsgaanyag a
kompetenciak értékelésének a bazisa.

Minden modul utani vizsga egy kompetencia megszerzését igazolja, amely a
szakképesités részét képezi.

A képzési vizsgaanyag 0sszeallitasa a nevel&szuléi feladatprofilra épul. Ennek
modszertana megegyezik a transzfer orszagokban. A munka elsé I1épése minden
orszagban a kompetenciak sajatos kidolgozasaval kezd6dott, a képzési vizsgaanyagot
nemzetkdzi szeminariumokon dolgoztak ki.
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1.2 Nevel6szil6é képzés moduljainak kinalata és az Eurdépai Képesitési
Rendszer

Az Europai Bizottsag 2008. aprilis 28-ai ajanlasai elbirjak, hogy 2012-re minden nemzeti
szakképzési programnak az Eurdpai Képzési Rendszeren kell alapulnia.

A nevel8szulé szakemberek modularis képzési vizsgaanyaga nem csak a fenti ajanlasnak
felel meg, hanem egy mddszer is ennek a célnak az elérésére. Valojaban az eurdpai
szOvegek szabad értelmezést engednek a megvaldsitok szamara.

2004-ben az EU tagallamai egy k6zo6s ajanlast fogalmaztak meg a szakképzések
atlathatésaganak a javitasara. Ebben a perspektivaban a bizottsag 2005-ben egy 8
szintes keretet allapitott meg, amelyet 2006. szeptember 6-an felllvizsgalt.

2008. aprilis 23-an jévahagyta az Eurdpai Képesitési Keretrendszert. (EKKR)

o 2008 ota minden tagorszag torekszik arra, hogy 0sszehangolja a szakképesitéseit
az Eurdpai Képzési Keretrendszerrel

o 2012-re minden eurdpai szakképesités az Eurdpai Képesitési Keretrendszerre
hivatkozik

EKKR céljai a kdvetkezék:

o El6segitse a munkaer6é mobilitasat Eurépaban

o az EKKR lehetdvé teszi, hogy konnyebben leirjak a kompetencia igényt egy masik
orszagbol érkez6 munkavallalé szamara.

o segiti a munkaadokat, hogy a jeldltek bizonyitvanyait értelmezzék

o Segiti az egész életen at tarté tanulast

o EKKR lehetbveé teszi a kulonbozé formalis képzésekben szerzett valamit a
munkatapasztalat soran szerzett tudasok egyeztetését

o csOkkenteni tudja a korlatokat a fels6foku oktatas és a szakmai oktatas kozott

o konnyiteni kell a megszerzett tapasztalatok érvényesitését

A keret az oktatason és képzésen nyugszik, magaban foglalja az altalanos képzésnek az
0sszes bizonyitvany szintjét, az alap, a szak és a fels6foku képzést egyarant, és az
iskolarendszer( és felnéttképzési bizonyitvanyokat is.

A nyolc szint az eredményekre vonatkozik és nem pedig az oktatas idétartamara. Harom
kategoriara osztja a megszerzett tudasokat:

o tudas (elmélet)
. képesség (gyakorlat)
. kompetencia (készség)

A tudas meghatarozasa az egyezményben: ,Az oktatas és képzeés soran kapott
informaciok elsajatitasanak eredménye. A tudas olyan tények, elvek, elméletek és
gyakorlatok 6sszessege, melyek egy munka vagy tanulmanyi tertilethez kapcsolodnak. Az
EKKR elméleti vagy tényleges tudasra hivatkozik.” In: Europai Bizottsag ajanlasai 2008.
aprilis 23.

A Bizottsag altal elfogadott meghatarozas a készség fogalmara: ,Képesség egy tudas

alkalmazasara és egy know-how hasznalatara, feladatok megvalositasahoz és problémak
megoldasahoz. Az EKKR kognitiv készségekre (a logikus, 6sztonds, kreativ gondolkodas
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hasznalatara) vagy gyakorlati (kézlgyesség, modszerek, alapanyagok, eszkdzok,
berendezések hasznalatan alapuld) készségekre hivatkozik.”

A Bizottsag altal elfogadott meghatarozas a kompetenciara: , Tudas, készségek és
személyes, tarsadalmi, vagy metodoldgiai hozzaallasok, munka vagy tanulmanyi
helyzetekben val6 alkalmazasanak bizonyitott képessége, a szakmai vagy személyes
fejlédés érdekében. Az EKKR a kompetenciakra felelésségvallalas és 6nallésag
szemsz0gebdl hivatkozik.”

Az EKKR tehat egy metakeret.

1.3 Kreditatvitel az Eurépai Képesitési Rendszerbe

A kreditrendszernek az elsé érvénybehelyezése Koppenhagaban tortént 2002. november
20-an. Az Oktatasi Tanacs 2004. november 15-i kdvetkeztetéseinek® nyomon kdvetése
soran 32 eurdpai orszag szakképzeéseért felelés miniszterei, az eurdpai szocialis partnerek
és a Bizottsag a 2004. december 14-i maastrichti kozleményben megallapodtak abban,
hogy kiemelt fontossagot tulajdonitanak az eurdpai szakoktatasi és szakképzési kredit-
transzfer rendszer (ECVET) kidolgozasanak és megvaldsitasanak, lehetévé téve ezaltal a
tanulok szamara, hogy a szakképzési rendszerek kozotti mozgas soran épitsenek a
tanulasi utjuk folyaman elért eredményekre.

Az ECVET célja:

o a képzésben részt vevd személyek mobilitasa,

o az életen at elvégzett tanulmanyok eredményeinek érvényesitése,

o a képesitések atlathatosaga,

o az europai szakképzés és szakoktatas szerepldi kozotti kdlcsonds bizalom és
egyuttmikodés.

A tanulmanyi eredmények nemzetkdzi kontextusba valé transzferének biztositasa azt
feltételezi, hogy a képzést nyujtok vagy a kompetens hatdésagok partnerségi
egyezmeényeket kotnek. Ezekben megnevezik a képesitések kodzotti megegyezbsegeket
(egységek és kreditpontok), a tanulmanyi eredmények (tanegységek) felmérésének,
transzferének és érvényesitésének folyamatait és a mindségbiztositas érdekében tett
intézkedéseket.

igy az ECVET transzfer folyamata leirhaté a tanegységek megadasara akkreditalt
hatdsagok kdzotti csereként. A szervezetek egyike értékeli, kiosztja és rogziti a krediteket.
A masik szervezet érvényesiti a krediteket és elismeri azokat egy képesités kiallitasanal. A
transzferfolyamat megkonnyitése érdekében az ECVET azon alapszik, hogy a
képesitéseket tanulmanyi eredmény formajaban irjak le és tanulmanyi egységekben
mutatjak be. A krediteket az egységekhez rendelik hozza, hogy minden egyes egységnek
legyen megfeleldje, valamint hogy a képesités vonatkozasaban megadjak annak sulyat és
ertékét. Egy tanulmanyi egység tudas, készségek és kompetencidk halmaza, egy

° A Tanécs és a tagallamok kormanyainak a Tanéacs keretében iilésezd képviseldinek kovetkeztetései a szakképzés és
szakoktatas teriiletén vald fokozott eurdpai egylittmiikodés jovobeli prioritasairdl, 13832/04 EDUC 204 SOC 499, 2004.
oktober 29., a Tanacs 2004. november 15-én elfogadta

(http://ec.europa.eu/education/policies/2010/doc/council 13832 _en.pdf).
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ervényesithetd képesités legkisebb része. Egy tanulmanyi egység vonatkozhat csak
egyetlen képesitésre, vagy lehet tobb képesités kdzos Osszetevdje.

Az ECVET rendszerben egy tanegységnek (modulnak) tartalmaznia kell az egység
altalanos cimét, az elvart tudas, készségek és kompetenciak listadjat és a megfelel6
tanulmanyi eredmények értékelési kritériumait. Az ECVET-ek odaitéléséhez tobb
kritériumot is lehet hasznalni: az egységek tartalmi jelentéségének megallapitasat, a
referencia képzési program valdés vagy feltételezett idétartamat, egy tanulé valés vagy
feltételezett terhelését intézményi oktatasi keretek kozott, valamint ezek kombinacidjat. A
kreditpontokat els6sorban a képesités egészéhez rendelik hozza. Aztan a pontokat
felosztjak a kulonboz6 vizsgaegységek kozott annak fuggveényében, hogy azok mekkora
jelentéséggel birnak a képesitésben. Megegyezés szerint, egy intézményi oktatas keretei
kozott végzett, egy éves képzest igényl6 képesités 60 ECVET odaitélését teszi lehetéveé.

Minden egyes vizsgaegyseég lehetévé teszi kompetencidk koherens egységének
érvényesitését a szakma logikaja szempontjabdl. A vizsgaegységek a ,mindent vagy
semmit” logikaja helyébe a megszerzett tudas érvényesitésének logikajat helyezik.

A vizsgaegyseégeket (vagy UC) az Osszegyljtés szabalyat kovetve és a megfeleltetés
szabalya szerint lehet megszerezni (egyutthatok hasznalata). Az egyutthatok
hozzarendelése a kulonb6zé vizsgaegységekhez a kompetenciak szakma szempontjabdl
tekintett fontossaganak fluggvénye. A vizsgaegységeket képzés utjan, a megszerzett
gyakorlati tudas érvényesitése utjan, vagy e ketté kombinacidjaval lehet megszerezni.

A modulrendszer( nevel6szulé képzés eszkdzeinek kidolgozasa keretein belul az Eurdpai
szakképesitési keretre vald hivatkozas két modon nyilvanul meg: a képzési modulok
elhelyezésében az eurdpai keret 8 nyolc szintjének egyikén, valamint ECVET kreditek
hozzarendelésében minden egyes modulhoz. Az EKKR-re vald intézményi hivatkozas
feltételezi, hogy a képzés modulokra tagolodik, minden egyes modult tudas, készségek és
kompetenciak szerint irunk le, a tanulmanyok nem formalis keretben val6é beszamitasanak
feltételei el6re meghatarozottak, a megfeleltetés szabalyat alkalmazva minden egyes
tanulmanyi egységhez egy egyiitthaté rendelédik. igy lehetévé valik adott szamu ECVET
kredit hozzarendelése minden egyes egységhez, az egységek relativ jelentésége szerint,
és a modulrendszeri nevel6szul6 kepzes elhelyezése az EKKR 8 szintjének egyikén.

1.4 Vizsgaanyag
A. Alkalmazott eljaras a vizsgaanyag felépitésére :

A1. A tamogatécsoport kuldnb6zb tagjainak szerepe

A2. A vizsgaanyag felépitésébe bevont szerepldk tablazata:
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A vizsgaanyagq felépitésébe bevont képzok :

Csaladnév - uténév Beosztas Intézmény

A vizsgaanyagq felépitésében résztvevd szakemberek :

Csaladnév - uténév Beosztas Intézmény

A3. Az intézmények, amelyeknél az adatokat begydjtétték (adott esetben):
A4. A munka utemterve

A vizsgaanyagra vonatkozd nemzetkozi munka-értekezletek tUtemterve:

Gyiilés tipusa Hely Idé Targy

A vizsgaanyagra vonatkozd munka-értekezletek Utemterve (adott orszagban)

Cél Hely Id6

B. A vizsgaanyag felépitésének gyakorlati médszere :
B1. A kompetencia egységek eurépai képzési megallapodasa

Az Eurépai Unio parlamentje eldirja’® a tagallamok szamara a kreditrendszer (ECVET)
alkalmazasat, az orszagos képesitések felosztasat ugynevezett ,tanulmanyi
egységekre”."!

A kompetencia egységek képzési megallapodasat a Parlament utasitasanak 2. melléklete
irja le és az alabb felsorolt elemekbdl all. Minden egyes jellemz6t, amely megjelenik a
képzési megallapodasban, megvitattak és a nevel6szulé eurdpai képesités céljaként
tlzték ki.

Eurdpai képzési megallapodas:

o Egy egység a képesités egy olyan eleme, amely magaba foglalja azon tudas,
készségek és kompetenciak koherens egységét, amelyek egy értékelés, illetve azon
ECVET kreditpont targyat képezik, amely ehhez tartozik. A képesités tobb egyseéget foglal
magaba, és a képesités ezeknek az egységeknek az Osszessége. igy egy hallgatd

1% Az Eurdpai Unio Parlamentje és Tanacsa rendeletben meghatarozta a képzési kreditek eurdpai rendszerét a szakmai
oktatas és képzés teriiletén — ECVET) — 2008. aprilis 9.
" Ezekre az egységekre hasznalt kifejezés a projektben ,,vizsgaegység”.
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megszerezheti a képesitést azaltal, hogy elvégzi az egységeket, amit a kulonbozé
orszagokban és kilonbdz6 kontextusokban irnak el6 (formalis és nem formalis,
informalis), az egységek t6késitésére és a tanulmanyi egységek elismerésére vonatkozo
orszagos torvénykezések szerint.

o A képesitést alkotd egységek

o leirjak egyértelmien és érthetéen a tudast, a készségeket és a kompetenciakat,
amiket lefednek,

o koherens modon kerllnek meghatarozasra és megszervezésre a globalis
képesitéshez képest,

o oly modon kerllnek kidolgozasra, hogy lehetévé teszik azoknak a tanulmanyi
egyseégeknek az értékelését és hitelesitését, amelyeket tartalmaznak.

o Egy egyseég lehet egyedulallé egy képesitéshez, vagy k6zos, tobb képesitéshez. A
beszamitott tanulmanyok, amelyek egy elfogadott egységet alkotnak, helytdl és maodtol
fuggetlenll megszerezheték. Egy egységet tehat nem szabad 6sszekeverni egy olyan
elemmel, amely egy oktatasi vagy egy képzési program elemét képezik.

o Azok a szabalyok és eljarasok, amelyek a tanulmanyi egységek jellemzéinek
meghatarozasara, az egységek kombinalasara és Osszegyljtésére vonatkoznak egy
kiadott képesités perspektivajaban, az illetékes intézmények és a képzési folyamathoz
tarsult partnerek altal kerultek meghatarozasra a hatalyos orszagos vagy regionalis
szabalyozasoknak megfeleléen.

o Egy egységnek az alabbiakat kell tartalmaznia:

J az egység altalanos cimeét

o szikség esetén a képesités (vagy képesitések) altalanos cimét, amelyhez az
egység kapcsolodik

o a képesités referenciajat az EKKR szintjéhez viszonyitva, illetve adott esetben a
képesités orszagos keretéhez (CNC) viszonyitva

o a tanegységeket, amely a vizsgaegységet alkotjak

o ezeknek a tanegységeknek értékelési eljarasait és kritériumait

o az egységhez eldirt ECVET kreditpontokat

o egy vizsgaegység érvényességi idétartamat, ha van.

B2. Adott orszag neveldsziildi vizsgaegységeinek osszetétele

B3 Vizsgaanyag tablazat

UC N°1: Egység cime
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VIZSGAANYAGBAN ERTEKELT ISMERETEK LISTAJA ES ISMERETEK
RESZLETEZESE

Kompetenciak Kompetenciak részletezése
Szam | Ismeretek Leiras
Vizsga leirasa :
Id6étartam :

Megvaloésitasi feltételek :
Felkésziilési id6 :

Vizsga formaja :
E1 CX...
Osztalyozasi rendszer

Az értékelés szempontjai

Vizsgabizottsag osszetétele:
ECVET:
EKKR szint:

C. A nevel6sziil6i képesités kiilonb6z6 vizsgaegységei az érintett orszagok szamara
(mutassa be a vizsgaegységeket az oktatasi kerettel egyiitt)

C1. 1. vizsgaegység tablazata
C2. 2. vizsgaegység tablazata
C3. 3. vizsgaegyseég tablazata, stb.

D. Erintett orszagok vizsgaegységeinek érvényesitése

D1. Az értékeld vizsgabizottsag
vizsgabizottsag Osszetétele
vizsgabizottsag akkreditalasa
vizsgabizottsag mikodése

D2. [télet szabalyai

(Jeldlje meg, hogy melyek a vizsgaegyseégek elbiralasanak szabalyai :

Lehetséges-e vizsgarészeket érvényesiteni ?

Léteznek kirekeszt6 feltételek ?

Létezik kompenzacids szabaly ? (ha igen, meg kell adni az egyUtthatdkat)

Mi a vizsgaegységek érvényességének idétartama részleges érvényesités esetén? stb.)

E. Nevel6sziiloi és CEC képesités

E1. Hivatkozas a CEC-re és a céljara

E2. Nevelbszul6 pozicionalasa a CEC-ben
megjeldlni, hogyan jar el

szint kivalasztasa és igazolas

E3. Nevelbszulb pozicionalasa a nemzeti keretben
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megjeldlni, hogyan jar el

szint kivalasztasa és igazolas

E4. ECVET megszerzése
kreditek szamanak kivalasztasa a képesitéshez
ECVET felosztasa a vizsgaegységek szerint

igazolasok

E5. Kiegészitdé a bizonyitvanyhoz (tajékoztatot mellékelni)

1.5 Modularis képzés (képzési modulok kinalata)

A. Alkalmazott eljaras a képzési modulok felépitésére
A1. Tamogatocsoport kilonb6z6 partnereinek szerepe

A2. Modulok kinalatanak felépitésébe bevont szerepl6k tablazata :

Modulok felépitésében résztvevd oktatok :

CSALADNEV - UTONEV |Beosztas Intézmény
Modulok felépitésében résztvevd szakemberek:
CSALADNEV — UTONEV |Beosztas Intézmény

A3. Az intézmények, amelyeknél az adatokat begyjtétték (adott esetben) :

A4. Munka utemterve

Szakmai anyagra vonatkozé nemzetk6zi munka-értekezletek Utemterve:

Csoport tipusa

Hely

Datum

Targy

Szakmai anyagra vonatkozé munka-értekezletek Utemterve (adott orszagban):

Cél

Hely

Datum

B. Modulok felépitésének gyakorlati médszere :
B1. egy modul meghatarozasa

B2. modulok meghatarozasa
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Hany modul
Milyen okbal

A francia mindsités mely részeit tartjdk meg, melyeket nem, és milyen okbal)

B3. Modulok tablazata
(magyarazza meg a modulok képzés tablazatanak kulonb6zé részeit és vonatkozo
hasznalatat)

C. Képzési modulok kinalatanak bemutatasa (adott orszagban)

C1. Modulok szervezetének bemutatasa (magyarazattal)

Képzési kinalatot bemutaté tablazat

UF1
Szakmai | Vizsgaegység Modul Modul leirasa Idétartam
anyag kédja
M1.1
M1.2
A1. A4. |UC1 M13
Etc.
UF2
Szakmai | Vizsgaegység Modul Modul leirasa Idétartam
anyag kédja
uc2 M2.1
M2.2
A2. A3. N2 3
Etc.
UF3
Szakmai | Vizsgaegység Modul Modul leirasa Idétartam
anyag kédja
M3.1
M3.2
A5. UC3 M3.3
Etc.
. 1.1 modul
. 1.2 modul
. 2.1 modul
o stb.

C2. Modulok kinalatanak bemutatasa
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Modulokat bemutatd tablazat

Modul kédja : M11 Modul leirasa: ......

Modul céljai Tudas (elméleti ismeretek)
Képességek (gyakorlati ismeretek)
Kompetenciak (készségek)

Tartalom -

Célcsoport

Pedagoégiai

moddszerek

Idétartam

Ertékelés

Forrasok (Megadni a pedagogiai eszk6zok kddjait)
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a
. . A KEPZESI

REFERENCIAPROFILOK
(KEPESITESEK, KEPZESI
MODULOK KINALATA) EUROPAI
SZINTEZISENEK SPECIFIKUS
MODSZERTANA A
NEVELOSZULO KEPZESBEN
BULGARIABAN,
MAGYARORSZAGON ES
ROMANIABAN

NYOLCADIK FEJEZET
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o Azok az elemzések, amelyek a Képzési referenciaprofilok (képesitések, képzési
modulok kinalata) eurdpai szintéziséhez vezettek a nevel6szulé képzésben Bulgariaban,
Magyarorszagon és Romaniaban, a kovetkez6k:

o A transzfer mindharom orszagaban kialakitottak a nevel6szul6i képzeés referencia
profiljat (képesitések, képzési modulok kinalata) a szakmai tevékenységekbdl kiindulva és
a francia tananyagot képezdé transzfer elemeken keresztul,

o Majd abbdl kiindulva, hogy ezek a profilok egymassal kiegészithetbék, a 3
tananyagot 0sszehasonlitottak, elemezték és egy eurdpai szintézisben egyesitették

Referenciaprofil Referenciaprofil Referenciaprofil
nevelésziulék részére nevelészilék részére nevelészul6k részére
Bulgariaban Magyarorszagon Romaniaban

\ Eurépai szintézis /

A képzési tananyag 2 részbdl all:
Vizsgakovetelmények (RC)
Képzési modulok kinalata

1.1 A tanusitvanyok kidolgozasa soran kovetett célok

A nevel8szuléi vizsgakovetelmények (RC) egy olyan dokumentum, amely gyakorlatilag
0sszekotd kapcsot képez a két vilag, a munka vilaga és a képzés vilaga kozott, és ez a
dokumentum mindkét vilaghoz tartozik. A vizsgakovetelImények mindenekelétt egy
kompetencia listabdl allnak. Ezek a kompetenciak adott szakmai teruletekre vonatkoznak.
A kompetenciak az adott szakmai tertletekbdl erednek. A képesités igy ennek
megfeleléen a RAP-pal dsszhangban lett kialakitva.

Az vizsgakovetelményeknek két célja van:

o Egyrészrél 6sszekotd kapocsként szolgalnak a szakmai tevékenységek kozott,
masrészrél pedig a tanulasi tertletek kdzott.
o Hasznos a bizottsag szamara a kompetenciak igazolasanak teruletén.

Ami az 1. célt illeti, az RC hasznos eszkdz a képz6k szamara. A pedagdgia folyamatban le
kell bontani a tudast tanulasi egységekre. Ugyanakkor a tudas feldarabolasa a tudas
felaprézodasahoz vezethet (ez az a megkodzelités, amely a Pedagogia Célok szerinti
pedagogia modszer vizsgalatanak targyat alkotja). Az Kompetencia alapu megkozelitéssel
egyutt ennek a tudasnak az elsajatitasa hasznos, mert mobilizaljak a gyakorlatban azokat
a kompetenciakat, amelyek helyet kapnak az adott szakmai tevékenységben. Ebbdl a
szempontbdl a vizsgakdvetelmények dokumentuma felhasznalasra kerll a képzés
folyaman végig, hogy értelmet biztositson a tanulasnak, és kialakitsa a képzésben az
értékelési helyzeteket. A képzés értékelése ebben az esetben egy olyan értékelés, amely
a képzét arra vezeti, hogy segitsen a képzettnek a megszerzett tudast felmérni és
azonositani a fejlédési pontjat. A képzés értékelését tehat ez a cél, a segitségnyujtas
jellemzi.
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Ami a 2. célt illeti, az RC hasznos eszk0z a vizsgabizottsag szamara, amely a képesités
kiadasaért felelds.

A nevelBszulbi vizsgakdvetelményeket (RC) két f6 feladat betdltésére hoztak Iétre:

o kozvetitési funkcio: az RC a képzbk részére hasznos, hogy lehetévé tegye
szamukra,

hogy folyamatosan 6sszekapcsoljak:

o A tudast, amit tanitottak

o A folyamatosan névekvé kompetenciakat a megszerzett tudassal,

o A szakmai feladatokat azokkal, amelyekben felhasznalasra kerllnek az elsajatitott
kompetenciak.

o Ugyanakkor hasznos eszkéz azon jeloltek értékelési folyamataban, akik

nevel6szul6k szeretnének lenni.

A nevel6szuldi vizsgakdvetelmények egy kompetencia lista, de nem csupan ez, mert a
nevel6szuléi vizsgakovetelmények, mint ahogy a neve is mutatja, alapként szolgalnak a
képesités megszerzéséhez. Ebbél a célbdl a kompetenciakat ki kell egésziteni azoknak a
szituacioknak a leirasaval, amelyekbe a jelolteket kell helyezni, amikor a kompetenciaik
eértékelésérdl van szo.

A vizsgakovetelmények meghatarozzak azokat a feltételeket, amelyekkel a
kompetenciakat értékelni kell, illetve az elvart eredményeket. Ebbdl a szempontbadl
alapvetbéen fontos alapot képez a kompetenciadk értékelésére. Minden vizsgat, amelyek
soran értékelik a kompetenciakat, meg kell feleltetni a képzési megallapitasnak, amely a
vizsgakdvetelmények alapjat alkotja.

A vizsgakovetelmények a tananyag folyamatos kidolgozasat irjak eld.

Ahhoz, hogy elkészitsék a vizsgakovetelményeket, a munka kdzos alapja minden képz6
csapat szamara a neveldszul6i kompetenciaprofil volt. Ezeket a csapatokat ugy képezték
ki, hogy ugyanazt a médszertant alkalmazhassak a transzfer minden orszagaban. Az elsé
kompetencia azonositasi munkat mar minden orszagban megkezdték. A
vizsgakovetelményeket a nemzetek kdzotti szeminariumok folyaman dolgoztak ki.

1.2 Nevel6sziil6é képzés moduljainak kinalata és az Eurépai Képzési
Keret (EKKR)

Az Eurdpai Unié Bizottsaganak 2008. aprilis 23-i dontése kimondja, hogy ,2012-ben
minden képesitést, amelyet egy orszagon belll dolgoznak ki, meg kell feleltetni az EKKR-
nek”.

A nevel6szul6k képzési moduljainak Osszeallitasa nem csupan arra nyujt alkalmat, hogy
gyakorlatban megvaldsitsak ezt a dontést, hanem arra is, hogy kidolgozzanak egy
modszertant, vagy akar egy moédszert ezzel a céllal. Ugyanis az eurdpai rendelkezések
szabadsagot biztositanak az alkotok szamara abban, hogy meghatarozzak, hogyan
készitsék ezt el.
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2004-ben az EU tagallamai, a szocialis szektorban dolgozok szerettek volna kialakitani
egy koOzos referencia alapot azzal a céllal, hogy javitsanak a szakmai képesitések
transzparencigjan. Ebbél a célbdl a bizottsag 2005-ben kidolgozott egy 8 szintbél allé
keretet. Ezt a keretet 2006. szeptember 6-an felllvizsgaltak.

2008. aprilis 23-an a bizottsag érvényesitette a EKKR-t és kiadott egy szabalyozast:
- 2008-t6l kezd6db6en minden orszag 0sszhangba hozza a képesitéseket és a EKKR-t
- 2012-ben minden eurdpai képesités mar a EKKR-rel kompetens.

A EKKR céljai a kdvetkezdk:
e Elbsegiteni a munkaer6 mobilitast Eurépaban:

o A EKKR lehetévé teszi a csatlakozék szamara, hogy kdénnyebben leirjak az
altalanos kompetencia szintjeiket mas orszagok toborzéi szamara.

o Segiteni a munkaadokat abban, hogy megértsék a jeloltek képesitését.

e El6segiteni az egész életen at tartd képzés:

o A EKKR biztositia az elméleti oktatas részeinek és a munka részeinek az
Osszeillesztését minden orszagban.

o Csokkenteni kell a tavolsagot a felsGoktatas és a szakmai oktatas k6zott

J Meg kell konnyitenie a Kreditatvitelt (VAE).

Ez a keret az oktatas és képzés teruletein alapul. Magaba foglalja az 6sszes képesitési
szintet az altalanos oktatas és a szakoktatas és szakképzés terlletén, illetve a
felsGoktatasban. A keret vonatkozik még a Kezdeti Képzés és a Folyamatos Képzés soran
nyujtott képesitésekre is.

A 8 szint a tanulasi eredményekre, és nem a folyamatokra és az id6tartamokra
O0sszpontosit. A megszerzett ismeretek 3 kategoriara oszlanak:
e Tudas

o Készségek
e Kompetenciak.

A Bizottsag altal elfogadott meghatarozas a tudasra: az oktatas és a képzés soran kapott
informaciok elsajatitasanak eredménye. A tudas olyan tények, elvek, elméletek és
gyakorlatok 6sszessége, melyek eqy munka vagy tanulmanyi teriilethez kapcsolodnak. Az
EKKR elméleti vagy tényleges tudasra hivatkozik.” Bizottsag 2008- aprilis 23-i elbirasai.

A Bizottsag altal elfogadott meghatarozas a készség fogalmara: ,képesség egy tudas
alkalmazasara és egy know-how hasznalatara feladatok megvalositasahoz és problémak
megoldasahoz. Az EKKR kognitiv készségekre (a logikus, 6szténés, kreativ gondolkodas
hasznalatara) vagy gyakorlati (kézligyességre, valamint modszerek, alapanyagok,
eszkbzOk és berendezések hasznalatan alapuld) készségekre hivatkozik’.

A Bizottsag altal elfogadott meghatarozas a kompetenciara: ,fudas, készségek és
személyes, tarsadalmi vagy metodologiai hozzaallasok munka vagy tanulmanyi
helyzetekben valo alkalmazasanak bizonyitott képessége a szakmai vagy Sszemeélyes
fejlédés érdekében. Az EKKR a kompetenciakra felelésségvallalas és Oénallosag
szemszdgeébdl hivatkozik”.
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Az EKKR célkeretként szolgal.

1.3 Kreditatvitel az Eurépai Képesitési Rendszerbe

Egy kreditrendszer megvalositasara tettek javaslatot Koppenhagaban 2002. november 20-
an. 2004. november 20-an 32 oktatasi és szakmai képzési miniszter, illetve az eurdpai
szocialis partnerek és a Bizottsag alairtak a Maastricht-i Egyezményt, amely az ECVET
rendszerét, mint az EKKR nélkulézhetetlen mérési rendszerét hatarozza meg.

Az EKKR célja, hogy biztositsa a szakmai képesitések transzparenciajat Eurépaban (a
képesitéseknek egyértelmieknek és Osszevethetbknek kell lenniuk). Az ECVET
kreditrendszer célja, hogy biztositsak a megszerzett képesités transzferét és tékésitését (a
tudasnak egyik orszagbol masikba atvihetonek, illetve tékésithetének kell lennie).

Az ECVET célja

o a képzeésben résztvevé személyek mobilitasa,

o az életen at elvégzett tanulmanyok eredményeinek érvényesitése,

o a képesitések atlathatésaga,

o az eurdpai szakképzés és szakoktatas szerepl6i kozotti kolcsonds bizalom és
egyuttmikodes.

A tanulmanyi eredmények nemzetkozi kontextusba vald transzferének biztositasa azt
feltételezi, hogy a képzést nyujtok vagy a kompetens hatdésagok partnerségi
egyezmeényeket kotnek. Ezekben megnevezik

o a képesitések kozotti megegyez6ségeket (egysegek és kreditpontok)

o a tanulmanyi eredmények (tanegységek) felmérésének, transzferének és
érvényesitésének folyamatait

o a minéségbiztositas érdekében tett intézkedéseket.

igy az ECVET transzfer folyamata leirhaté a tanegységek megadasara akkreditalt
hatésagok kozotti csereként.

o A szervezetek egyike értékeli, kiosztja és rogziti a krediteket.

o A masik szervezet érvényesiti a krediteket és elismeri azokat egy képesités
kiallitasanal.

A transzferfolyamat megkonnyitése érdekében az ECVET azon alapszik, hogy a

o a képesitéseket tanulmanyi eredmény formajaban irjak le

o a képesitéseket tanulmanyi egységekben mutatjak be.

o A krediteket az egységekhez rendelik hozza, hogy minden egyes egységnek legyen

megfeleldje, valamint hogy a képesités vonatkozasaban megadjak annak sulyat és
értékét.

Egy tanulmanyi egység tudas, készségek és kompetenciak halmaza, egy érvényesithetd
képesités legkisebb része. Egy tanulmanyi egység vonatkozhat csak egyetlen
képesitésre, vagy lehet tobb képesités kozos Osszetevije.

Az ECVET rendszerben egy tanegységnek (modulnak) tartalmaznia kell
J az egység altalanos cimet

o az elvart tudas, készségek és kompetenciak listajat

o a megfelel6 tanulmanyi eredmények értékelési kritériumait.
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Az ECVET-ek odaitéléséhez tobb kritériumot is lehet hasznalni:

o az egységek tartalmi jelentéségének megallapitasat

o a referencia képzési program valds vagy feltételezett idétartamat

o egy tanuld valds vagy feltételezett terhelését intézményi oktatasi keretek kozott
o ezek kombinacidjat.

A kreditpontokat els6sorban a képesités egészéhez rendelik hozza. Aztan a pontokat
felosztjak a kilonbdzé vizsgaegységek kdzott annak flggvényében, hogy azok mekkora
jelentéséggel birnak a képesitésben.

Megegyezés szerint, egy intézményi oktatas keretei kozott végzett, egy éves képzést
igényl6 képesités 60 ECVET odaitélését teszi lehetové.

Minden egyes vizsgaegység lehetbévé teszi kompetencidk koherens egységének
ervényesitését a szakma logikaja szempontjabdl. A vizsgaegységek a ,mindent vagy
semmit” logikaja helyébe a megszerzett tudas érvényesitésének logikajat helyezik.

A vizsgaegységeket (vagy UC)
o az 6sszegyljtés szabalyat kovetve
o és a megfeleltetés szabalya szerint lehet megszerezni (egyutthatok hasznalata).

Az egyutthatok hozzarendelése a kiulonbdz6 vizsgaegységekhez a kompetenciak szakma
szempontjabdl tekintett fontossaganak figgvénye.

A vizsgaegységeket képzés utjan, a megszerzett gyakorlati tudas érvényesitése utjan,
vagy e ketté kombinacidjaval lehet megszerezni.

A modulrendszer( nevel6szuld képzés eszkdzeinek kidolgozasa keretein belll az Eurdpai
szakképesitési keretre valo hivatkozas két modon nyilvanul meg:
o a képzési modulok elhelyezésében az eurdpai keret 8 nyolc szintjének egyikeén,

o valamint ECVET kreditek hozzarendelésében minden egyes modulhoz.

Az EKKR-re valé intézményi hivatkozas feltételezi:

o hogy a képzés modulokra tagolodik:

o hogy minden egyes modult tudas, készségek és kompetenciak szerint irunk le

o hogy a tanulmanyok nem formalis keretben valé beszamitasanak feltételei elére
meghatarozottak

o hogy a megfeleltetés szabalyat alkalmazva minden egyes tanulmanyi egységhez

egy egyutthaté rendelédik.

igy lehetévé valik

o adott szamu ECVET kredit hozzarendelése minden egyes egységhez

. az egyseégek relativ jelentésége szerint, és a modulrendszeri nevel6szulé képzes
elhelyezése az EKKR 8 szintjének egyikén.
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1.4 Vizsgaanyag

A. Alkalmazott eljaras a vizsgaanyag felépitésére:

A1. Tamogatdcsoport kiildonbdz6 partnereinek szerepe

A2. Vizsgaanyag felépitésébe bevont szereplék tablazata :

Vizsgaanyaq felépitésében résztvevd képzok :

CSALADNEV - UTONEV |Beosztas Intézmény

Vizsgaanyag felépitésében részvevd szakemberek :

CSALADNEV — UTONEV |Beosztas Intézmény

A3. Az intézmények, amelyeknél az adatokat begylijtétték (adott esetben) :

A4. Munka Utemterve

Vizsgaanyagra vonatkozé nemzetk6zi munka-értekezletek Utemterve:

Csoport tipusa Hely Datum Targy

Vizsgaanyagra vonatkozd munka-értekezletek Utemterve (adott orszagban):

cél Hely Datum
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B. Vizsgaanyag felépitésének gyakorlati médszere :
B1. A kompetencia egységek eurdpai képzési megallapodasa

Az Eurdpai Unié parlamentje eI('jl’rja12 a tagallamok szamara a kreditrendszer (ECVET)
alkalmazasat, az orszagos képesitések felosztasat ugynevezett ,tanulmanyi
egységekre”."

A kompetencia egységek képzési megallapodasat a Parlament utasitasanak 2. melléklete
irja le és az alabb felsorolt elemekbdl all. Minden egyes jellemz6t, amely megjelenik a
képzési megallapodasban, megvitattak és a nevel6szulé eurdpai képesités ceéljaként
tlzték ki.

Eurdpai képzési megallapodas:

o Egy egység a képesités egy olyan eleme, amely magaba foglalja azon tudas,
készségek és kompetenciak koherens egységét, amelyek egy értékelés, illetve azon
ECVET kreditpont targyat képezik, amely ehhez tartozik. A képesités tobb egységet foglal
magaba, és a képesités ezeknek az egységeknek az Osszessége. igy egy hallgatd
megszerezheti a képesitést azaltal, hogy elvégzi az egységeket, amit a kulonbozé
orszagokban és kulonbdz6 kontextusokban irnak el6 (formalis és nem formalis,
informalis), az egységek tékésitésére és a tanulmanyi egységek elismerésére vonatkozo
orszagos torvénykezések szerint.

o A képesitést alkoto egyseégek:

o leirjak egyértelmien és érthetben a tudast, a készségeket és a kompetenciakat,
amiket lefednek,

o koherens mddon kerllnek meghatarozasra és megszervezésre a globalis
képesitéshez képest,

o oly mdédon kerllnek kidolgozasra, hogy lehetévé teszik azoknak a tanulmanyi
egységeknek az értékelését és hitelesitését, amelyeket tartalmaznak.

o Egy egység lehet egyedulallé egy képesitéshez, vagy kozos, tobb képesitéshez. A
beszamitott tanulmanyok, amelyek egy elfogadott egységet alkotnak, helytél és maodtdl
fuggetlenll megszerezheték. Egy egységet tehat nem szabad dsszekeverni egy olyan
elemmel, amely egy oktatasi vagy egy képzési program elemét képezik.

o Azok a szabalyok és eljarasok, amelyek a tanulmanyi egységek jellemz&inek
meghatarozasara, az egységek kombinalasara és Osszegyljtésére vonatkoznak egy
kiadott képesités perspektivajaban, az illetékes intézmények és a képzési folyamathoz
tarsult partnerek altal kerlltek meghatarozasra a hatdlyos orszagos vagy regionalis
szabalyozasoknak megfelel6en.

o Egy egységnek az alabbiakat kell tartalmaznia:
o az egyseég altalanos cimét
o szikség esetén a képesités (vagy képesitések) altalanos cimét, amelyhez az

egyseég kapcsolodik

12 Az Eurdpai Unid Parlamentje és Tanacsa rendeletben meghatarozta a képzési kreditek eurdpai rendszerét a szakmai
oktatas és képzés teriiletén — ECVET) — 2008. aprilis 9.
1 Ezekre az egységekre hasznalt kifejezés a projektben ,,vizsgaegység”.
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J a képesités referenciajat az EKKR szintjéhez viszonyitva, illetve adott esetben a
képesités orszagos keretéhez (CNC) viszonyitva

o a tanegységeket, amely a vizsgaegyseéget alkotjak

o ezeknek a tanegységeknek értékelési eljarasait és kritériumait
o az egységhez eldirt ECVET kreditpontokat

o egy vizsgaegység érvenyességi idétartamat, ha van.

B2. Az adott orszag nevel6sziil6i vizsgaegységeinek osszetétele
B3 Vizsgaanyag tablazat
UC N°1: Egység cime

VIZSGAANYAGBAN ERTEKELT ISMERETEK LISTAJA ES ISMERETEK
RESZLETEZESE

Kompetenciak Kompetenciak részletezése
Szam | Ismeretek Leiras
Vizsga leirasa :
Idétartam :

Megvalésitasi feltételek :
Felkészulési id6 :

Vizsga formija :
E1 CX...
Osztalyozasi rendszer

Az értékelés szempontjai

Vizsgabizottsag osszetétele:
ECVET:
EKKR szint:

C. A nevel6szilo6i képesités kiilonbozé vizsgaegységei az érintett orszagok szamara
(mutassa be a vizsgaegységeket az oktatasi kerettel egyiitt)

C1. 1. vizsgaegyseég tablazata
C2. 2. vizsgaegység tablazata
C3. 3. vizsgaegyseg tablazata, stb.

D. Erintett orszagok vizsgaegységeinek érvényesitése

D1. Az értékel6 vizsgabizottsag
vizsgabizottsag Osszetétele
vizsgabizottsag akkreditalasa
vizsgabizottsag mikoddése
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D2. itélet szabalyai

(Jeldlje meg, hogy melyek a vizsgaegyseégek elbiralasanak szabalyai :
Lehetséges-e vizsgarészeket érvényesiteni ?

Léteznek kirekeszt6 feltételek ?

Létezik kompenzacids szabaly ? (ha igen, meg kell adni az egyutthatokat)

Mi a vizsgaegyseégek érvényességének idbtartama részleges érvényesités esetén ?
stb.)

E. Nevel6szul6i és EKKR/CEC képesités

E1. Hivatkozas a CEC-re és a céljara

E2. Nevel6szll6 pozicionalasa a CEC-ben
megjeldlni, hogyan jar el

szint kivalasztasa és igazolas

E3. Nevelbszul6 pozicionalasa a nemzeti keretben
megjeldlni, hogyan jar el

szint kivalasztasa és igazolas

E4. ECVET megszerzése

kreditek szamanak kivalasztasa a képesitéshez
ECVET felosztasa a vizsgaegységek szerint
igazolasok

E5. Kiegészitd a bizonyitvanyhoz (tajékoztatot mellékelni)

1.5 Modularis képzés

A. Alkalmazott eljaras a képzési modulok felépitésére

A1. Tamogatocsoport kiilonb6z6 partnereinek szerepe

A2. Modulok kinalatanak felépitésébe bevont szerepl6ék tablazata :

Modulok felépitésében résztvevo oktatok :

CSALADNEV - UTONEV |Beosztas Intézmény

Modulok felépitésében résztvevo szakemberek:

CSALADNEV — UTONEV |Beosztas Intézmény

A3. Az intézmények, amelyeknél az adatokat begyiijtotték (adott esetben) :

A4. Munka litemterve

afue | 183



Szakmai anyagra vonatkozé nemzetkozi munka-értekezletek litemterve:

Csoport tipusa Hely Datum Targy

Szakmai anyagra vonatkozé munka-értekezletek litemterve (adott orszagban):

cél Hely Datum

B. Modulok felépitésének gyakorlati médszere :

B1. egy modul meghatarozasa

B2. modulok meghatarozasa

Hany modul

Milyen okbdl

A francia mindsités mely részeit tartjak meg, melyeket nem, és milyen okbol)

B3. Modulok tablazata

(magyarazza meg a modulok képzés tablazatanak kulonb6zé részeit és vonatkozé
hasznalatat)

C. Képzési modulok kinalatanak bemutatasa (adott orszagban)

C1. Modulok szervezetének bemutatasa (magyarazattal)

Képzési kinalatot bemutaté tablazat

UF1
Szakmai | Vizsgaegység | Modul Modul leirasa Id6tartam
anyag kédja
M1.1
M1.2
A1. A4. |UC1 M1.3
Etc.
UF2
Szakmai | Vizsgaegység | Modul Modul leirasa Id6tartam
anyag kédja
uUcC2 M2.1
M2.2
A2. A3. M2.3
Etc.
UF3
Szakmai | Vizsgaegység | Modul Modul leirasa Id6tartam
anyag kédja
AS. uUcC3 M3.1
M3.2
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M3.3

Etc.

1.1 modul
1.2 modul
2.1 modul
stb.

C2. Modulok kinalatanak bemutatasa

Modulokat bemutato tablazat

Modul kédja : M11 Modul leirasa : ......

Modul céljai Tudas (elméleti ismeretek)
Képességek (gyakorlati ismeretek)
Kompetenciak (készségek)

Tartalom -

Célcsoport

Pedagogiai

modszerek

Id6tartam

Ertékelés

Forrasok (Megadni a pedagédgiai eszk6zok kédjait)
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]
. KILENCEDIK FEJEZET
I OKTATASI

ESZKOZOK
)SSZEGYUJTESENEK

. SPECIFIKUS
MODSZERTANA

A HIVATASOS
NEVELOSZULOK KEPZESERE
BULGARIABAN,

MAGYARORSZAGON,
FRANCIAORSZAGBAN
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1.1 Kovetendo célok

Az AFUE projekt keretében el6irt, hogy a képzési anyagokhoz csatolni kell a pedagogiai
eszk6zok listajat. Ebben az értelemben mind a 4 orszagban dsszeirtak azokat a mar
meglévd pedagogiai eszkdzoket, amelyek a hivatasos nevel6szuldk képzését szolgaljak.
Ezt az eszkdzgyljteményt tovabbitottak még a projekt elején a projektben résztvevd
partnerek szamara.

A pedagogiai forrasok gyilijteménye azokat a forrasokat tartalmazza, amelyeket
Osszeirtak a 4 orszagban és rendelkezésre alltak franciaul, majd leforditottak a
gyljteményt magyar, bolgar és roman nyelvre.

1.2 Oktatasi forrasok bemutatasara szolgalé nyomtatvany

A projekt partnerei egy kozos nyomtatvanyt hasznaltak azoknak a pedagogiai
eszkdzoknek a bemutatasara, amelyeket a hivatasos nevel6szul6k képzése soran

hasznalnak fel. A nyomtatvany az alabbiakban kerul bemutatasra.

a. A Bulgaridban, Magyarorszagon, Franciaorszagban és Romaniaban
érvényes vizsgaegységek :

Tegyen
egy x-et !

UC1. Gyermek befogadasa és beilleszkedése a nevel6szulbi csaladba
UC 2. Gyermek nevelésének figyelemmel kisérése

UC 3. Kommunikacio a gyermekkel

UC 4. Gyermek mindennapi életének megszervezése

UC 5. Gyermek jogainak védelme

UC 6. Gyermekkel kapcsolatos eljarasok és iratok kezelése

UC 7. Gyermek épségének és biztonsaganak felugyelete

UC 8. Szakmai kommunikacio

UC 9. Munka a pluridiszciplinaris csapatban

UC 10. Szakmai ismeretek és készsegek fejlesztése

b. A nevel6sziil6i képzés oktatasi forrasai Bulgariaban, Magyarorszagon,
Franciaorszagban és Romaniaban
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um tipusa




Forras cime

Vizsgaegység

UC1. Gyermek befogadasa és beilleszkedése a nevel6szulbi csaladba

UC 2. Gyermek nevelésének figyelemmel kisérése

UC 3. Kommunikacio a gyermekkel

UC 4. Gyermek mindennapi életének megszervezése

UC 5. Gyermek jogainak védelme

UC 6. Gyermekkel kapcsolatos eljarasok és iratok kezelése

UC 7. Gyermek épségének és biztonsaganak felligyelete

UC 8. Szakmai kommunikacio

UC 9. Munka a pluridiszciplinaris csapatban

UC 10. Szakmai ismeretek és készsegek fejlesztése

Adathordozé

[ ] Brosura, tanulmany [ ]DVD
[ ] Kézikdnyv, kiadvany [ ] Internetrél letoltheté

[] CD-ROM CTEQYED © v,

Forras tipusa :

[ ] Tankényv [ ] Ertékelés [ ] Esettanulmany

[ ] Gyakorlati munka [ ] Vizsga [ ] Egyéb :

Forras tartalma :

Forras azonositasa :
Kiado:
Kiad6 cime :
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. TIZEDIK FEJEZET

. A KEPZESI

. . SZAKEMBEREK

SZAMARA KESZULT
EUROPAI KEPZESI
PROGRAM

KIDOLGOZASANAK
MODSZERTANA
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1.1 Kovetett célok

A feladatprofil, a képzési program és a szakmai és vizsgakdvetelmények kidolgozasa
lehetéve tették a képzOk csoportjai szamara, hogy megalkossak sajat tanterveiket, képzési
terveiket és vizsgaterveiket. Ugyanakkor ezek az eszkdzok lehetévé teszik a
vizsgabizottsagok szamara a szakmai értékelést, akar a vizsgaegységek elfogadasat is
bizonyos orszagokban, hogy megbizonyosodjanak arrél a szamonkérés soran, hogy a
jeloltek megfelel6en tudjak mozgositani, alkalmazni megfelel6 tudasaikat.

A feladatprofil és képzési kinalat azzal a szandékkalkészlt, hogy kulonbséget tegyen a
szakképesités és a képzési folyamat kozott, amely oda vezet. Ennek eredményeként a
nevel6szul6 szakképesités nem Dbefolyasola a képzd csoport alkalmazando
munkamaoddszerét. Ezért szikséges, hogy a tanari testilet hatarozza és szervezze meg a
képzeési folyamatot, amely elvezet a nevel6szil6 szakképesités megszerzéséhez.

Ennek megfeleléen a képzOk képzése program két f6 célt kovet :

e egyfel6l a transzfer harom orszagaban midkodé munkakozosségek nem
feltétleniil ismerik a referencia, feladatprofil fogalmat, kometenciaprofil és a tudasanyag
funkcionalis kapcsolatat, a szabvanyok alkalmazasanak modjat.

o masfel6l a képzési kinalat bévitése a cél. A kidolgozott programjaink felhasznalasaval
képzési tervek, valamint értékelési és vizsgaformak tovabbi konstrualasara nyilik
lehetbség.

A, képzok képzése program célja, az AFUE projekt soran Bulgaria, Magyarorszag és
Romania tantestuletei altal kidolgozott modszerek, eszk6zok és megvalosult eredményeket
atadja, €s hogy hozzaférhetévé tegye annak szakmai-mddszertani tartalmait.

Ezek az elemek nélkulozhetetlenek egy megfeleld tudasatadashoz.

A képzbk 4 napos képzése szerves részét képezi az AFUE projekt konzorciuma
terjesztési és felhasznalasi tervének.

1.2 Eljarasmoédok

A képzbk képzése program partnerségben valosul meg. Az elsé valtozat francia kézési
munkak6zOsségben szuletett. Ezt mutattdk be egy nemzetkozi szeminariumon a
szlUkséges bolgar, magyar és roman adaptaciok atgondolasaa céljabal.

A képzbk képzése programot a transzfer orszagok kutatocsoportjai fogjak animalni ban a
csoportok vezetbinek iranyitasaval. A Bulgariaban, Magyarorszagn és Romaniaban
végzett munkat francia szakeért6k fogjak segiteni.

Az elérendd eredmények a képzok képzése — program kidolgozasahoz :

Pedagdgiai célkitizések

Varhato eredmények

A képzés ideje és id6pontjai

A képzés tartalma

A képzés célkdzonsége és részt vevd szervek
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o A képzések elbkészitd munkaja és a helyszini szervezés logisztikai kérdései
o A transzfer-képzés programja

A mddszertani munka és a projekt-eredmények egészének elérhetésegét lehetbve tesszik
a bolgar, magyar és roman képz6 teamek szamara anyanyelv(i adathordozékon, egyrészt
pedagdgiai segitségadas, masrészt pedig értekelés céljbal.

igy a kidolgozott képzési program nem befolyasolja a megszervezendd tanfolyam teljes
tartalmat. Szikséges is, hogy a képzésben résztvevd csoportok visszajelz eértékelést
adjanak.

A képzdk képzése négy nagyobb kérdésre fokuszal :

o A foglalkozasok és alkalmazasok kompetencia alapu megkdzelitése,
o A feladat- és kompetenciaprofil pedagdgiai hasznositasa,

o A képzés-modszertani modell

o Az értékeld szakasz.
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. ,A CSALADBA
FOGADAS
EUROPABAN”

. CD-ROM
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Az AFUE projekthez tartozik egy eszkdz, amely bemutatja a projektet és eredményeit. Ez
nem mas,mint egy CD-rom, amely 0sszegydjti a projekt 0sszes Iétrejott eredményét.

A CD-rom vonz6 és baratsagos moédon teszi lehetévé az eligazodast, sokféle kdonnyl
hozzajutassal, amely kedvezdbbé teszi a hagyomanyos papir anyagnal.

A CD-rom lehetbévé teszi szamos kiegészitd forras elérését, amelyet a szakeért6k
felhasznaltak a munkak soran, és feltinteti a legfontosabb honlapokat és oldalakat a
témaval kapcsolatban. A dokumentumok a projekt 6sszes nyelvén hozzaférhetbek.
Ismerteti a nevel6szild képzésrdl a négy orszagban hozzaférhetdé pedagodgiai-képzési
forrasokat is. Bolgar, francia, magyar és roman nyelven tervezték, tehat mind a négy
nyelven elérhetdk a projekt eredményei.

A CD-rom célja, hogy kiegeészité eszkdz legyen a képz6 szamara oktatasi munkaja soran.
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Alapképzés (meghatarozas):

Altaléanos céli képzés: olyan képzés, amely az altalanos miveltség ndvelését
célozza, amely hozzajarul a felnétt személyiségének fejlédéséhez, a tarsadalmi
esélyegyenl6ség es az allampolgari kompetencia kialakulasahoz

Szakmai alapképzés: a szakképesités megszerzéseére felkészité képzesi folyamat
azon része, amely azonos szakmacsoportba tartozé szakképesitések kozos
szakmai ismeretei megszerzésére iranyul

Ez az els6 képzées, amit egy fiatal kap egy orszagban (az évoda elsé évétdl az
egyetem utolso évéig tart). Barhol végezze a fiatal ezt a képzést az oktatasi
rendszerben: szakoktatasban vagy szakképzésben, vagy fels6foku oktatasban, és
barmilyen moédon is térténjen (helyben vagy gyakorlattal), alapképzésnek mindsdl.

Atjarhatésag:

A modulrendszer lehetévé teszi, hogy az egyes szakmacsoportok k6zott
megtalaljuk az egyes azonossagokat. Az azonossagok feltarasa idét és pénzt
takarit meg.

Bolognai folyamat:

A bolognai folyamat egy kormanyok kozotti kezdeményezés, amelyen a célja egy
fels6oktatasi eurdpai tertlet (EEES) kialakitasa 2010-ig bezarélag, amely harom
cikluson alapul: Licence/Bachelor — Master — Doctorat.

A folyamatot hivatalosan a Bolognai Kialtvannyal inditottak el, amelyet 1999.
juniusaban irt ala 29 eurdpai orszag (2009-ben mar 46). Ez a kialtvany felszélit a
fels6soktatas reformjara oly modon, hogy konvergalni lehessen a kilonb6z6
nemzeti oktatasi rendszereket, és fejleszteni lehessen az dsszehasonlithatésagot
és a mobilitast az orszagok kozott.

CEC/EKKR keret (meta-keret):

A eurdpai keret gyakorlatilag meta-keretként mikodik.

»,Eqy meta-keretet olyan eszkbznek lehet tekinteni, amely lehetéve teszi a
képesitési keret szamara, hogy kapcsolatba lépjen mas képesitésekkel, és ennek
kbvetkeztében egy képesités kapcsolodjon mas képesitesekhez, amelyek mas
keretbdl szarmaznak. A meta-keretnek az a célja, hogy bizalmi kapcsolatot
alakitson ki a kepesitésekkel kapcsolatban az orszagokon és a szakagazatokon
keresztlil, meghatarozva az eljarasi elvet a minéségbiztositasara, az orientaciora,
az informaciokra és a mechanizmusokra, hogy atvihessék és 6sszegylijthessék a
krediteket, és igy lathatova tegyék a vegzettséget, amely sziikséges mind
orszagos, mind agazati szinten, illetve megvaloésitasra kerdljon nemzetkdzi
szinten.”"*

" Briisszel, 2005/07/08 SEC(2005) 957. sz. bizottsagi dokumentum: ,,szakmai képesitések eurdpai kerete a

feln6ttoktatasban”.
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Curriculum

Az angolszasz fogalom szerint a curriculum leirja a tanitasi/tanulasi tevékenységek
koncepciojat, szervezését és programozasat egy oktatasi folyamat szerint.
Csoportositja a célokat, a tartalmakat, a tevékenységeket és a tanulasi
szakaszokat, illetve a tanuldk tudasanak értékelési modjait és eszkozeit.

Egy curriculum leirasi foka (azaz meddig megy el a programozas részletezésében)
orszagonként valtozik.

Didaktika (definicid):

A didaktika annak a mivészete, hogyan tanitunk meg egy tudomanyt modszerek,
eszkozok segitségével. A didaktikaban mindenekel6tt a tudomannyal foglalkozunk,
azaz annak modszerével, hogyan tanitunk meg egy-egy anyagot. igy a matematika
didaktikaja eltér az angol tanitas didaktikajatol.

Diploma vagy oklevél:

Torvény altal el6irt, irasbeli dokumentum. Az illetékes hatésag adja ki az allam altal
meghatarozottak szerint. Meghatarozza a belépést bizonyos szakmakba és
bizonyos képzésekhez vagy palyazatokhoz. A tulajdonos részére egy ellenérzott
teljesitményszintet igazol.

A ,’nemzeti diploma” és az ,allami diploma” kifejezések kizardlag a minisztériumok
altal kiadott diplomakra hasznalatosak.

ECTS (meghatarozas):

Az ECTS az ,European Credit Transfer and Accumulation” (Eurépai Kreditatviteli
Rendszer) roviditése.

Egy tanulo altal elvégzett munka nem elegendd a kreditek megszerzésére. A

diaknak meg kellett felelnie a kimeneti kdvetelményeknek is (értékelés). Mivel
orszagonként valtoztak az értékelési modok, eurdpai szinten meghatarozasra
kerult egy normativ skala, amely lehetbveé tette az értékelések eredmeényeinek
O0sszehasonlitasat az értékelés maddjaitol fuggetlenul.

Ez a normativ skala a tanulok eredményeinek 0sszessége alapjan kerult
meghatarozasa. A diakok csoportjat 5 alcsoportba osztottak az elért eredmények
fuggveényében.

A =10% legjobb, B = kdvetkez6 25%, C = kovetkezd 30%, D = kovetkez6 25%, E
= kovetkez6 10 %, F = megbukott. Ez a skala azon elméleten alapul, amely szerint
az iskolai teljesitmény felosztasa tanul6 csoportokra a Gauss gorbét koveti.
Nagyon sok kozepes diak van, a diakok kis része rendkivul j6, mig egy masik kis
része gyenge.

A krediteket az a diak kaphat, aki A, B vagy C jegyet ért el.

Az ECTS-t arra tervezték, hogy lehetévé tegye egy kulfoldi gyakorlat folyaman, egy
masik egyetemen vagy egy masik szervezetnél megszerzett tudas elismerését.

Az ECTS tbkésithet6 és atvihetd egyik orszagbodl a masikba
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ECTS kredit (meghatarozas):

Az ECTS az ,European Credit Transfer and Accumulation” (Eurpai Kreditatviteli
Rendszer) roviditése.

Kredit: A tanulmanyi munka mértékegysége, amely kifejezi azt a pedagdgiailag
tervezhet6 id6ét, amely a szakmai és vizsgakdvetelményekben meghatarozott
modulok teljesitéséhez szukséges.

Az ECTS kredit egy olyan, a tanulé munkajat bemutatdé mértékegység, amely a
tanuld képzési programjanak céljatol fugg (félév vagy tanév). Egy félév a
kovetelmények szerint 30 ECTS-t tartalmaz. Egy szemeszterre el6irt oktatasi
egységeket tehat 30 ECTS-re kell osztani.

A tanulé munkajanak nagysagat méré mértékegység, €s a teljes tanulasi
tevékenységet méri, a képzési célok sikerére vonatkozoan: részvétel a
kurzusokon, gyakorlati munka, informaciok gydjtése, személyes munka, vizsgara
készllés, stb. Az ECTS nem csupan egy tanitasi egyseég altal feltételezett
munkamennyiség fuggvényeében kerul megadasra, hanem relativ sullyal bir az EU-
ban a tobbi kredithez képest.

ECVET:

Az ECVET-ek olyan kreditek, amelyek jellemz&i azonosak az ECTS kreditekkel. Az
ECVET-et a szakoktatasban és a szakképzésben, az alapképzésben (kdzép és
fels6fok) és a felnbttképzésben alkalmazzak.

Egység, modul:

Modul: Tanitasi vagy tananyagegység, amely egy logikailag 6sszetartozo
ismeretanyagnak onalléan kezelhetd, meghatarozott személyi és targyi
feltételekkel behatarolt, mérhetd kimenetd, dnalléan is tanithatd része. A modul
ismeretanyaganak elsajatitasat kovetéen a képzésben részt vevd személy képes
lesz az ismereteket, készségeket, képességeket, tulajdonsagokat meghatarozott
szinten alkalmazni, illetve tovabbi tanulmanyai soran felhasznalni

Egy egység a képzésben azon elemek egyuttese, amelyek ugyanolyan jellemzével
birnak (pl. ugyanahhoz a terulethez tartozé tudas egyuttese), vagy kulonbozé, de
ugyanazon célra vonatkozé, konkurens elemek egyuttese (pl. tudas,
kompetenciak, vizsgak, stb.).

Elismerés (kompetenciak elismerése):

Szakmai elbképzettség: szakképesités megszerzéséhez szukséges, korabban
megszerzett szakképesités, megnevezését a szakképesités szakmai és
vizsgakovetelménye tartalmazza;

(a) Hivatalos elismerés: egy olyan folyamat, amelynek lényege a kompetenciak
értékének formalis elismerése:

- bizonyitvanyok, képesitések vagy oklevelek kiadasaval,

- ekvivalenciak, kreditegységek egyeztetésével vagy elsajatitott kompetenciak
érvényesitéseével;

és/vagy
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(b) Tarsadalmi elismerés: kompetenciak értékének elismerése gazdasagi vagy
szocialis szerepl6k részérél.

Eljaras:

Az egyes szakmak meghatarozott technikai eszkozoket, eljarasi modszereket
alkalmaznak.

Eljarasi mod:

Mindazon eljarasok egyuttese, amelyeket egy meghatarozott sorrendben kell
elvégezni egy feladat teljesitéséhez. Az eljarasi modok kulonb6zéek minden
intézmény esetén, és igy egyediek. A jelenleg hasznalt szaknyelv szerint az
eljarasi mod és az eljaras gyakran szinonimak. Bevett vallalati gyakorlatot is jelent,
adott szakagazathoz tartozé technoldgiat jelent.

El6-kovetelmények:

Tudas, végzettség, kreditszam vagy szakmai tapasztalat, amelyek szukségesek
egy adott kurzusra vagy oktatasra valo bejutashoz.

Ertékelés (altalanossagok):

Az értékelés altalanos meghatarozasa: Az értékelés Iényege, hogy itéletet
mondjunk egy dologrol azzal a céllal, hogy dontést hozzunk. Tehat az értékelének
harom kérdést kell feltennie az értékelési folyamat megkezdése elbit:

- Mi a dontés/szandék?
- Milyen célra?
- Hogyan kell megformalni egy itéletet, hogy ne legyen dnkényes?

Ertékelni, azt jelenti: itéletet hozni, értelmet adni az eredménynek. Ebbél a
szempontbdl az értékelés szubjektiv, mert fligg az alanytdl, aki kimondja az
értékelést (és egy masik alanyra vonatkozik).

Kulonbséget kell tenni az értékelés és a mérés kozott. Mérni azt jelenti, hogy
informaciot adunk, de ez az informacié nem fugg a mérést végz8 személytdl,
ugyanakkor fligg a méréshez hasznalt eszk6ztél. Ebbdl a szempontbdl azt
mondjuk, hogy a mérés objektiv (targyra vonatkozik).
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Ertékelés (képzési, 0sszefoglald, képesitésre vonatkozo):

A képzés terlletén altalaban 2 értékelési tipust hasznalnak:

Ertékelési tipusok

\ 4 A 4
Képzés értékelése Osszefoglalo értékelés

Ezek az értékelési tipusok nem a formajukban, hanem céljukban kilonboznek.

A képzési értékelés, mint ahogy jeleztlk, a képzés céljat veszi figyelembe. Segit a
diaknak abban, hogy megtudja, mit tud, és mit kell még elsajatitania ahhoz, hogy
elérje a céljat, hogy kidolgozzon egy tanulasi stratégiat azzal a céllal, hogy
optimalizalja a visszalev6 képzési folyamatot.

Ezt az értékelési format rendszeresen fel kell hasznalni a kurzusok soran. A
didknak szuksége van azokra az elemekre, amelyek az értékeléseket alkotjak.

Ezzel szemben az dsszefoglald értékelés arra torekszik, hogy értékelje, hogy egy
diak milyen tudast szerzett meg a képzési kurzus teljes idétartama alatt. Ez az
értékelés a tanfolyam végén van, tehat eredménye van. Az itéletek véglegesek,
miutan mar nem lehet semmi mas tevékenységet végezni arra vonatkozdan, hogy
helyrehozzak.

Egy uj értékelési forma egésziti ki a 2 hagyomanyos értékelési format :

3 értékelési tipus

A 4

Képzési értékelés Osszefoglalo értékelés Képesitésre vonatkozé

értékelés

A f6bb kilonbségek a 3 értékelési tipus kozott :

Képzés értékelése Osszefoglalo ért. Képesitésre
vonatkozo értékelés
Célok Informalni és Leltart késziteni Garanciat adni a
tanacsot adni a mindarrdl, amit a képesités
tanulénak a tanulasi tanuld elsajatitott a tulajdonosanak
stratégiajara tanulasi folyamat arrol, hogy
vonatkozdan soran megfeleléen
elsajatitott minden
kompetenciat,
amely szlkséges a
bizonyitvanyhoz/
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oklevélhez.

Id&sza Végig a tanfolyam Egy alkalommal, a A képzés folyaman

k alatt, és olyan tanfolyam végeén. minden alkalommal,
gyakran, ahogy az amikor a diak
szukseéges. elsajatitott egy

kompetenciat, és a
képzés végén az

O0sszes
kompetenciara
vonatkozoan.
Felelbs A tanarok A tanarok A tanarok
ség kezdeményezése felel6ssége. feleléssége az
és feleléssége. értékelési részre, és

az intézmeény
bizottsaganak
feleléssége a
képesitésre

vonatkozoan.

Létezik még egy 4. tipus, egy diagnosztikai/prognosztikai értékelés vagy
orientacios értékelés, amit a képzeés el6tt kell elvégezni. Ennek az értékelésnek az
a célja, hogy ellendrizzék a képzés elvégezhetbségét, és meghatarozzak a
hosszat.

Ertékelés (mutatok):
A mutatok tobb funkciot toltenek be:

- Atlatszdva teszik a dontést, hogy a tanuld ne érezze dnkényesnek;

- Alapként szolgal a tanar és diak kozotti kapcsolatra valo visszacsatolashoz az
értékelés utan;

- Megbizhatéva teszi a képesitésre vonatkozo értékelést orszagos terlleten (2
szakembernek kell kimondania ugyanazt a dontést ugyanarra a diakra
vonatkozoan)

- Allandéva tesz (az értékeld ugyanazon a moédon itél meg egy teljesitményt az
id6 folyaman).

A mutatok gyakran skala formajaban jelennek meg. Az értékelési skalak 2 tipusba
sorolhatok: egységes skala és leird skala.

Egységes skala:

Ugyanazt a kritériumot hasznaljak tébb, progressziv mutaté szerint. igy az
,2uagyfélkapcsolat min6sége” kritérium az alabbi mutatokat tartalmazza: kivalo, o,
kézepes, nem megfeleld.

Ebben az esetben azért mondjak, hogy a skala egységes, mert megfelel a célnak,
ugyanakkor minden kritérium tipushoz hasznalhato, szukség szerint modositva a
mutatok megfogalmazasat. A f6 kritika, amit megfogalmaznak ezzel a skalaval

afue | 208




szemben, az, hogy egy mutatd kivalasztasa relativan dnkényes.

Leir6 skala: )
Ugyanaz a kritérium bemutathato leiré formaban is. Igy az ,ugyfélkapcsolat
minésége” kritérium az alabbi leirasokkal mutathaté be:

- avevét mar a bejarati ajtonal fogadja
- avevoét akkor fogadja, amikor a pulthoz ér
- varatja a vevot, befejezi a munkat, amit végez.

A skala leird, és megdfelel a jellegzetes szakmai viselkedésnek vagy a mérhetd
értékeknek. Egy mutaté kivalasztasa relativan vitathato. A 6 kritika ennél az
ertékelési skalanal az, hogy el6zetes munkat igényel a tanarok részérdl. A
képesitésre vonatkozo értékelésnél azonban ez a skala nélkulozhetetlen.

A skalak esetében elbirhatnak egy sulyozast (egy suly felhasznalasa akkor, amikor
egy jegyr6l van sz6 példaul dsszefoglald értékelés esetén), vagy amikor
szamszerdsiteni akarjak a kritériumokat.

Eurdépai Képzési Keret Keretrendszer (CEC/EKKR):

Az eurdpai képzeési keret rendszer az Eurdpai Unid oktataspolitikajanak masodik
tengelye a Bolognai folyamat utan. Az EKKR célja, hogy megkonnyitse:

*a szakmai végzettségek atlathatésagat Eurdpaban
+a tanuldk és a munkavallalék Unién bellli mobilitasat.

Az EKKR 8 szintet foglal magaban, amelyek lefedik azon oktatasi eredmények
Osszességeét, amelyeket el kell sajatitani az alapoktatas, a szakoktatas vagy
szakképzés, illetve a fels6foku képzes folyaman. Ez a 8 kulonb6z6 szint lehetéve
teszi a klildonbdz6 oktatasok és képzések egyuttesének értékelését.

+1. SZINT: Altalanos alapismeretek.

«2. SZINT: Meghatarozott alapismeretek egy munka- vagy egy tanulmanyi
terlleten.

«3. SZINT: Adatokat, elveket, folyamatokat és altalanos koncepciokat magaban
foglalé ismeretek egy munka- vagy egy tanulmanyi tertleten.

*4. SZINT: Tényszer( vagy elméleti tudas egy altalanos kontextusban egy munka-
vagy egy tanulmanyi tertleten.

*5. SZINT: Részletes, specialis, tényszeri és elméleti tudas egy munka- vagy egy
tanulmanyi terlleten, ismerve a tudas korlatait.

*6. SZINT: EImélyult ismeretek egy munka- vagy egy tanulmanyi tertleten, az
elmélet és a tervek kritikus megértésével.

*7. SZINT: Magasan specializalt tudas, amelynek egyes elemei uttor6 jellegliek
egy munka- vagy egy tanulmanyi tertleten, mint példaul egy eredeti gondolat
és/vagy kutatas alapkérdése. Ismeretek kritikus tudasa egy munka- vagy egy
tanulmanyi teruleten.

8. SZINT: Egy munka- vagy egy tanulmanyi terlleten a legelérehaladottabb
ismeretek, illetve tdbb tudomanyterulet atfogod ismerete.
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Itt, terjedelmi korlatok miatt, nem soroljuk fel minden egyes szint alapjat. Ha tobb
informaciot szeretne kapni erre vonatkozoan, olvassa el a kapcsolodé
dokumentumot az Eurdpai Unioé honlapjan.

A 32 szakoktatasi és szakképzési miniszter altal 2008. aprilis 23-an
megfogalmazott ajanlas elbirja, hogy 2012-ig minden Uj bizonyitvany, oklevél és
Europass-okmany tartalmazzon hivatkozast az EKKR megfelel6 szintjére.

A nevelGszuldi végzettseég francia oklevele a tudas, a készségek és a
kompetenciak nagy részénél a CEC (EKKR) 4. szintjén helyezkednek el.

Feln6ttképzés (meghatarozas):

Felndtt: felnbttképzésben részt vevé természetes személy, aki kulon torvényben
meghatarozottak szerint tankotelezettségét teljesitette

A hazai tapasztalatok és elemzések alapjan a felnéttképzés fogalma az
alabbiakban foglalhatok 6ssze. A feln6ttképzés fogalma komplex, a
feln6ttképzési torvény alapjan _ beleértjik az altalanos, a nyelvi és a szakmai
képzést.

o A felnéttképzés fogalma széles értelemben a nagykorusagot elért személyek
képzeését jelenti, a gyakorlatban azonban nem ezt a kritériumot hasznaljuk.

o A kozoktatasi torvény szerint a felnéttképzésbe a tankotelezettséget teljesitett
személy léphet be. (Ez természetesen nem kotelez6, mert a fiatal bizonyos
korhatarig a ,normal” tanuldi jogviszony szerinti iskolaztatasban is részt vehet).

o A fels6oktatasi torvény ugyanakkor a ,nappali’ tagozatu szakokra jard
hallgatokat nem tekinti a feln6ttképzés alanyanak. (forras: http://feks.hu/feks-
hirek/item/4-a-felnottkepzes-fogalma-teruletei-celjai-es-funkcioi )

A feln6ttképzés abbdl az elgondolasbal indul ki, hogy ma mar a vilagon nem
elegendd egyszeri, els6 képzés (alapképzés fiatal korban egy oktatasi
rendszerben). A vilag fejlédik, a technoldgiak fejlédnek, a munkaszervezetek
fejlédnek, és minden egyes embernek képeznie kell magat, hogy alkalmazkodjon
ezekhez a fejl6désekhez.

Az életen at tartd tanulast, azaz a feln6ttoktatast a Lisszaboni kialtvanyt
fels6oktatasi minisztereinek tanacsa (2001) fogalmazta meg.

Az FTLV (Life Llong Learning — felnéttképzés) all egyrészt az egyén
alapképzésebdl (fiatal korban), masrészt folyamatos képzésbdl (felnétt korban).

Felnéttképzés (meghatarozas):

A lifelong learning-koncepcio a lifelong education-program maédosulasaként,
utodakeént jelent

meg az 1970-es évek elején, mint gondolat, ugyanakkor arrél ma is megoszlik a
téma

kutatasaval foglalkozé szakemberek véleménye, hogy konkrétan ki allhat a
gondolat

megfogalmazasa mogott, adott-e valaki definiciot a fogalomnak mar a kezdetekkor.
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Vagy

nem masrol van csak sz6, mint a lifelong education fogalmanak, tehat a huszadik
szazad

elejéen felbukkano folyamatos, egész életen at tartd nevelés és oktatas fogalmanak
az

Ujraértelmezése lenne a fogalom Iényege a tdmegoktatas koraban.

Az a képzési forma, amely az alapképzés utan zajlik le egy adott személy szakmai
életében, legyen ez a személy fiatal vagy felnétt, munkavallalé vagy munkakeresé.
Az alapképzeés és a felnbttképzés egyutt alkotjak az egy életen at tartd képzeést,
azaz a feln6ttképzést.

Foglalkozas:

A foglalkozas olyan szakmai tevékenységek és feladatok egyuttese, amelyek
ugyanarra a szakmai célra iranyulnak. Ezt az egyuttest egyetlen személyre biztak.

Folyamatos felugyelet:

Tanulas értékelésének folyamata, amely tartalmazza az ismeretek
megszerzésének ellenbrzését a félév / tanév folyaman.

Formalis tanulas:

Egy szervezett és strukturalt formaban (oktatasi intézmény / képzé intézmény vagy
munkahely) biztositott tanulasi folyamat, amelyet egyértelmien tanulasnak
definialnak (célok, id6 és forrasok terlletén egyarant). A formalis tanulas
szandékos tanulas a tanul6 részérdl; altalaban bizonyitvanyt allitanak ki a tanulasi
folyamat végen.

Forrasok:
Kompetenciak révén mobilizalhato forrasok:

Mindazok az anyagi €s immaterialis eszk6zok, amelyeket egy szakember mobilizal
a kompetenciai felhasznalasa soran. A forrasoknak 2 tipusuk van: beépitett (tudas,
gyakorlat, stb.), illetve kornyezeti (eljarasi modok, felszerelés, munkatarsak, stb.).
A termelési rendszer erételjes atalakulasa miatt a kompetens szakember nem tud
elsajatitani, beépiteni minden szlkséges forrast, miutan ezek szama nagy, ezek
Osszetettek, és folyamatosan valtoznak. Egy szakember kompetenciajat egyre
inkabb abban mérik, hogyan tudja a készség soran mobilizalni a kulsé forrasokat
(kérnyezeti forrasokat).

Pedagdgiai forrasok:

Az 6sszes dokumentum, kurzusanyag, kézikonyv, kiadvany, multimédia...
egyuttese, amelyeket a tanar felhasznal arra, hogy animalja a tudomany moduljait.

Igazolas, tanusitvany, oklevél:

Igazolas (képzési):
Ezt a dokumentumot a képzd intézet adja ki a képzés végén a tanfolyamot elvégz6
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személy részére. Ennek a dokumentumnak az értéke a kiadd intézet hirnevétdl
fugg.

Tanusitvany (képzési):
Azt a dokumentumot nevezik tanusitvanynak, amelyet egy hatésag allit ki (igazold
szervezet, példaul Microsoft tanusitvanyok).

Oklevél (szakoktatasi vagy szakképzési):
Oklevelet egy minisztérium allit ki. Az oklevél egy elismerd bizonyitvany, amely
érvényes az orszag egész teruletén, barmilyen végzettségre is vonatkozzon.

Informalis tanulas:

Ez a tanulasi forma a munkahoz, a csaladhoz és a szabadid6hoz kapcsolédo
mindennapi tevékenységeket foglalja magaba. Nem szervezett és nem strukturalt
(célok, id6k és forrasok szempontjabdl). Az informalis tevékenység altalaban a
tanulo részérél nem szandékos jellegl. Nem allitanak ki réla bizonyitvanyt.

Képesités (orszagos képesitési keret):

.Képesitések osztalyozasi eszkdze azon kritériumok alapjan, amelyek megfelelnek
a meghatarozott oktatasi és képzeési szinteknek. Célja, hogy kiegészitse és
koordinalja az orszagos képesitési alrendszereket, javitsa az atlathatéosagot, a
hozzaférhet6séget, a fokokat és a képesitések minéségét a munkaerd-piac és a
civil tarsadalom szempontjabdl.”"®

Képesités (orszagos képesitési rendszer):

,EQY allam azon tevékenységeinek az egyuttese, amely az oktatas és a képzeés
elismerésére vonatkozik, illetve olyan mechanizmusok egyuttese, amelyek kiemelik
az oktatas és a képzés fontossagat a munkaerd-piacon és a civil tarsadalomban.
Ezek a tevékenységek tartalmazzak azon intézményi rendelkezések és folyamatok
kidolgozasat és alkalmazasat, amelyek a minéségbiztositasra, az értékelésre és a
képesitések kiadasara vonatkoznak. Minden orszagos tanusitasi rendszer tobb
alrendsz%rbél allhat, ugyanakkor magaba foglalja a tanusitvanyok nemzetkozi
keretét.”

Képesitések transzparenciaja:

A képesitések (szakképesitések) lathatdésagi foka az, amely segit azonositani és
Osszevetni az értékuket a munkaer6 vagy képzési piacon (agazatban, régidban,
orszagos vagy nemzetkdzi szinten).

Képzés céljai:

Olyan specifikus elméleti és gyakorlati képességek megszerzése, amelyeket a

tanar vagy a programfelelés hataroz meg az év elején. A diakoknak ezeket el kell
sajatitaniuk az oktatas / év / képzés végére.

15

ugyanaz
16 gy

Az eurdpai parlament és tanacs eléirasai meghatarozzak a képesitések europai keretét a felndttoktatas és
felnodttképzes teriiletén. 2008. aprilis 23.
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Képzés megtervezése (képzési sziikségletek elemzése):

Ez egy olyan diagnosztikai munka, melynek soran feltarasra és megvizsgalasra
kerulnek a térség munkaer6-piaci igényei, hiany és tuldimenzionalt szakmai. A
tervezés lényege, hogy a munkerd-piac in-putja és a képzések out-put-ja
kapcsolatot mutasson egymassal.

Képzés megtervezése (meghatarozas):

A képzés folyaman alkalmazott tanitasi modszerek egyuttes dokumentuma a
képzesi program:

az intézmény komplex képzési dokumentuma, amely

a) az alap- és mesterszak, valamint a szakiranyu tovabbképzési szak részletes
képzési és tanulmanyi kovetelményeit,

b) felsé6foku szakképzésben a szakképzési programot, tovabba

¢) a doktori képzés tervét

tartalmazza, a képzés részletes szabalyaival, igy kulondsen a tantervvel, illetve
az oktatasi programmal és a tantargyi programokkal, valamint az értékelési és
ellendrzési moédszerekkel, eljarasokkal és szabalyokkal egyutt

A képzési program tartalmazza:

a) a képzés soran megszerezhetb kompetenciat,

b) a képzésbe vald bekapcsolodas és reszvétel feltételeit,

c) a tervezett képzési idét,

d) a képzés formait (egyéni felkészllés, csoportos képzés, tavoktatas),

e) a tananyag egységeit (moduljait), azok céljat, tartalmat, terjedelmét, a
tananyagegységekhez rendelt elméleti és gyakorlati 6raszamot,

f) a maximalis csoportlétszamot,
g) a képzésben részt vevé teljesitményét értékeld rendszer leirasat,

h) a képzésrdl, illetve a képzés egyes egységeinek (moduljainak) elvégzésérél
sz0l6 igazolas kiadasanak feltételeit,

i) a képzési program végrehajtasahoz szlikséges személyi és targyi feltételeket,
ezek biztositdsanak modjat

A képzés folyaman alkalmazott tanitasi moédszerek egyuttese. A tervezéshez

szukséges kutatas célcsoportja mindig egy szervezet, egy vallalat. A képzés
megtervezése tehat modszerek, eszk6zok, eljarasok egyuttese, amelyek feladata:
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- Elemezni egy munkaszervezet emberi eréforras-problémait

- Ezt a problémat leforditani képzési szukségletre

- Meghatarozni azokat a feltételeket, amelyek soran a képzés megfelel ezeknek
a szlUkségleteknek

- Ertékelni, hogy az eljaras valaszt ad-e problémara

- Esetlegesen korrigalni

A tervezés o6 elvei:

- Nem kell ujra feltalalni a vilagot, de a lehetd legtdbbet alkalmazni kell mar a
létezbket, uj modon felhasznalva az elemeket. A tervezés példaul gyakran fordul a
modulokhoz. Egy modul egy relativan standardizalt képzési egység és a modulok
elrendezése mindig személyre szabott folyamat.

- Megkeresni a hatasfok kritériumait, €s nem csupan a hatékonysageét (ne
feledkezzunk el arrdl, hogy a hatasfok a min6ség/koltség aranya).

Képzési cél:

Azok a célok, amelyeket a képz6 meghataroz a képzés elején, és amelyeket a
képzés végen ellendrizni kell.

Képzési egység (UF):

A képzési egyseg azon képzesi célok egyuttesét tartalmazza, amelyek
szukségesek a cél eléréséhez a tanulas folyaman. Egy képzési egység az
elsajatitando ismeretek halmazat jelenti egy adott idbegység alatt. A képzeési
egységet modulokra lehet bontani.

Nem szabad 6sszekeverni

o aképzési egyseget
e a kompetencia egységgel.

Képzési megallapodas:

Mindazon tulajdonsagok egyuttese, amelyek egy felnéttképzési eljarashoz
tartoznak (feltételek, hataridék, eszk6zok, tartalom, ar...). A képzési megallapodast
specifikaciés megallapodasnak is nevezik. A képzési megallapodast a szolgaltatd
és az ugyfél irja ala.

A ,funkcionalis képzési megallapodas” kifejezést hasznaljuk akkor, amikor a
specifikacidk egy rendelkezés altal el6irt funkcidkon alapulnak.

Készség:

Azon rendelkezések és célok egyuttese, amelyek megvalodsitasa megfigyelhetd
eredményekre fordithato le. A készség egy olyan szellemi tevékenység, amely
stabil és el6hivhato tobb tudasterileten. Egyetlen készség sem létezik ,tiszta”
formaban, és minden készség csak a tartalmak megvaldsulasan keresztul
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nyilvanul meg.
Kompenzacié (szabalyok):

A kompenzacios szabalyok alapja az az elgondolas, hogy egy bizonyitvanyon beldl
az egységek nem ugyanolyan fontossaggal birnak a szakma ismerete
szempontjabdl. Ennek kdvetkeztében az egységeket egy egyutthatoval szorozzak
be, és ez az egyutthatd egy relativ sulyt biztosit minden egyes egységnek. Az
egyutthatok révén egy egység atlag alatti értékét kompenzalni lehet egy masik
egyseg atlag feletti ertékével.

Kompetencia (operativ meghatarozas):

A kompetencia ,cselekedni tudas munka helyzetben”. A kompetencia egy olyan
hatékony eljarasi készség egy helyzetcsoporttal szemben, amit el tudunk sajatitani,
mert rendelkezink egyrészt a szukséges ismeretekkel, masrészt azzal, hogy
ezeket megfelel6éen mobilizaljuk a megfelel6 idében azért, hogy azonositsuk és
megoldjuk a szakmai problémakat.

Mindig vannak ismeretek, amik a kompetencia ,alatt” allnak, de ezek nem
elegenddek. A kompetencia valami olyan, amit meg tudunk csinalni. Nem csupan
egyszerl tenni tudas, hanem készség. Egy stratégiai képesség, amely
nélkulozhetetlen az 6sszetett helyzetekben. A kompetencia soha nem sz(ikithet6
kodolt és megtanult eljarasi ismeretekre, mint pl. szabalyokra, még akkor sem, ha
csupan erre szolgalnak akkor, amikor helytalléak.

A kompetencia kulonbozik a teljesitménytél, a kompetencia az, ,amire képesek
vagyunk”. Egy potencialitas, egy teljesitmény, ami lathaté (kompetencia leforditasa
cselekvésre és eredményekre). Azt mondhatjuk, hogy a kompetencia a
teljesitmény megvaldsulasa.

A kompetencia alapu megkozelités meghatarozza a tudas szerepét a
cselekményben: tartalmazza a meghatarozo eréforrasokat, hogy azonositsak és
megoldjak a problémakat, el6készitsék és meghozzak a dontéseket. Csak akkor
érvényesek, ha a megfeleld pillanatban rendelkezésre allnak, és az adott helyzettel
0sszhangban vannak.

A kompetencia készség révén lefordithatd tudas, szakértelem és viselkedésmaod
Osszessége abbdl a célbdl, hogy megoldjanak egy feladatot vagy elvégezzenek
egy tevékenyseéget. Mindig szakmai céllal rendelkezik. A megvaldsitas eredménye
értékelhetd egy adott kontextusban (6nallésag, rendelkezésre allo forrasok, stb.
figyelembe vétele).

Kompetencia fogalma:

A kompetencia egy személy készsége arra, hogy mobilizalja az eréforrasokat,
hogy megoldjon helyzet- probléma csoportokat (Rogeiers definicioja, F. K. Boterf
munkaja alapjan).

Mobilizacié fogalma:
Az erbforrasok mobilizacidja egy eréforras csoport elsajatitasat és megfeleld
felhasznalast jelenti.
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Eréforrasok fogalma:

Az er6forrasok azok, amiket az egyén mobilizal a kompetencia gyakorlasa soran.
Ezek lehetnek bels6 eréforrasok (elméleti tudas, mddszertani tudas, gyakorlati
tudas, kapcsolati tudas), vagy kornyezeti er6forrasok (dokumentumok, eszk6zok,
hierarchiak, stb.).

Kompetencia a cselekvésben:

A kompetencia egy problémahelyzetben jelenik meg (cselekedni kell, hogy
megoldjunk egy problémat), ha a helyzet Osszetett, tobbféle eréforrast kell
mobilizalni. Az egyszeri helyzetben lezajlo értékelés nem biztositja a kompetencia
értékelését, hanem csak egy egyszerl szaktudast igazol, amely csupan a
kompetencia egyik eleme.

A kompetencianak tobb olyan helyzetben kell megnyilvanulnia, amelyek
ugyanahhoz a csaladhoz tartoznak, hogy adaptalni, atvinni lehessen. A
kompetencia a természeténél fogva ugyanis atviheté.

A kompetencia-elmélet fejlédésének kovetkezményei az oktatasi rendszerre: az
ismeret els6bbségének szintjérél (elmélet elvalasztasa a megvaldsitastdl) a
szakértelem szintjére (a gazdasag a filozoéfia elé kerll) Iépunk at. A képzeés a
kompetenciakra koncentral, €és mar nem csupan a tudasra.

Kompetencia alapu megkozelités (APC):

A kompetencia alapu megkdzelités (APC) a képzési programok létrehozasanak
olyan folyamata, amely megvalaszolja a gazdasagi kornyezet
kompetenciaszikségleteit. A szakmai képzési program célja a szakmai
megfeleléség. Az APC lehetévé teszi, hogy a képzési tartalmak megfeleljenek egy
munkaszervezet elvarasainak.

Az APC a vallalatok (vagy szervezetek) kompetenciaszukségletébdl indul ki. Arra
kell térekedni, hogy olyan kompetenciakat sajatitsanak el a tanulok a képzés
soran, hogy az illeszkedjen a munka vilagaban elvart képességekhez,
ismeretekhez.

™

A képzés alatt

. megszerzett tudas
Munka soran

megszerzett tudas

Ennek a kozos terlletnek
minél nagyobbnak kell
lennie

A szervezetek (szolgalatok) kompetencia sziikségleteibdl kell kiindulni, ez az elsé
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lépés. Ennek a szakasznak az eredménye egy Feladatprofilnak (vagy Szakmai
Referenciaprofilnak) nevezett dokumentumban o6lt format, amelyek ismertebbek
RAP vagy RM rdvidités alatt. A RAP vagy RM a kiindulépontokat képezik. Minden
elem a Feladatprofilon alapul. A szarmaztatas elve szerint a referencia profil
kidolgozoinak az alabbi kérdéseket kell feltenniuk:

Melyek ennek a szgkménak a tipikus tevékenységei?

N
Melyek a fébb feladatai ennek a tevékenységnek?

Melyek a tevékeny\s{égek és a feladatok altal megszerzett kompetenciak?

N
Milyen tudast (elméleti, gyakorlati, eljarasi, kapcsolati) mobilizalnak ezek a
kompetenciak?

Hogyan lehet a végzettséget egységekre bontani, hogy ezek megfeleljenek az
alkalmazasi és szolgalati szinteknek?

!

Hogyan lehet a kompetenciak értékelési pontjait meghatarozni ugy, hogy a tanar
itélete minél jobban kozelitsen ahhoz, amit egy munkaado elvar.

Hogyan lehet oly mddon igazolni, értékelni a megszerzett kompetenciakat, hogy a
munkaadok bizzanak a szakmai bizonyitvanyok tartalmaban?

Mindezeket a kérdéseket fel kell tenni a munka vilaganak képviselbivel vald
egyuttmikodés soran.

Kompetencia egység (UC):

vizsgarész: a szakmai kovetelménymodulban meghatarozottak elsajatitasanak
mérési és értékelési egysége, amely vizsgafeladat(ok)bdl és ehhez rendelt
vizsgatevékenység(ek)bdl all, egy kdvetelménymodulhoz egy vizsgarész
rendelhetd.

Egy kompetencia egység az oklevél egy része. A francia érettségi egy egész,
amely nem bonthato egységekre. A bizottsag kiadja az érettségi bizonyitvanyt
vagy egyben, vagy nem ad ki semmit. A fiatal vagy megkapja az érettségi
bizonyitvanyt, vagy nem. Ez a minden vagy semmi logikaja.

A szakoktatasban a tanul6 a kurzus végén levizsgazik bizonyos kompetenciakbal,
de masokbdl nem. Ebben az esetben a bizottsag nem tudja kiadni az oklevelet,
mert a tanuld nem sajatitott el bizonyos kompetenciakat. De amikor elsajatit
bizonyos kompetenciakat, a bizottsag igazolhatja a megszerzett kompetenciakat,
azaz az oklevél egy részet, amely megfelel az elsajatitott kompetenciaknak.

Ezért az EP okleveleit kompetencia egységekre bontottak €s minden egység
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megfelel bizonyos szamu kompetencianak, és ezek a kompetenciak megfelelnek
bizonyos szakmai tevékenységeknek.

Egy kompetencia egység azon kompetenciak egyuttese, amelyek egy koherens
egységet alkotnak, és megfelelnek a munka vildgaban egy adott alkalmazhatosagi
foknak. Az egységnek jelentése van munkaképesseég szempontjabol, ez egy
eszk6z, amellyel az adott személy értékelni tudja a szakmai tudasat.

Az egyseég kovetelhetd a szakismeretek értékeléséhez is. Ugyanis a személy nem
feltétlenul rendelkezik tapasztalattal, amely lefedi az oklevél teruletét, és a VAPE
bizottsagnak meg kell adnia olyan egységeket, amelyek megfelelnek a folytatott
szakmai tevékenységnek, és elGirhat kiegészité képzést a hianyzé részekre.

A kovetendd elv az, hogy a tevékenyseégeket meg kell feleltetni az egységeknek:

RAP vagy RM RC

A1T1 feladat CP1 ;

: A1 «---| 1. eqyséq
' tevékenység A1T2 feladat CP2 :

A1T3 feladat CP3

i A2 A2T1 feladat CP1 % P
: , , "7 Z.egyseq
[ ] WS o1 fefadat cP2 |

Ez a felosztas nagyon fontos kovetkezménnyel jar a pedagogia tervnél. Minden
egyes egyseég egyutthatokkal rendelkezd vizsgakat foglal magaban. Az egytitthatok
meghatarozasa (azaz egy adott suly rendelése minden egységhez) annak
fontossaga szerint torténik, hogy az adott tevékenység milyen szerepet tolt be a
szakmaban.

A feladatok és kompetenciak megfeleltetési tablazatat ki kell egésziteni
kompetencia egysegekkel.

Példa a francia nevel6sziilbi kompetencia egység kivonatara:

TEVEKENYSEGEK Kompetenciak Egg:
cp Megfelelni a gyermek fizikai

Al 1 igényeinek

Gyermek fogadasa és 1 geny

alapveto CpP Felmérni a gyermek pszichikai U1

szukségleteinek 1.2 szukségleteit

felmérése CP Megfelelni a gondozas
1.3 szukségleteinek
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A2 cp
Gyermek tamogatésa 21 E|9§e,glt,enl a gyermek globalis U2
! . CcpP fejlédését
a tanulas soran
2.2
A3 o . ,
Gyermek tamogatésa CcpP Segltenl a gyermeket a tarsadalmi,
. ! 3.1 az iskolai vagy szakmai U3
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5.2 Kommunikalni kulsé szerepldkkel

Kompetenciak (és értékelés)

A kompetencia az egyén készsége arra, hogy mobilizalja a tudast egy szakmai
helyzetben. A kompetencia értékelése igy csak szakmai helyzetben torténhet.

Ezek a helyzetek lehetnek valdsak (egy vallalatnal toltétt gyakorlat esetén), és

lehetnek a valosag alapjan létrehozottak.

A kompetenciak értékelése szukségessé teszi az elért eredmények értékelését, de
a végrehajtasi mod értékelését is. A cselekvési mod esetén az értékeld azt
vizsgalja, hogy az egyén megfelel6en tudja-e mobilizalni a szukséges tudast.

Kompetenciak (és munka megszervezése)

A munka megszervezeése is teljesen atalakuldoban van, a szervezeti valtozasok Uj
modszereket igényelnek az emberi eréforrasok kezelésére. Mindez erés
kapcsolatban van az alapképzéssel és felnéttképzéssel.

Melyek a valtozasok?

Erételjes technoldgiai valtozasok mentek végbe a 70-es évek vegetél.
Folyamatok informatizalasa / automatizalasa (manualis munka lecsokkentése)

- Automatizalas
- Uj alapanyagok
- Uj folyamatok

A kereslet (termékek vagy szolgaltatasok igénye az tugyfelek részérél) és a kinalat
(vallalatok altal nyujtott termékek vagy szolgaltatasok) k6zotti kapcsolat megfordult.
Ma a kereslet az, ami iranyitja a kinalatot, nem ugy, mint régen, amikor a kinalat
formalta a keresletet.

A vallalatok esetében arrél van sz6, hogy specifikus termékeket, és mar nem
standard termékeket kell eldallitaniuk. Ez er6teljes hatassal van a munka
megszervezésére, a kompetenciakra és a munkavallalok dnallésagara.

A taylorizmus, amely valamikor gy6ztes elmélet volt, most fékként mikodik a
gazdasag atalakulasban. A munka tudomanyos megszervezését standard és
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tomegtermékek gyartasara gondoltak ki, de ma ujra kell gondolni ezt a szervezést:
végig kell gondolni a koncepcidé — végrehajtas, illetve a munka felosztasanak
problémajat.

Eddig a vallalatok el6irt munkafolyamat szerint dolgoztak, amely a személyek folott
allt, stabil poziciéban, egy kollektiv szervezethez csatolva, amelyet csoportokra
osztottak fel adott hierarchia szerint. Napjainkban azonban autoném egyénekre
tamaszkodo, uj munkafolyamatokat alkalmaznak a munkahelyeken, kollektiv
szervezeéssel.

Kompetenciak (modern gazdasag munkaerdpiacan):
A vilagversenynek alavetett vallalatok ugyanezzel a jelenséggel néznek szembe:

- Afigyelem a munkarol az egyén felé fordult. Most mar nem a munka
megszervezése hatarozza meg a kompetenciakat, hanem a kompetenciak
hatarozzak meg a munka megszervezéseét.

- A munka folyamata soran a munkavallalok bizonyos kompetenciakat
megszerezhetnek, alkalmazniuk kell, ezek a kompetenciak meghatarozzak a
munka menetét, és annak megszervezését. A gyartasi médok atalakulasa miatt
kerllt a kompetencia fogalma az elsé helyre.

- Egy vallalat versenyel6nyét egy masik vallalattal szemben mar nem a
technoldgiai kilénbség (ami nagyon kicsire csdkkent a technolégiak vilagméreti
elterjedésével), hanem az emberek biztositjak.

A teljesitmény fejl6dését biztositd tényezdk az embereket (egyéni kompetenciakat)
és a munka szervezését (kollektiv kompetenciakat) tartalmazzak.

Ebbdl a ténybdl kovetkezik, hogy a vallalatok a figyelmuk kdzéppontjaba a
kompetencia koncepcidjat helyezik. A vallalatok nagyon er6s nyomast gyakorolnak
az oktatasi rendszerre. A gazdasagi nyomas az alabbi hatasokat idézi el6:

- A vallalatok olyan személyeket akarnak alkalmazni, akik a megfelel6 szinti
kompetenciaval rendelkeznek.

- A vallalatok ehhez azt kérik a fiataloktdl, hogy legyenek azonnal tevékenyek,
mar az iskola elvégzése utan is.

- Avallalatok azt akarjak, hogy a fiatalok legyenek mar adaptaltak, de
ugyanakkor adaptalhatok is.

A Kompetencia Alapu Megkdzelitést minden fejlett orszagban kidolgoztak (a
nyugati orszagokban, mint Franciaorszag, Kanada, Belgium, Olaszorszag, stb.), de
az Eszak-Afrikai orszagokban is (Algéria, Marokkd, Tunézia, stb.) A vilagszinti
parbeszédek eredményeképpen a képzési standardok konvergensek lettek. A
Kompetencia Alapu Megkozelités mar megjelent az alap képzésben, ideérte az
ovodakat és az altalanos iskolakat is.

Kompetenciak (oktatasi rendszerre gyakorolt hatasai)

A szakemberek részt akarnak venni
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*a bizonyitvanyok kidolgozasaban

«a diplomak létrehozasara szervezett bizottsagok mikodésében; ezek a
bizottsagok vegyesek (munkaaddk/oktatok),

«abban, hogy a diploma a kompetencia elvén alapuljon,

*a jeldltek értékelésében, a vizsgak felligyeletében, a vizsgabizottsagokban, és
azok elndkségében.

Az altalanos iskola szintjén a kompetencia fogalma mindenekelétt az ismeretek
felhasznalasara helyezi a hangsulyt, és mar nem a kultura fejlesztésére.

Szakkdzépiskolai szinten:

*Kompetenciak kozponti helyre kerultek

*Tananyagok kialakitasa az APC (kompetencia alapu megkozelités) szerint
Iskola/vallalat valtakozasa minden képzésben

*Fiatalok fejlesztése a vallalatokkal egyutt

*Az orientacié szakmai orientaciova valik

Fels6oktatasi szinten:

*Mester képzések bevezetése

*Felséfoku tanulmanyok nagyobb szakmai tartalma

*Modularis felépités, amely biztositja a képzések rugalmassagat
*Szakmai gyakorlatok megerésitése a vallalatoknal

Feln6ttoktatasi szinten:

*Kotelez6 az élethosszig tartd tanulas (felnéttoktatas), a munkavallalo felelds a
foglalkoztatottsagaert

*Rugalmas kurzusok (a nem munkaval toltott id6 felhasznalasa képzésre)
*Szakmai Tudas és Gyakorlati tudas értékelése

Kulcsfoglalkozas:

A kulcsfoglalkozas egy olyan foglalkozas, amely kulcsfontossagu szereppel bir egy
adott tertleten, példaul a szalloda- és vendéglatdipari szektor gazdasagi
fejlédésében. Az biztos, hogy ez a foglalkozas mindenképpen a képzés
megerdsitéséhez vezet. Ezeket a kulcsfoglalkozasokat mindig az adott szektor
szakemberei valasztjak ki.

Lisszaboni stratégia:

A lisszaboni stratégia, amit folyamatnak, naplénak is neveznek, egy akcioterv és
fejlesztési terv az Eurdpai Unié szamara. Az Eurdpai Tanacs hatarozta meg
Lisszabonban 2000 marciusaban, hogy valaszt adjon a vilagméretiveé valas, a
demografiai fejlédés és az ismeretek kihivasaira.

A lisszaboni stratégia célja, hogy novelje a produktivitast az allasok javitasaval, és

egy jobb szocialis kohéziét hozzon létre az EU-ban tobb politikai kezdeményezés
megfogalmazasaval, amelyeket minden tagallamnak adaptalnia kell. A lisszaboni
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stratégia bevezette a nyitott koordinaciés modszert (MOC), amely arra 6sztonzi a
tagallamokat, hogy megosszak a k6zos célokat, de kezukben maradjanak a
politikai dontések. A MOC nagyon fontos a 2010-es Oktatasi és Képzési Program
szempontjabal.

A lisszaboni stratégiat 2005-ben felllvizsgaltak, és az oktatas és képzés
fontossagat megerdsitették. A 2005 marciusaban tartott megbeszélés 6ta az
Eurdpai Tanacs tovabb erdsiti az emberi t6ke fejlesztésének fontossagat, mint
aktiv eurdpai elvet, és felhiv a felnéttoktatas és képzés megvaldsitasara, mint
olyan eszkozre, amely nélkulozhetetlen a lisszaboni célok megvalositasahoz.

Megszerzett tudas :

A megszerzett tudas azoknak az ismereteknek az 0sszessége, amit a tanulo
megtanul, megért és képes alkalmazni a tanulasi folyamatban. A tudast az eurdpai
képzési keretben (CEC) a ,knowledge” (tudas) , a ,skill” (készség) és a
.kompetencia” fogalmakkal hatarozzak meg.

Mobilitas:

Mobilitasnak nevezik azt, amikor valaki egy adott id6t tolt egy masik allamban,
hogy tanuljon, szakmai tapasztalatot szerezzen, vagy gyakorlatot toltson, és a
kulféldi tartézkodasat elékészité kurzusok elézik meg, illetve az adott orszag
nyelvének vagy munka soran hasznalt nyelv tudasanak felmérése.

Modul:

Modul: Tanitasi vagy tananyagegység, amely egy logikailag 6sszetartozo
ismeretanyagnak onalléan kezelhetd, meghatarozott személyi és targyi
feltételekkel behatarolt, mérhet6 kimenet(, onalldan is tanithaté része. A modul
ismeretanyaganak elsajatitasat kovetéen a képzésben részt vevd személy képes
lesz az ismereteket, készségeket, képességeket, tulajdonsagokat meghatarozott
szinten alkalmazni, illetve tovabbi tanulmanyai soran felhasznalni

Olyan kuldénb6z6 oktatasok és oktatasi tipusok csoportositasa a tudomany vagy a
kozos téma figgvényében, amelyek koherens egyuttest alkoté képzési célokkal
rendelkeznek.

Egy modulokbdl felépulé program olyan elemekbdl all, amelyek a pedagdgiai
szervezeés szerint kuldonboznek egymastal.

Nem szabad bsszekeverni a képesitési egységet és a modult: a képesitési
egyseégek egy oklevelet alkotnak (a képesités alkotéelemei), mig a modulok a
tanulas elérehaladasat strukturaljak (tehat a képzési folyamat elemei).

Munkakor:

A szervezeten belll egy-egy folyamat, tevékenység alapegysége, amely a
munkamegosztas alapjan elktlonul és meghatarozza egy munkavallalé
elvégzendd feladatait.

»,A munkakor meghatarozott munkafeladatok és felel6sség alapjan az azonos
munkaposztok csoportja”. (Kévari Gyoérgy)
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Nem formalis tanulas:

Nem egyértelmlen tanulasi tevékenységkeént leirt, tervezett tevékenységeket foglal
magaba (célok, idék és forrasok szempontjabdl). A nem formalis tanulas
szandékos a tanuld részérdl, de altalaban nem kerul kiadasra bizonyitvany az
elsajatitott ismeretekrél.

Oktatas mérése:

Tanitas vagy tanitasi folyamat pedagdgiai minéségének szisztematikus mérése. A
mindsegi kritériumok, amiket leggyakrabban figyelembe vesznek, a tanitas képzési
értéke, a képzés megfelelése és érvényessége.

Osszehasonlithatésag (képesitések):

Az a szint, amelyen el lehet végezni az 6sszehasonlitast a hivatalos képesitések
(igazolasok és bizonyitvanyok) szintje és tartalma kozo6tt, mind agazati, mind
regionalis, mind orszagos, mind nemzetkdzi szinten.

Pedagodgia (altalanossagok):

A pedagodgia egy gyermek tanitasanak, oktatasanak mivészete kilénb6z6
modszerek segitségével. A pedagogia azon tudomany-terulethez tartozik, amelyet
Neveléstudomanyoknak neveznek. A pedagdgiat gyakran abrazoljak egy
pedagogiai haromszdg segitségeével: diak, tanar, tudas. A pedagogia ezen 3
fogalom egyuttesének az eredménye.

Pedagodgia (andragégia):

A felnéttek oktatasanak, képzésének tudomanya. Az andragdgia a feln6ttképzeés
tudomanya, hagyomanyos értelemben a neveléstudomany egyik terulete. A sz6
maga gorog eredet(, jelentése felnbtt ferfit vezetni. Az andragogia a felnéttek
iskolai és iskolan kivuli nevelésének, oktatasanak, képzésének ceél- és
feladatrendszerét, alapelemeit, folyamatanak szabalyszer(iségeit és sajatossagait,
forma-, modszer- és eszkdzrendszerét kutaté tudomany. Tagabb értelemben a
mavelddés terllete is ide tartozik, mint a nem formalis tanulas terulete. Még
tagabban nézve a mindennapi impulzusok és hatasok, gyakorlatok, tapasztalatok
az informalis tanulasként szintén az andragdgia teruletéhez tartozik.
Interdiszciplinaris tudomany: tételeinek tobbsége mas tudomanyok eredményére
tamaszkodik (pedagogia, pszicholdgia, szocioldgia, vezetéstudomany). Az
andragodgiaval szoros egyuttmikodésben |évd hatar és résztudomanyok:
gerontagdgia, didaktika, neveléstorténet, mivel6déstorténet, kozmivelbdeés, stb.

Pedagodgiai tervezés:

A didaktikai tervezés tulajdonképpen az oktatasi célok, tartalmak és modszerek,
a tanitasi és értékelési eszkozok, valamint az azok kozott — a didaktikai
tevékenység adott modalitdsanak (tanitasi ora, kirandulas stb.) kontextusaban —
kialakulandd kapcsolatok elovételezése, a konkrét kivitelezést megel6z6
idéperiddusban

vald kigondolasa. llyen értelemben a tervezés a tényleges didaktikai tevékenyseg
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el6tt megvaldsitott Iényeges mindségbiztositoé funkcidkat betdlté pedagdgiai
munkaszakasz. Ez rendszerint valtozatos tervezetekben (projektekben),

illetéleg fontos iskolai dokumentumokban 6lt testet.

Ugyanazok az eljarasok, mint a képzési terv esetén, de a célcsoport mar nem egy
szervezet, egy szolgalat, egy szerv, hanem egy tanulé személy. A pedagdgiai terv
pedagogiai modszerek, forrasok felé fordul.

Program (oktatasi vagy képzési):

Olyan képzési tevékenységek, tartalmak és/vagy modszerek egyuttese, amelyeket
meghatarozott pedagdgiai célok megvaldsitasara hasznalnak fel (ismeretek,
készségek és kompetenciak megszerzése). A képzeési programot modulokra lehet
bontani.

Szakértelem:

Eqgy tudas, képesség, gyakorlati tudas megvaldsitasa egy specifikus helyzetben. A
,Szakértelem” fogalma nagyon tag, igy ajanlott olyan jelz6ket mellé tenni, mint
.kognitiv szakértelem” vagy ,gyakorlati szaktudas”.

Szakképesités:

A szakképesités megszerezhet6 iskolarendszeri és iskolarendszeren kivdli
képzéssel. Megszerzését bizonyitvany igazolja, amely a szakma gyakorlasara
felkészitd szaktudas oklevélben torténé elismerése.

Szakma (leiras):

Egy szakképesités leirasa egy foglalkozastipust leiré dokumentum. Ezt a
dokumentumot ,foglalkozastipus leirasnak” jelent.
Egy szakma-leiras (vagy foglalkozas leiras) az alabbi f6 pontokat tartalmazza:

- Foglalkozastipus megfogalmazasa

- Azon vallalattipusok, amelyek ezeket a foglalkozasokat ajanljak
- Afoglalkozastipusba torténd belépéshez sziikséges feltételek

- Afoglalkozas tipust jellemzé fébb szakmai tevékenységek

- Végzés feltételei

- El6irt ismeretek vagy kompetenciak.

A neveldszulé szakma definicidja a 4 érintett orszagban:

- Franciaorszagban a nevel6sziil6é egy szocialis munkas, aki olyan foglalkozast
végez, amelynek soran kiskoruakat vagy 18-21 év kozotti nagykoru fiatalokat fogad
tartos ellatasba az otthonaban, csaladjaban.

- Bulgaridban hivatasos nevel6szulérél (befogadoé sziilordl) beszélnek: olyan
személy, aki ideiglenesen nevel és gondoz egy vagy tobb gyermeket, akit/akiket a
csaladjaba helyeztek a Gyermekvédelmi Torvény szerint megkotott szerzédés
alapjan.

- Romaniaban a legkdzelebbi megnevezés a hivatasos neveldszild
(befogadé sziil6): feladata a csaladba helyezett gyermekek ndévekedésének,
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eltartasnak/védelmének, fejlédésének és oktatasanak biztositasa, és annak
segitése, hogy a gyermeket visszahelyezhessék a vér szerinti csaladjaba vagy egy
Oorokbefogado csaladba. Biztositania kell a gyermekek beilleszkedését.

- Magyarorszagon tobbféle foglalkozas létezik, amely a nevel6szulé cimhez
tartozik:

o Helyettes sziilé: ideiglenesen biztositja a gyermek nevelését.

¢ Neveldszilék: biztositjak a gyermek nevelését az otthonukban hosszu idén
keresztul.

o Orokbefogadé sziildk: biztositjak a gyermek gondozasat hosszu idétartamon
keresztul sajat maguknal egy gondozasi terv szerint.

o Hivatasos nevel6szildk: biztositjak a gyermek fejlédését egy elbre
meghatarozott gondozasi terv szerint.

Szakma:

A szakma mindazon tevékenységek egyuttese, amelyek egy k6zds célra
iranyulnak, és az altaluk tartalmazott k6zos technikai jellemz6k szerint kertulnek
csoportositasra.

Minden szakma tartalmaz egy adott ismeret mennyiséget, specifikus szakértelmet
és szakmai viselkedést, amelyeket a képzésben részvevidk folyamatosan,
szintenként sajatitanak el, a legalapvetébbtél a legdsszetettebb felé haladva. Egy
adott szakmaban lehetunk kezd6k, szakemberek, elismertek és szakértok.

G. Le Boterf szerint (2000-ben) a szakmat hagyomanyosan 4 nagy tulajdonsaga
szerint hatarozzak meg:

- alapvetéen a technikai tudas és a szakértelem egyuttese

- avonatkozo6 kdzosséghez tartozé specifikus erkodlcsi szabalyok egyuttese
(peldaul konyveldk, akik a konyvviteli elveknek engedelmeskednek)

- egy személyazonossag, ami tarsadalmilag meghataroz (,titkarné vagyok”,
,mérnok vagyok”, stb.)

- egy perspektiva, hogy elmélyitse a szakmabeli a tudast és a szakértelmet a
felhalmozott tapasztalat folyaman (learning by doing).

Szakmai feladatok:

A szakmai tevékenységek szakmai feladatokra bomlanak oszthatéak fel. A
szakmai feladatokat az szakmai és vizsga kdvetelményrendszer feladat és
tulajdonsagprofiljai tartalmazzak.

Szakmai magatartas:

Adott szakma Etikai kodexe.

Ezt a fogalmat altalaban arra hasznaljak, hogy meghatarozzak a kapcsolati
szakértelmet, azaz az elvart viselkedést és hozzaallast egy adott helyzetben. Ezt a
fogalmat lassan elhagyjak, mert veszélyes lehet akkor, amikor viselkedéseket
,hormalizalnak”. Ma szivesebben hasznaljak a kapcsolati tudas kifejezést.
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Szakmai tevékenység:

A szakmai tevékenység azoknak a feladatoknak a koherens egyuttesébdl all,
amelyek egy pontos eredményre vezetnek. Egy tevékenység tobb feladatot foglal
magaba. Minden szakma tdbb tevékenységbdl all. A tevékenységek és feladatok
azok, amelyek alapjaul szolgalnak annak a tudasnak és azoknak a
kompetencidknak, amelyeket szikséges elsajatitanunk egy adott szakmahoz vagy
munkakorhoz.

A tevékenységeket és a feladatokat a ,szakmai tevékenység tananyaga” (RAP)
vagy a ,szakmai tananyag” (RM) tartalmazza. A RAP-ban és az RM-ben hasznalt
tablazatok meghatarozzak a tevékenységeket egy szakmahoz, a tevékenysegek
szama mintegy féltucatnyi.

Szakmai Tevékenységek Tananyaga (RAP fogalma) vagy szakmai tananyag
(RM): Feladatprofil

A feladatprofil a szakképzés megszerzését kdvetdé munkaba allaskor a
munkavallalé személyéhez kothetd és ,kulonésebb nehézségek nélkul” ellathato
cselekvéseket, munkafeladatokat, elvarhato tudast tartalmazza, mell6zve az
esetenként a konkrét munkahelyi betanulas keretében megszerzendd
kompetenciakat.

A feladatprofilt a szakmai szokasoknak, szabvanyoknak, jogszabalyoknak
megfelel6 munkatevékenység alapul vételével, de konkrét teljesitményszintek,
mindségi és mennyiségi jellemz&k megadasa nélkul kell meghatarozni. Ez
utdbbiakat a vizsgakdvetelmények, illetve a vizsgafeladatok értékelési utmutatoi
tartalmazzak majd.A feladatprofilban a szorosan vett ,cél szerinti” szakmai
munkatevékenység feladatait kell megjeleniteni.

A Szakmai Tevékenységek Tananyaga (RAP fogalma) vagy szakmai tananyag
(RM) meghatarozza a szakmai tevékenységeknek azon terlletét, amelyhez egy
szakmai oklevelet készitenek. Azt kovetéen kerulnek dsszeallitasra, hogy
meghatarozzak egy oklevél Iétrehozasat vagy atalakitasat. Gyakorlatilag
tartalmazza azokat az elemeket, amelyek szikségesek a vizsgakovetelmények
kidolgozasahoz.

A RAP vagy RM leirja azokat a tevékenységeket és feladatokat, amelyeket az
oklevél tulajdonosanak el kell végeznie a szakmai élete els6 éveében. Ezek a
tevékenységek nem sorolhatok kategorikusan sem egy kezdd, sem egy tapasztalt
szakmabeli tevékenységei kozé. A tapasztalat szukséges ahhoz, hogy egy, az
oklevelet éppen megszerzett személy megfeleléen elsajatitsa a kompetenciakat,
figyelembe véve az adott szervezet szakmai helyzeteinek komplexitasat.

A RAP vagy RM azon munkahelyzetek elemzésén alapul, amelyek megfelelnek az
oklevél céljainak. Figyelembe kell vennie a tevékenységek elbre lathatd fejlédését,
amelyet olyan informacidkon keresztll lehet sejteni, amiket a munkaadodk és a
munkavallaldk képvisel6i adnak, illetve esetlegesen perspektivara vonatkozo
tanulmanyokon.

Szakmai Tevékenységek Tananyaga vagy szakmai tananyag (RAP vagy RM
funkcioi):
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A feladatprofilok kialakitasa kdzben fokozottan figyelembe vettik:

c) A képesités munkaer6-piaci helyzetét, a képesitésnek megfeleld
munkatevékenység szokasos szervezeti kereteit;

d) a képesitések kozott érvényesuld horizontalis és vertikalis munkamegosztast,
azaz a kapcsolodo szakképesitések feltételezhetd kovetelményeit;

e) Az érintett dolgozok, célcsoportok feltételezhet6 sajatossagait;

f) szakképesités szintjét, képzési idejét és mas adatait;

g) a képesités tagoldédasat (a modularis kapcsolddast, atjarhatdésagot,
raépuléseket).

A RAP és az RM harom funkciot tolt be:

- Kodzvetitd funkciot a kiilénbdzé partnerek kozott, akik részt vesznek az oklevél
létrehozasaban és kidolgozasaban. Munkaaddknak és a tanaroknak egyeztetniuk
kell a végzettek célcsoportjaval kapcsolatban.

- Eszkoz funkciot a végzettség és a képzés kidolgozasi folyamataban, ugyanis a
szalmai tevékenység elemzése alapjan kidolgozott elemek egy olyan alapot
alkotnak, amelyre felépitik a vizsgakdvetelményeket. A RAP-ot és az RM-et arra
hasznaljak a tanarok, hogy jobban elsajatitsak a végzettség szakmai céljait, és
kidolgozzak a kompetencia értékelésére szolgald helyzeteket. A RAP és az RM
szukséges a VAPE dokumentum elemzésekor (szakmai tudas és gyakorlat
értékelésére vonatkozo kérelem). A RAP-nak és az RM-nek referencia eszkdzként
kell szolgalnia az orszagos é€s nemzetkozi végzettségek dsszehasonlitasaban.

- Informacios funkcidt a végzettségek szakmai céljaval kapcsolatban minden
informacios szervezet és szakmai orientacio részére. A RAP és az RM alapként
szolgal az informacios és orientacios szolgaltatasok altal felhasznalt
szerz6désekhez.

Szubszidiaritas:

A szubszidiaritas elve szerint biztositani kell, hogy a dontéseket a polgarokhoz
lehetd legkozelebbi szinten hozzak meg. Magaban foglalja, hogy ellenérizzék,
hogy az allampolgari szinten meghozott intézkedések megfeleléek-e a nemzeti,
regionalis vagy helyi szinten rendelkezésre allo lehet6ségeknek megfeleléen. Ezen
elv szerint (az EU kizarélagos kompetenciaja ala tartozo teruleteket kivéve) az
Unio csak akkor hoz dontést, ha ez a leghatékonyabb megoldas orszagos,
regionalis vagy helyi szinten. A szubszidiaritas elve szorosan kapcsolodik az
aranyossag elvéhez és a szukség elvéhez, amely szerint az Unié altal hozott
dontés nem mehet tul azon, amely szikséges a Szerzédésben foglalt célok
elérése érdekében.

Tananyag:

Szakmai képzés: olyan képzés, amely valamely foglalkozas, munkatevékenység
végzéseéhez sziikséges kompetencia megszerzésére, fejlesztésére iranyul.
kbézponti program (tanterv): miniszter altal kiadott dokumentum a szakmai és
vizsgakovetelmeény teljesitésére szolgald iskolai rendszerli szakképzés
megszervezéséhez, valamint tovabbi nevelési-oktatasi dokumentumok (szakmai

afue | 227



program, tankdnyv, egyéb tanulmanyi segédlet) elkészitéséhez

Altalaban egy leiré dokumentum, amit tankényvként hasznalnak. Tébbféle képzési
tananyag tipus létezik:

- Szakmai tevékenységek tananyaga (RAP) vagy szakmai tananyag (RM),
amelyek egy adott foglalkozas-tipus tevékenységeit és feladatait irjak le.

- A képesitési tananyag magaban foglalja a kompetenciakat és kovetelményeket
a foglalkozas-tipus kompetenciainak igazolasara.

- Atudas tananyag leirja a foglalkozas-tipus szakmai tevékenysége folyaman
mobilizalt tudast.

Tanitasi és tanulasi tevékenységek:

Minden alkotéeleme a tanulasi terv részét képezi, amelynek feladata a képzési
célok megvaldsitasa. A tevékenységekhez krediteket kell parositani. A
tevékenységek lehetnek: kurzusok, szeminariumok, modulok, gyakorlatok,
gyakorlatrol készult jelentések, feljegyzések, konferenciakon/kongresszuson valo
részvétel, stb.

Tanulmanyi szerzédés (kilfoldi tanulmanyok esetén):

A mobilitas keretén bellil még a folyamat elején kiadott dokumentum egy
referenciaszemély és a diak kozott azon oktatasokra vonatkozdan, amelyeket
kilféldon végeznek el.

Tanusitvany:

A tanusitvany egy olyan dokumentum, amelyet egy illetékes hatésag ad ki a
tanusitasi folyamat végén. Az orszagos oklevelek vagy allami oklevelek pedig
minisztériumok altal kiadott tanusitvanyok.

Tanusitvany:

Eqgy értékelési vagy érvényesitési folyamat formalis eredménye, amely akkor
valosul meg, amikor az illetékes intézmény megallapitja, hogy egy adott személy

rendelkezik az adott rendelkezés altal el6irt ismeretekkel.

A tanusitvany fogalma altalanos fogalom, amelyet a hivatalos vagy nem hivatalos
célok és eljarasok nagy részénél alkalmaznak.

Eszerint a tanusitvany egy szakmai tudas elsajatitasat igazolja (személyek
terlletén). De a tanusitvany fogalma hasznalhato vallalatok esetén is (pl. ISO
tipusu tanusitasok).

Tapasztalati tudas értékelése (VAE):

Korabbi szakmai vagy személyes tapasztalat elismerési eljarasa, amely biztositja a
kreditek megszerzését.

Terv (képzési):
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Egy képzési terv mindazoknak a képzési eszkdzoknek az dsszessége, amelyet
egy vagy tobb cél szolgalataba helyeztek. A képzési eszk6zok a kdvetkezok:

- Képzbk
- Pedagodgiai helyek
- Pedagdgiai forrasok.

A terv természeténél fogva nem rugalmas, a cél valtozasanak figgvényében
valtozhat. A cél eléréséhez szikséges ideig tart.

Példa: megnyitasra kerul egy nagy allami vallalat. A helyi vallalatok nem
rendelkeznek megfeleld mennyiségl emberrel, és az emberek nem rendelkeznek
az elbirt képesitéssel, igy ki kell dolgozni egy specifikus képzési tervet, hogy
képezzék a munkavallalokat, vagy atképezzék a munkahelyet betolté embereket.

Tudas (kilonb6z6 tipusok):
Altalaban 5 tudas-tipust kiildnbdztetnek meg:

- gyakorlati tudas

- mddszertani tudas
- eljarasi tudas

- fogalmi tudas

- kapcsolati tudas.

Tudas (meghatarozas):

A tudast altalaban ugy hatarozzak meg, mint ismeretek vagy reproduktiv
készségek Osszességét, amelyeket tanulas vagy gyakorlat soran szereztek meg.

A kognitiv pszichologia (Franciaorszagban) az alabbi ismeretek tudasat
kulonbozteti meg:

- Atudas adatok, koncepcidk, eljarasok vagy modszerek, amik az ket ismerd
személyen kivul 1éteznek, és amelyeket altalaban leirjak a tananyagok,
kézikonyvek, eljarasi utmutatok, enciklopédiak, szétarak.

- Ezzel szemben az ismeretek nem valaszthatok el az 6ket ismerd személytél.
Amikor egy személy elsajatit egy tudast a megismerés révén, gyakorlatilag
ismeretté alakitja at a tudast. Egy konstruktiv perspektivabdl azt mondanank, hogy
létrehozza azt az ismeretet, amely hozza tartozik, mivel egy masik ember soha
nem képes teljesen azonosan létrehozni ugyanazt.

Tudas, mint konstruktiv képesséqg:
A mobilizalni tudas a cselekvés soran két kognitiv miveletet feltételez:

- integralni tudni
- atadni tudni.

Az Integralni tudni fogalma:

afue | 229



Az integralni tudas nem egyszeriien azt jelenti, hogy hozzatesz, kiegészit egy mar
memorizalt elemekbdl allo listat. Azt jelenti, hogy helyet biztosit egy elemnek egy
mar létezé mentalis strukturaban. Ez nem mas, mint ,az elején kilon levé elemek
egymastol fuggové tétele” — Roegiers. Példaul a zenészeknek az ujjtechnikajukat
integralniuk kell a zene adott eszk6zon torténd lejatszasa folyaman. Vagy példaul a
motor technoldgiajanak tanulasi gyakorlatait integralni kell egy miszaki hiba
esetén (autd karbantartas). Ezzel Piaget munkajara hivatkozunk, azaz az
asszimilacio és az alkalmazas kognitiv folyamataira. Kovetkezmények ez
értékelési folyamatra vonatkozéan:

Mielétt értékelnénk, hogy az adott személy tud-e integralni, ellendrizni kell, hogy
tud-e asszimilalni, memorizalni. Ehhez a feladatoknak egyszerl kérdeés-
valaszoknak kell lennilk:

- Kérni kell egy allitast (definiciokra vonatkoz6 kérdés)

- Tobbvalasztasos valaszok elvarasa
- Stb.

Ezt kovetben kell ellenbrizni az integralast:
- Hogyan valésul meg a gyakorlatban

- Hogyan valésul meg egy helyzetben, amelyben a személynek valasztasok,
feltételezések szerint kell eljarnia

- Ellenérzés a gyakorlatban

- Esetleges visszacsatolas

- Cselekvési mod értékelése

Atadni tudas fogalma

Az atadni tudas ,a megszerzett ismeretek felhasznalasa egy uj helyzetben” —
Legendre. Masképpen: a transzfer nem mas, mint egy (teljesen adaptalt) ismeret,
egy forrashelyzet atvitele egy célhelyzetbe. Kovetkezmények ez értékelési
folyamatra vonatkozoan:

Az értékelési helyzet nem lehet ugyanaz, mint amelyet a tanulé végigcsinalt a
tanulas folyaman. De ugyanahhoz a tipusfeladathoz kell tartoznia A transzfer
kognitiv eljarasat verbalizalni kell, hogy elésegitsék a metakognicié folyamatat (a
személy reflexioja az indoklasi modra). Ez a diakokkal lefolytatott dialégus
formaban lehetséges azért, hogy 0sszehasonlitsanak két helyzetet (forras-cél), és
azonositsak a kongruens elemeket. A vélemeénycsere célja az alabbi:

- Tanulas kontextusbdl valé kiemelése (valtozo kivétele)

- Kontextusba valo visszahelyezés

Ebbél a szempontbdl az értékelés erbteljesen hozzajarul a megtanult dolgok
stabilizalodasahoz, és a tudas szukséges atviteléhez.

Tudasprofil - RS (leiré tablazat):

Az RS két tablazatot foglal magaba, az egyik tablazat 6sszekapcsolja a
kompetencidkat és a tudast, mig a masik tablazat lebontja a tudas teruleteit a
képzés héjaira.

Miért kell 6sszekapcsolni a kompetenciakat és a tudast?
A kompetencia meghatarozasa: ,egy személy készsége arra, hogy megfelel6en
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mobilizalja a tudasat egy szakmai tevékenység soran”. A kompetenciak

felépitésének tehat fontos helye van a tudasban.'” Ezt a tudast at kell adni a diak

részére a gyakorlati munka soran (TP-k), a technoldgiai megbeszélések soran,

illetve az iranyitott (TD) munka soran.

Ez a kapcsolat lehetové teszi, hogy a tanulé megtanulja, hogy melyik pillanatban

kell alkalmaznia a tudast. Ez a pillanat kilonb6zé kompetenciak elsajatitasat teszi

szamara lehetbveé. Tehat erGs kapcsolat all a tudas elsajatitasanak folyamata és a

kompetenciak Iétrehozasanak folyamata kozott.

Kompetenciak/tudas kapcsolatanak tablazata

Példa a nevelbsziilbi RS tablazatra (kompetencia <> tudas)

Tudésteriiletek

RE R

=
1

(2}
= |;

D7 D8 D9 D10 D11 D12 D13 D14 D15 D16 D17 D18 D19 D20 D21 D22 D23

D24

25 D26

D27

D28

Cc11
Megvalaszolni
a gyermek X| X[ X | X|x|x]|X X
fizikai
szilkségleteit

C2.1

FlAseaqiteni a

A tablazat képzési célokra bontja le az dsszes tudasteruletet. Ezek a célok

szolgalnak majd a tanar altal kidolgozandé tananyagok létrehozasara.

Példa a nevelbsziilbi RS kivonatos tablazatra

1 2 3
. o . . -y . s s s
D1. Meglsme’rnl’g h|g|en|a,_ a biztonsag, a taplalkozas és 2 2 2
az étkezés fobb elemeit i i i
n n n
t t t
1.1 PSC1 X
1.2 Otthoni higiénia és biztonsag :
Higiénia fogalmai (kézhigiénia, test, intim teriletek, X
konyhai,...)
Otthoni balesetek és megel6zésiik X
1.3 Gyermek biolégiai ritmusa
Alvas X
Bioldgiai 6ra fogalma X
A szintek megfelelnek a 3 szint rendszertani skalanak (1. megismerés... 2.
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Hasznalni tudas ... 3. Elsajatitas...)
Tudasprofil - RS (meghatarozas):

A tulajdonsagprofil a szakképesitésnek megfelel6 munkafeladatok elvégzésére
val6 alkalmassagot, azaz a szakmai tudast, a személyt jellemzé tulajdonsagok
rendszerében irja le.

Ebben a rendszerben kategoriaként a személy altal birtokolt és alkalmazott
szakmai ismereteket, készségeket-képességeket, valamint a személy
viselkedésének, cselekvéseinek milyenségeét jellemz6 mddszer, tarsas és
személyes kompetenciakat alkalmazzuk.

A tulajdonsagprofil a szakképesités megszerzéseét koveté6 munkaba allaskor
szlkséges, elsdsorban a képzés, illetve munkatapasztalat révén megszerezhet6
kompetenciakat tartalmazza, illetve tartalmazhat egyes, a tevékenységhez
nélkuldézhetetlen tovabbi kompetenciakat is.

A tulajdonsagprofilban csak a munkaval, a munka cél szerinti tevékenységeivel
kozvetlenul 6sszefiggb tulajdonsagokat kell szerepeltetni.

A tudasprofil nem egy program abban az értelemben, ahogy altalaban gondoljak.
Egy program ugyanis olyan fogalmak egyuttese, amit a tanarnak meg kell
tanitania. A program tehat nmagaban a cél is. A szakmai oktatas keretében pedig
a tudasprofil nem cél 6nmagaban. Ez egy anyag, egy dokumentum, amelyre
hivatkozni kell, egy olyan dokumentum, amely nem pedagadgia forrast jelent, mint a
TP, nem gyakorlatokat foglal magaban... Az RS se nem program, se nem
elérehaladas.

A tudasprofil azoknak a tudasoknak az egyuttese, amelyek szerepet jatszanak egy
szakmai tevékenység végzésében. A kompetenciat, mint a tudas mobilizalasanak
készseégeét definiadljak adott szakmai helyzetekben, és az RS ennek a tudasnak az
egyuttese.

Az RS létrehozasanal tehat meg kell hatarozni a kompetenciak elsajatitasat, és
ezeket csoportositani kell.

Tudas csoportositasa kiilonb6z6 teriletekre

Tevékenységek ~ Kompetenciak / l X \

RAP vagy RM RC S1 S2 S3 S4

AT foladat CP1 O—O—0O

MT2 feladat CP2 O O

AT3 feladat CP3 O Q
| | v

Vizsga (proba):

vizsga: az ismeretek, készségek és képességek elsajatitdsanak, megszerzésének
- értékeléssel egybekotott - ellenbrzési formaja.
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modulzaré vizsga: a szakmai és vizsgakovetelményben a szakmai vizsgara
bocsatas feltételeként elbirt, a szakképzést folytatd intézmény altal megszervezett
vizsga, olyan kompetenciaméres, amellyel az intézmény meggy6z6dik arrol, hogy
a képzésben részt vevo rendelkezik a szakmai vizsga teljesitéséhez szikséges
kompetenciakkal. Iskolarendszeren kivuli szakképzés esetén modulzaré vizsgara
jelentkezhet az is, aki képzésben nem vett részt. Iskolai rendszer(i szakképzés
esetében az utolsé szakképzb évfolyam eredményes elvégzése egyenértékl a
modulzaré vizsga eredményes letételével

(A szakmai oklevelek megszerzéséhez szukséges tanitast egységekre bontjak. (A
sikeres szakmai vizsga feltétele, hogy az oktatas modulrendszerben torténik)

Az egyseégek képesitésre vonatkoznak, ez azt jelenti, hogy a képesités egy
egységnek felel meg, és mint ahogy a neve mutatja, kompetencidk megszerzését
igazolja.( Az egyes modulok sikeres teljesitése az egyes modulokban
meghatarozott kompetenciak sikeres elsajatitasat feltételezi.) Emiatt a
tananyagnak tartalmaznia kell vizsgakat a tanulok szamara, vizsgakat, amelyek
soran a tanuldék bemutathatjak az elsajatitott kompetenciakat.

Tehat a vizsgak adott egységekre vonatkoznak. Minden egységre egy vagy tobb
vizsgat irnak el6.)

Vizsgakovetelmény - RC (meghatarozas):

Szakmai és vizsgakovetelmény: a szakképesitésért felelés miniszter altal
jogszabalyban kiadott

kozponti képzési dokumentum;

szakmai kbvetelmény: a szakmai kovetelmény a gazdasagnak az adott
szakemberrel szemben tdmasztott elvarasait, a szakma gyakorlasa kézben
végzend6 feladatok megoldasaval kapcsolatban tamaszhato kdvetelményeket
tukrozi. Magaba foglalja a munkabalépéshez, illetve a munkavégzés soran
szikséges kompetenciak (munkakdri kdvetelmények) szintjét, tartalmat,
min&ségét.

A vizsgakovetelmény leirja azokat a szakmai kompetenciakat, amelyek egy
szakmat jellemeznek. Pontositja a feltételeket, amelyek k6zott a kompetenciakat
ertékelni kell, illetve az elvart eredményeket. Ebbdl a szempontbdl a kompetenciak
értékelésének alapjat képezi.

Ugy gondoljuk, hogy a vizsgakdvetelmény az a dokumentum, amely valéban

kapcsolatot képez a két vilag, azaz a munka és a képzés vilag kozott, és az RC
mindkét vilag része:
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Munka Kepzes

RAP vagy
RM

Az RC mindenekelétt egy kompetencia listabdl all. Ezek a kompetenciak a szakmai
feladatokra vonatkoznak.

RAP vagy RM 1.
tevékenysége RC

A1-T1 feladat | €---------- + | 1. kompetencia

A1-T2 feladat <

% 2. kompetencia |—

A1-T3 feladat il

stb. stb.

Vizsgakovetelmény — RC (0sszetétel):

Szakmai vizsga: az OKJ-ben meghatarozott allam altal elismert szakképesités
megszerzéséhez sziikséges, a szakképesitéshez tartozo feladatcsoport,
feladatprofil szerinti munkakorok ellatasahoz meghatarozott ismeretek elsajatitasat
tanusitd, kulon jogszabalyban meghatarozott bizonyitvany kiadasara iranyulé
eljaras

A vizsgakovetelmény egy kompetencia lista, de nem csupan ennyi, miutan az RC,
mint a hogy a neve is mutatja, alapként szolgal a képesitéshez.

Ezen célbdl a kompetenciakat ki kell egésziteni azoknak a helyzeteknek a
leirasaval, amelyekben a tanuldkat kell helyezni akkor, amikor a kompetenciaikat
kell mérni.

A kompetenciak értékelése igényli, hogy pontosan leirjak minden értékelési
helyzetre vonatkozdan:
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- az értékelési feltételeket
- és az értékelési kritériumokat.

Az igy megfogalmazott vizsgakdvetelmény 6sszhangban lesz a RAP-pal és az
RM-mel.
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"8 MELLEKLET : A sziikséges informaciék
osszegyljtésére szolgalé racsok A
gyermekvédelmi gondoskodasra szorulé
gyermekek védelmét célzé képzések
szukségleteirol készult allapotrajz és diagnézis
felallitasahoz

MELLEKLET 1.1

o A szilkkséges informaciok Osszegyiijtésére szolgalé racsok A gyermekvédelmi
gondoskodasra szorulé6 gyermekek védelmét célzé képzések sziikségleteirdl késziilt allapotrajz és

diagnozis felallitasahoz Kulcsdokumentumok elemzési haldja

KULCSDOKUMENTUMOK ELEMZESI HALOJA
TARTALOMJEGYZEK

Koncepciok

Elhagyott, szocialisan hatranyos helyzetll, veszélyeztetett és sebezhet6 személyek
Politikai keret

Jogi keret és torvényhozoi kontextus

Alkalmazasi terulet

Kezdeti képzés

Felnbttképzés

Koncepciéok megkozelitése:

Ezen a ponton az alabbiakat vessziik figyelembe, mint dokumentumokat:
- torvények és egyéb szabalyok szbvegei

- orszagos és nemzetkdzi szocialpolitikai dokumentumok

- tanulmanyok, elemzések és régebbi publikaciok.

Jeldlje meg az informaciéforrast!

1. Elhagyottsdg meghatarozésa a térvényekben. Jeldlje meg a dokumentumokat!

2. Szocialisan hatranyos helyzet(i, veszélyeztetett és séritilékeny gyermekek meghatarozasa a
torvényekben. Jeldlje meg a dokumentumokat.

3. Koncepciodk valtozasa a tdrvényekben

Elhagyott, szocialisan hatranyos helyzetii, veszélyeztetett és sebezhetdé személyek

Ezen a ponton az alabbiakat vesszik figyelembe, mint dokumentumokat:
- torvények és egyéb szabalyok szbvegei
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- orszagos és nemzetkdzi szocialpolitikai dokumentumok
- tanulmanyok, elemzések és régebbi publikacidk
- orszagos €s nemzetkozi statisztikak (Eurostat, Vilagbank, ENSZ, OIS, stb.)

Jeldlje meg az informacidforrast!

- az orszag népességenek hany szazaléka sorolhatd ebbe a kategdériaba

elhagyott, szocialis hatrannyal rendelkezd, veszélyeztetett és sebezhetd gyermekek jellemzéi:
kor

szocialis-szakmai kategéria

csaladi helyzet

egészségugyi allapot

e o o o 1

. pénzlgyi helyzet
. kulturalis helyzet
. el6z6 intézkedések/folyamatok

Politikai keret

Ezen a ponton az alabbiakat vesszlk figyelembe, mint dokumentumokat:
- torvények és egyéb szabalyok szbvegei

- orszagos és nemzetkdzi szocialpolitikai dokumentumok

- tanulmanyok, elemzések és régebbi publikacidk

Jeldlje meg az informacioforrast!

- Erintett intézmények és szereplék

- Feladatok és megbizasok, eljarasok

- Dontési szintek

- Kommunikaciés modok a kilénbdzé intézmények, képzések / kapcsolatok kozott
- Ezeknek a szervezeteknek a finanszirozasa

- Joévbbeli politikai orientaciok

Jogi keret és torvényhozoi kontextus

Ezen a ponton az alabbiakat vessziik figyelembe, mint dokumentumokat:

- torvények és egyéb szabalyok szbvegei

- orszagos és nemzetkdzi szocialpolitikai dokumentumok

- tanulmanyok, elemzések és régebbi publikacidk

- orszagos €s nemzetkozi statisztikak (Eurostat, Vilagbank, ENSZ, OIS, stb.)

Jeldlje meg az informaciéforrast!

Tdérvények, rendeletek szévegeinek dsszegyljtése:
csaladi élet szabalyai (gyermekek, szuldk, stb. segitése)
elhagyottsagra, szocialis hatranyra, veszélyeztetettségre, sebezhetéségre vonatkozdan
akik iranyitanak:

kuldnb6z6 hatdsagok szerepe és kapcsolataik
intézmeények mikddése altalaban

engedélyezés feltételei

érintett személyek tipusa

féréhelyek szama (kvéta)

személyzet képzettsége

személyzet 1étszama

munka id6tartama

bérhalo

szallas koltsége

finanszirozasi forrasok

felnéttképzési kotelezettségek

gyermekek befogadasa a nevel8sziil6 csaladjaban
engedélyezés feltételei

érintett személyek tipusa

féréhelyek szama (kvéta)

személyzet képzettsége

e o o I
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személyzet |étszama

munka id6tartama

bérhalo

szallas koltsége
finanszirozasi forrasok
felnéttképzési kotelezettségek

Alkalmazasi teriilet

szocialis szektorban dolgozok

Ezen a ponton az aldbbiakat vesszuk figyelembe, mint dokumentumokat:

torvények és egyéb szabalyok szbvegei

orszagos és nemzetkdzi szocialpolitikai dokumentumok

tanulmanyok, elemzések és régebbi publikacidk

orszagos €s nemzetkozi statisztikak (Eurostat, Vilagbank, ENSZ, OIS, stb.)

Jeldlje meg az informacidforrast!

e o o 1

%-0s arany a teljes foglalkoztatottsaghoz képest

Teljes- vagy részmunkaid6

N6k és Férfiak %-0s aranya ezeken a munkahelyeken

Korpiramis: a szocialis munkasok milyen szlikségletei merilnek fel az eljovend6 évek folyaman?
Milyen elvaras, milyen profil igényelt?

Mit takar a ,szocialis munkas” kifejezés?

Foglalkozasok és tevekenységek nomenklaturgja

Statuszok (6nkéntesek helyzete)?

tevékenységek és feladatok

el6irt képzési szintek

Bizonyitvanyok/besorolasok/elfoglalt helyek megfelelése?

Szocialis munkasok utja a segité kapcsolatban:

kezdeti képzés

profilok

érintett szakmak valasztasanak okai

Toborzasi feltételek (pl.: magasabb végzettségilieket keresiink? felvessziik azokat, akik nem

rendelkeznek képesitéssel? ...)

Alapképzés

Ezen a ponton az alabbiakat vesszik figyelembe, mint dokumentumokat:

torvények és egyéb szabalyok szbvegei

orszagos és nemzetkdzi szocialpolitikai dokumentumok

tanulmanyok, elemzések és régebbi publikaciok

orszagos és nemzetkozi statisztikdk (Eurostat, Vilagbank, ENSZ, OIS, stb.)

Jeldlje meg az informaciéforrast!

e o o o o o

Melyek az érintett minisztériumok / intézmények?
Milyen kapcsolat van az intézmények kozott?
Milyen diplomak, végzettségek, bizonyitvanyok, stb. szilkségesek és ezek mindegyikénél milyen:
el6feltételek (szocialis, iskolai, magatartasbeli)
szint

idétartam

tartalom

érvényesitési moédok

elismerés a munkaerd piacon

felvételi feltételek (férfiak és ndk)

koltség

Szocialis szektor oktatoi:

milyen képzések
oktatdk tovabbképzései? ki tartja? kinek a kérésére?
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Felno6ttképzés, tovabbképzés

Ezen a ponton az alabbiakat vesszik figyelembe, mint dokumentumokat:

- torvények és egyéb szabalyok szbvegei

- orszagos és nemzetkdzi szocialpolitikai dokumentumok

- tanulmanyok, elemzések és régebbi publikaciok

- orszagos es nemzetkozi statisztikdk (Eurostat, Vilagbank, ENSZ, OIS, stb.)

Jeldlje meg az informaciéforrast!

- Melyek az érintett minisztériumok?
- Milyen kinalat van:

. alkalmazottak szamara
. munkakeres6k szamara
. onkéntesek szamara

(statusz, maod, stb.)
- Altalanos vagy nem?
- Sziikség van modulosodasra?
- Valtasok? Tutorok képzése? Gyakorlat? Szakmai gyakorlat?
- Milyen tovabbképzésre van szukséguk az alkalmazottaknak?
. Hogyan azonosithatdk a szikséges tovabbképzések a dolgozok szamara?
- Milyen a felnéttképzési kinalat?
- Végzettséget kinal vagy kompetenciak fejlesztését?
. Milyen a felvételi szelekcio? Melyek az eléfeltételek?
. Milyen a képzés finanszirozasa (OPCA?)
- Allam szerepe a szakmai tanulas és a képesitések megszerzésének folyamataban, a
finanszirozasban?
- El6irt kompetenciak listajanak megléte: szakma, tevékenység, kompetenciak, képzés?
- Milyen a képzési kindlat a képzdk szamara? Milyen mdd szerint (NTIC, tavoktatas,
terepgyakorlatoktol kezdve...)
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MELLEKLET 1.2

o Sziikséges informaciok 0sszegyiijtésére szolgalo kérdéssor a szocialisan hatranyos helyzetii
gyermekek segitését célzé képzések sziikségleteirdl késziilt tanulmanyok és diagnosztikak

készitéséhez

GYERMEKVEDELEMBEN DOLGOZ0O SZAKEMBEREK
részére

TARTALOMJEGYZEK

. Koncepcidk

o Elhagyott, szocidlisan hatranyos helyzetll, veszélyeztetett és sebezhetd személyek
Politikai keret

. Alkalmazasi tertlet
. Kezdeti/alapképzés
o Folyamatos/tovabb képzés

Koncepciék megkozelitése:

1 Hogyan fogalmazna meg az elhagyottsagot?

2 Hogyan irnda le a szocialisan hatranyos helyzetl, veszélyeztetett és sebezheté gyermekeket?

3. Milyen kritériumok jellemzik az elhagyottsag helyzetét?

4 Milyen kritériumoknak jellemzik a szocidlisan hatranyos helyzetll, veszélyeztetett és sebezhetd
gyermekeket?

5. Mit értink segitd kapcsolat alatt?

6. Koncepciok fejlédése: tdrvényhozasban, gyakorlatban

Elhagyott, szocialisan hatranyos helyzetii, veszélyeztetett és sebezhetdé személyek

Az elhagyott, hatranyos helyzetii, veszélyeztetett és sebezhet6 gyermekek népességének jellemzdi:

. kor

. szocialis-szakmai kategoéria

o csaladi helyzet

. egészségugyi allapot

. pénzugyi helyzet

. kulturalis helyzet

o el6z6 intézkedések/folyamatok

Azok a problémak, amelyekkel az elhagyott, hatranyos helyzetli, veszélyeztetett és sebezhetd

gyermekek szembesiilnek
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Probléma eredete, jellege...
Politikai keret

- Erintett intézmények és szerepl6k

- Feladatok és megbizasok, eljarasok

- Dontési szintek

- Kommunikaciés modok a kilénbdzé intézmények, képzések / kapcsolatok kdzott
- Ezeknek a szervezeteknek a finanszirozdsa

- Jovébeli politikai orientaciok

Alkalmazasi teriilet

a szocidlis szektorban dolgozdkra vonatkozdan
- Korpiramis: a szocialis munkasok milyen szlikségletei merilnek fel az eljovend6 évek folyaman?
- Milyen elvaras, milyen profil igényelt?
- Mit takar a ,szocidlis munkas” kifejezés?
- Bizonyitvanyok/besorolasok/elfoglalt helyek megfelelése?

- Szocialis munkasok utja a segité kapcsolatban:

. kezdeti képzés
o profilok
. az érintett szakmak valasztasanak okai

- Toborzasi feltételek

Azok a problémak, amelyekkel a szakemberek szembesiilnek:

- A képzett személyek hosszabb ideig maradnak alkalmazasban?
- A képzett személyek pénzigyi szempontbdl is jobban értékeltek?

- Valtoztatni kell-e:

. a kezdeti képzést
o a folyamatos képzést
° a tovabbképzésekre vald jutas feltételeit, ...?

Kezdeti/alap képzés
- Melyek az érintett minisztériumok / intézmények?

- Milyen kapcsolat van az intézmények kdzott?

. Milyen diplomak, végzettségek, bizonyitvanyok, stb. 1éteznek?
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Szocialis szektor oktatoi:

o milyen képzések

. oktatok folyamatos képzései? ki tartja? kinek a kérésére?

Azok a problémak, amelyekkel a didkok szembesiilnek

Azok a problémak, amelyekkel a tanarok szembesiilnek

Tovabb képzés

- Melyek az érintett minisztériumok?

- Milyen kinalat van:

. alkalmazottak szamara
. munkakeres6k szamara
o Onkéntesek szamara (statusz, maod, stb.)

- Altalanos vagy nem?

- Szikség van modulosodasra?

- Valtasok? Tutorok képzése? Gyakorlat? Szakmai gyakorlat?

- Milyen folyamatos képzésre van sziukséguk az alkalmazottaknak?

. Hogyan azonosithaték a szikséges tovabbképzések a dolgozdk szamara?

- Milyen a folyamatos képzési kinalat?

- Végzettséget vagy a kompetenciak fejlesztését kinalja?

. Milyen a felvételi szelekcio? Melyek az eléfeltételek?

. Milyen a képzés finanszirozasa?

- Allam szerepe a szakmai tanulds és a képesitések megszerzésének folyamataban, a
finanszirozasban?

- ElSirt kompetenciak listajanak megléte: szakma, tevékenység, kompetencidk, képzés?

- Milyen a képzési kinalat a képzdk szamara? Milyen mod szerint (tavoktatas, terepgyakorlatoktol

kezdve...)

Azok a problémak, amelyekkel a képzésben részt vevék szembesiilnek

Azok a problémak, amelyekkel a képzdk szembesiilnek
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MELLEKLET 1.3

. A gyermekvédelmi gondoskoddsra szorulé gyermekek védelmét célz6 képzések
sziikségleteirdl késziilt tanulmanyokhoz és diagnosztikakhoz sziikséges informaciok
osszegylijtésére szolgalé

Interjukérdések

A NEVELOSZULOI HALOZATOT MUKODTETO INTEZMENYEK ES SZERVEZETEK szdmara
Igazgatosagi feladatok:

- Altalanos célok / elkdtelezettségek

- Dolgozdék képzésére vonatkozd politikak (képzés tipusai, személyekre vonatkozd feltételek,
idétartam, eredmények és sikerességi arany)

- Szervezet — szervezeti felépités — kildetés megfogalmazasa
Szerz6dések — egyezmények

- a NEVELOSZULOI TANACSADOK csapata: szam, nem, kor...
- Dolgozdk toborzasanak maodjai
- Dolgozdk végzettsége

- Kuldetés megfogalmazasa
Szakmai tovabbképzések a munkatarsak szamara

- A tanacsadok koordinaciés megbeszélései
- Mindségbiztositasi politika
- Fejlesztési tervek

- Visszacsatolasi lehet6ségek

o munkatarsak szamara

o nevel6szuldi csaladok szamara

. az érdekegyeztetd tanacs mikodtetése
. gyermekjogi képviselSk

- Intézménykdzi kapcsolatok
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1 MELLEKLET : A gyermekvédelmi
gondoskodasra szoruléo gyermekek védelmeét
célzo képzések szukségleteirol készult allapotrajz
és diagnézis folyaman a szukséges informacidk
osszegyljtésére szolgalé kérdoiv mintak

MELLEKLET 2.1

Kérdéiv minta a gyermekvédelmi gondoskoddsra szorulé6 gyermekek védelmét célzé képzések
sziikségleteirdl késziilt allapotrajz és diagnézis folyaman a sziikséges informaciok 6sszegyiijtésére:

KERDOIVEK GYERMEKEK RESZERE

Utmutatasok

A jelen kérdbivben szamos kérdést talalsz, amelyekre szabadon valaszolhatsz, illetve megadott valaszok
kéziil kell kivalasztanod a megfelelét.

Arra kériink, hogy az elsé esetben teljes valaszokat adj, mig a masodik esetben egyszeriien egy x-szel jeléld
meg azt a valaszt, amely legkézelebb all a véleményedhez.

Minden kérdésre csak egy valasz adhato.

Abban az esetben, ha bizonytalan vagy, és nem tudod melyik valaszt jelbld meg, mindig a véleményedhez
legkézelebbit valaszd.

Nincsenek j6 és rossz valaszok; egyszeriien csak a véleményedre vagyunk kivancsiak, tehat az a fontos,
hogy személyes valaszt adj.

A kérdések mindegyike fontos, igy arra kériink, hogy mindegyikre valaszolj.

Kbszbnjlik az egylittmiikédésedet!

Megjegyzés: A kérdobivet szigorian név nélkiil kell kitélteni!

1. Dimenzi6 — Elhagyott gyermekek jellemzgi

/1 - Kor
1. kérdés: Sziletési id6: év: hénap: nap:
/2 - Nem
2. kérdés: Nem 1 2
Férfi
N6

/3 — Elhagyas id6pontja
3. kérdés: Hany éves korban keriltél gyermekotthonba?

1 Egy éves kor alatt
2 2-4 éves kor kozott
3 5-7 éves kor kozott
4 7 éves kor felett

/4 — Kapcsolat a szuilékkel

4. kérdés: Milyen gyakran latod a szlleidet?
1 soha
2 nagyon ritkan
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3 ritkan
4 gyakran
5 nagyon gyakran

/5 — Kapcsolat a rokonokkal / hozzatartozékkal

5. kérdés: Milyen gyakran latod a rokonaidat/hozzatartozéidat (testvérek, nagyszulék,
nagynénik/nagybacsik)?

soha

nagyon ritkan

ritkan

gyakran

nagyon gyakran

abhwnN -

/6 — Etnikai hovatartozas
6. kérdés: Milyen az etnikai szarmazasod?

2. Dimenzié — Azok a problémak, amelyekkel az elhagyott emberek szembesiilnek

/1 — Alapveté sziikségletek
7. kérdés: Elégedett vagy az ételekkel, amit kapsz?

1.2 3 4 5 6 7 8 9 10

teljesen teljesen
elégedetlen elégedett

8. kérdés: Elégedett vagy a szallas koérilményeivel?

1.2 3 4 5 6.7 8 9 10

teljesen teljesen
elégedetlen elégedett

9. kérdés: Elégedett vagy a ruhakkal, amit kapsz?

1 2 3 4 5 6.7 8 9 10

teljesen teljesen
elégedetlen elégedett

10. kérdés: Elégedett vagy a gyermekotthon tisztasagaval?

1.2 3 4 5 6 7 8 9 10

teljesen teljesen
elégedetlen elégedett

11. kérdés: Elégedett vagy a nyujtott orvosi szolgaltatdssal?

1.2 3 4 5 6 7 8 9 10

teljesen teljesen
elégedetlen elégedett

/2 — Biztonsag, védelem
Fizikai agresszivitas a személyzet és a tébbi gondozott részérél
12. kérdés: Gyakran bantalmaznak (Utés, verés) a nevel6k?

1.2 3 4 5 6 7 8 9 10

soha nagyon gyakran
13. kérdés: Gyakran bantalmaznak (ités, verés) az éjszakai felligyel6k?

1.2 3 4 5 6 _7 8 _9 10

soha nagyon gyakran
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14. kérdés: Gyakran bantalmaznak (Utés, verés) az adminisztraciés munkatarsak (gondnok,

dolgozo, takaritéond)?

1.2 3 4 5 6 _7 8 _9 10

soha nagyon gyakran
15. kérdés: Gyakran bantalmaznak (Utés, verés) az idésebb gondozottak?

1.2 3 4 5 6 7 8 9 10

soha nagyon gyakran
Verbadlis agresszivitas a személyzet és a tébbi gondozott részérél
16. kérdés: Gyakran megsértenek, szidalmaznak a nevel6k?

1.2 3 4 5 6 7 8 _9 10

soha nagyon gyakran

17. kérdés: Gyakran megsértenek, szidalmaznak a nevel&szul6k?

1.2 3 4 5 6 7 8 9 10

soha nagyon gyakran
18. kérdés: Gyakran megsért, szidalmaz a nevel6sziilé csaladja?

1.2 3 4 5 6 7 8 _9 10

soha nagyon gyakran
19. kérdés: Gyakran megsértenek, szidalmaznak az idésebb gondozottak?

1.2 3 4 5 6 7 8 9 10

soha nagyon gyakran

Stabilitas a védelmi rendszerben

20. kérdés: Amiota a gyermekvédelmi rendszerben vagy, hanyszor cserélték
- a nevelGszilét?

1.2 3 4 5 6 7 8 9 10

soha nagyon gyakran
- az adminisztracids személyzetet

1.2 3 4 5 6 7 8 9 10

soha nagyon gyakran
21. kérdés — Hanyszor helyeztek at mas intézménybe?

1.2 3 4 5 6 _7 8 9 10

soha nagyon gyakran

afue | 249

konyhai



22. kérdés: A személyek kicserél6dése zavar téged?

1.2 3 4 5 6 7 8 _9 10

egyaltalan nem nagyon
- nevel6szld

1.2 3 4 5 6 7 8 9 10

egyaltalan nem nagyon
- adminisztracios személyzet

1.2 3 4 5 6 7 8 9 10

egyaltalan nem nagyon
- szocialis gondozo6

1.2 3 4 5 6 7 8 9 10

egyaltalan nem nagyon
- pszicholégus

1.2 3 4 5 6 7 8 9 10

egyaltalan nem nagyon
22. kérdés: Az intézményvaltas zavar téged?

1.2 3 4 5 6 _7 8 _9 10

egyaltalan nem nagyon

13 — Erzelmek, ragaszkodés
24. kérdés: A nevel6szilé érdekldédik a problémaid irant?

1.2 3 4 5 6 7 8 9 10

egyaltalan nem nagyon
25. kérdés: A nevel6szulé csalad érdeklédik a problémaid irant?

1.2 3 4 5 6 7 8 9 10

egyaltalan nem nagyon
26. kérdés: Az adminisztracios személyzet érdeklédik a problémaid irant?

1.2 3 4 5 6 7 8 9 10

egyaltalan nem nagyon
27. kérdés: A szocialis gondozo érdeklédik a problémaid irant?

1.2 3 4 5 6_7 _8_9 10

egyaltalan nem nagyon
28. kérdés: A pszicholégus érdeklédik a problémaid irant?

1.2 3 4 5 6 7 8 9 10

egyaltalan nem nagyon

29. kérdés: Elégedett vagy azzal, ahogy meghallgat téged a tobbi, veled egykord gondozott?

1.2 3 4 5 6 _7 8 _9 10

teljesen teljesen
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elégedetlen elégedett
30. kérdés: Elégedett vagy azzal, ahogy meghallgatnak téged az osztalytarsaid?

1.2 3 4 5 6 7 8 _9 10

teljesen teljesen
elégedetlen elégedett

31. kérdés: Elégedett vagy azzal, ahogy viselkednek veled szemben az iskola tanarai?

1.2 3 4 5 6 7 8 9 10

teljesen teljesen
elégedetlen elégedett

/4 — Tanacsok, iranymutatas
32. kérdés: Amikor személyes (magan) problémad van, kihez fordulsz?
- a nevel6sziléhoz

1.2 3 4 5 6 7 8 9 10

soha nagyon gyakran
15 — Jogok — kételességek kbzotti kapcsolatok

33a. kérdés: Az alabb megjeldlt skalan jeldld be, hogy milyen mértékben hiszel abban, hogy vannak jogaid
vagy kotelességeid. Ha ugy gondolod, hogy tébb jogod van, valaszd azt a szamot, amit jonak tartasz a bal
oldalon; ha viszont ugy gondolod, hogy tébb a kételességed, akkor valaszd az altalad megfelelének tartott
szamot a jobb oldalon.

(az 1 és 5 kOzotti szamokat csak egyszer szabad megjelélni a bal vagy jobb oldalon a fennall6 jogok-
kételességek kbzotti viszony alapjan)

JOGOK 5.4 _3_2 1 1.2 3 4 5 KOTELESSEGEK

Ellenkez6 folyamat:

33a. kérdés: Az alabb megjeldlt skalan jeldld be, hogy milyen mértékben hiszel abban, hogy vannak
kételességeid vagy jogaid. Ha ugy gondolod, hogy tobb kételességed van, valaszd azt a szamot, amit jénak
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tartasz a bal oldalon; ha viszont ugy gondolod, hogy tébb a jogod, akkor valaszd az altalad megfelelének
tartott szamot a jobb oldalon.

(az 1 és 5 kozotti szamokat csak egyszer szabad megjeldlni a bal vagy jobb oldalon a fennallé jogok-
kotelességek kozotti viszony alapjan)

KOTELESSEGEK 5 4 3 2 1 1.2 3 4 5 JOGOK

/6 — Milyen mértékben veszel részt a déntéshozatalban?

34. kérdés: Milyen mértékben hallgatja meg a véleményedet a neveldszilé / nevel8szulé csaladja a dontés
folyaman?

1.2 3 4 5 6 7 8 _9 10

36. kérdés: Mit jelent a segités, amikor beilleszkedsz a neveld csaladba?

37. kérdés: Milyen fébb problémak vannak a nevel6 csaladodban?

38. kérdés: Ha valaszthatnal mas gyermekotthont, melyikben élnél szivesen?

39. kérdés: Mit szeretnél a nevel6szul6tél?

40. kérdés: Mit szeretnél a nevel8szil6 csaladjatol?

3. Dimenzié — Gyermekeket befogadé meglévé intézmények
41. kérdés: Voltal mar mas intézetben? Igen  Nem

42. kérdés: Ha igen, melyik intézetben?

43. kérdés? Milyenek az itteni viszonyok a tobbi intézetéhez képest, ahol voltal?

1 rosszabbak
2 ugyanolyanok
3 jobbak

44. kérdés: Melyik alabbi gyermekintézetben bizol jobban?

Allami intézetekben

Alapitvanyi vagy nem allami szervezetek intézeteiben
Vallasi szervezetek intézeteiben

Anyaotthonban

AOWON -
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4. Dimenzié — Otthoni tamogatas

45, kérdés: Ha valaszthatnal, milyen szocialis védelmi intézetet szeretnél?
Tegyél egy 1-es szamot az az intézet elé, amit a legjobban szeretnél, 2-es szamot az elé, amit kevésbé és
3-as szamot az elé, amit a legkevésbé szeretnél.

- Gyermekotthon

- Anyaotthon

- Lakas gondozé anyaval

5. Dimenzio

46. kérdés: Amikor elhagyod a gyermekvédelmi rendszert, milyen mértékben allsz készen arra, hogy
egyedul boldogulj?

1.2 3 4 5 6 7 8 9 10
nagyon nagyon
kicsi mértékben nagy mértékben

47. kérdés: Mit gondolsz, mit nyujtanak neked akkor, amikor elhagyod a gyermekvédelmi rendszert?

MELLEKLET 2.2

Kérddiv minta a gyermekvédelmi gondoskodasra szorulé gyermekek védelmét célzé
képzések sziikségleteirdl késziilt allapotrajz és diagnoézis folyaman a sziikkséges
informaciok dsszegyijtésére:

KERDOIV SZAKMABELIEK RESZERE:

neveldszuld francia szakmahoz legkdzelebbi pozicié / foglalkozas / alkalmazas

Utmutatasok

A jelen kérddivben szamos kérdést talal, amelyekre szabadon valaszolhat, illetve a megadott valaszok kdzul
kell kivalasztania a megfelelét.

Arra kérjuk, hogy az elsé esetben teljes valaszokat adjon, mig a masodik esetben egyszeriien egy x-szel
jeldlje meg azt a valaszt, amely legkdzelebb all a véleményéhez.

Minden kérdésre csak egy valasz adhaté.

Abban az esetben, ha bizonytalan, és nem tudja melyik valaszt jeldlje meg, mindig a véleményéhez
legkozelebbit valassza.

Nincsenek jo és rossz valaszok; egyszerlien csak a véleményére vagyunk kivancsiak, tehat az a fontos,
hogy személyes valaszt adjon.

A kérdések mindegyike fontos, igy arra kérjiik, hogy mindegyikre valaszoljon.
Kdszonjuk az egylttmikodését!

Megjegyzés: A kérddivet szigoruan név nélkiil kell kitdlteni!

Q1 Nem Férfi N6

Q2 Kor: év

Q3 Hany éves volt, amikor dolgozni kezdett a szocialis szolgalat tertiletén? __ éves
Q4 Milyen gondozottakat segit? fiatal gyermekeket kamaszokat
Q5 Mi az On feladata a szervezetében?
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Q6

Hany 6rat dolgozik hetente atlagban?

Q7 Mit gondol, megfelel6 az On munkajanak tarsadalmi megitélése?
Igen
Nem eléggé
Egyaltalan nem
Q8 Hogyan fogalmazna meg a segit6 kapcsolatot?
Q9 Hogyan fogalmazna meg 1. az elhagyott helyzetet?
2. a szocialisan hatranyos helyzeti, veszélyeztetett,
sebezhetd gyermekeket?
1.
2.
Q10  Melyek az On éltal segitett gondozottak legfébb problémai?
1.
3.
Q11 Melyek a f6 tamogatasi sziikségletek?
1.
Q12  Mit gondol, képes eleget tenni ezeknek a sziikségleteknek?
Igen
Nem eléggé
Egyaltalan nem
Q13  Milyen kompetenciak tudnanak segiteni Onnek, hogy jobb szolgaltatast nyujtson?
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Q14

Q15

Q16

Q17

Q18

Q19

Q20

Q21

Részt vett specifikus képzésben az alkalmazasba torténd felvétele el6tt?
Igen

Nem

Folytatott 6nkéntes tevékenységet ugyanebben a szocialis szolgéltatasi szektorban?
Igen

Nem

Az On szervezeténél milyen képzési tipusban vett részt?
alap

technikai, amely kétédik a munkaja technikai aspektusaihoz
specialis, amely kétédik a feladataihoz

atfogo, amely nem kétédik a feladataihoz

Onképzés vagy tavoktatas

Hany oras képzést kap minden évben (atlagban)?
0-20

21-40

41-80

tébb mint 80

Emlékszik olyan képzési eseményre, amely kiildndsen hasznos volt az On szamara?

Igen  Nem

Ha igen, milyen okbdl?

Javitotta a munkamat

Jobban megértettem a munkam technikai eszkdzeit

Jobban megértettem az intézetem szervezetét

Megtalaltam a munkdm szervezeti problémaira a megoldast
Javitotta a munka iranti motivaciomat

Javitotta a kommunikaciomat a munkatarsak/felettesek felé

Megnovelte az ismereteimet a gondozottak szukségleteire vonatkozéan

A kapott képzés érintette az elhagyott helyzetben levé gondozottak kiilénlegességét?

Igen Nem

Ha igen, mely aspektusat?
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pszicholégiai
orvosi
logisztikai
pénzigyi
jogi

erkolcsi

érzelmi

Q22  Milyen képzési tevékenység segitené Ont a munkajaban? (Alakitson ki prioritasi sorrendet az
alabbi valaszok kdzott - 1: a legfontosabb, 5: a legkevésbé fontos)

képzési gyakorlat

technikai képzés a munkaeszkdzokre vonatkozéan
képzés a munka szervezeti problémaival kapcsolatban
munkahelyi kommunikacioval kapcsolatos képzés

az On feladatahoz kapcsolodo specialis képzés

Q23  Milyen képzés tipus segitene Onnek a munkajaban eléforduld kritikus események
kezelésében? (Alakitson ki prioritasi sorrendet az alabbi valaszok kdzétt - 1: a  legfontosabb, 5: a
legkevésbé fontos)

pszicholégiai jellegl képzés/tamogatas
képzés/tdmogatas a csapatmunkéra vonatkozdan
kommunikacio javulasat el6segité képzés/tdmogatas

technikai/specializalt képzés

Q24  Milyen tipusu képzést tart megfelelének sajat maga szamara? (Alakitson ki prioritasi sorrendet az
alabbi valaszok kozott - 1: a legfontosabb, 5: a legkevésbé fontos)

aktualis tevékenység specialis aspektusai
szervezeti ismeretek

jogi ismeretek

pszicholégiai tamogatassal kapcsolatos aspektusok
Uj munkamodszerek megismerése

esetleges jovébeli tevékenységek

Q25 A képzés

Q26  Egy képzésben szeretném

Q27  Egy képzéstdl elsésorban azt varom, hogy
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Q28

Egy képzés akkor hasznos, ha

Q29

Q30

Q31

Q32

Egy képzési tapasztalat csak akkor hasznos, ha id6szakonként megismétlik:

teliesen hamis

12 3 4 5 teljesenigaz

Ugy gondolom, hogy az intézetiinkben a képzésnek a szervezet dsszes szintjét érintenie kell:

teljesen hamis

Ugy gondolom, hogy a képzés hatékony eszkdz arra, hogy megoldja egy szervezet

teljesen hamis

Ugy gondolom, hogy a képzés hatékony eszkdz arra, hogy javitsa a szolgaltatas

teljesen hamis

12 3 4 5 teljesenigaz

1 2 3 4 5 teljesenigaz

12 3 4 5 teljesenigaz
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Melléklet : A gyermekvédelmi

gondoskodasra szorulé gyermekek védelmét célzé
képzések szukségleteirol készult tanulmanyokhoz és
diagnosztikakhoz sziikséges informaciok
osszegyujtésére szolgalo KERDOIV KEPZESI
SZERVEZETEK RESZERE

KERDOIV KEPZESI SZERVEZETEK RESZERE

1. Hogyan hataroznak meg a segit6é kapcsolatot?
2. Hogyan hataroznak meg a szocialisan hatranyos helyzet(, veszélyeztetett, sebezhetd
gyermekeket?

3. Az Onok intézetébe bevezetett képzési tipusok a segitd kapcsolatra, a szocidlisan hatranyos helyzetd,

veszelyeztetett, sebezhetd gyermekekre vonatkozdan:

Alapképzés Nevel6sziil6i tanfolyam

. OKJ-s képzés
. Hivatasos nevel8szul6i képzés
. Neveldszul6k kotelezd tovabbképzése
Tipus Elnevezés Erintett szakmak Foglalkoztatottak A képzésben vald
tipusai részvé-telhez
szUkséges
koévetelmények
* szint
* ismeretek és
képességek
El6z6 Allaskeresk %
végzettség
Alkalmazottak %
Onkéntesek %
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100%

Végzettség Allaskeresdk %

Alkalmazottak %

Onkéntesek %

100%

Diplomas Allaskeresék %

Alkalmazottak %

Onkéntesek %

100%

Felkészités Allaskeresék %
vizsgakra

Alkalmazottak %

Onkéntesek %

100%

Milyen program alapjan képez?

Sajat vagy kiilsé képz6t alkalmaz?

4, Ezeknek a képzéseknek az altalanos jellemzéje

Modulosodés
o Nem o lgen
Valtakozas az intézet és a képzési kdzpont kdzott
o Nem o lgen
NTIC felhasznalasa
o Nem o lgen
Nyitott képzés és tavképzés
o Nem o lgen
Tuatorok képzése az intézetekben

o Nem o lgen
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5. Képzések finanszirozasi formai

Allami alapok
Megyei Onkormanyzat 0
Fenntart6 o

Onkoltséges

részben dnkdltséges

Eurépai strukturalis alapok o
Egyé
Magan alapok
Vallalatok o
Maganszemélyek o
Egyéb
6. Allaskeresé gyakornokok bérezése
o lgen o Nem
7. Eléirt kompetenciak listaja

- Hasznalnak el6irt képzési kompetencia listakat?

o lgen o Nem

Ha igen, melyeket:

- Kidolgoztak szakmai, tevékenységi és/vagy kompetencia listakat?

o lgen o Nem

Ha igen, melyeket:

8. Szakmai tudas érvényesitése
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Ajanljak-e a gyakornokok részére, hogy készitsenek egy dossziét a Megszerzett Szakmai
Tudéas Ervényesitésérol:
o lgen o Nem

Mely képzésekrol?

9. Képzések tartalma
Onék a képzéseikbe bevisznek olyan ismereteket, kompetenciakat, amelyek segitik a segitd
kapcsolat szakembereit abban, hogy jobban tudjak kezelni a szocidlisan hatranyos helyzet(

gyermekek problémait:

kisgyermekeknél o lgen o Nem
kamaszoknal o lgen o Nem
Ha igen:

a) A képzési tartalmakon keresztiil az elhagyas helyzete és a szocidlisan hatranyos helyzetii

gyermekek problémait az alabbi aspektusok szerint kezelik:

. pszicholégiai ©
. orvosi o
. logisztikai m]
o pénzugyi |
o jogi |
o erkdlcsio

. érzelmi o

b) Milyen pedagdgiai anyagokat hasznalnak ezekre a problémakra?
vided o szamitogép o manualis o
egyeb:
Ha a fentiek nem: azonositsék azokat a sziikségleteket, amelyek igazoljak ezeknek a moduloknak

az alkalmazasat; és jeldljék meg, hogy elsésorban mely kedvezményezettek részére (kisgyermekek,

kamaszok, id6s személyek)
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10.

Magyarazzak meg, miért:

Képzdk képzése

Ennek a szektornak a képz6i részt vesznek-e tovabbképzéseken?

o lgen o Nem

Pontositsak:
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"= MELLEKLET : Kutatasi terv az

Allapotrajz kidolgozasahoz a gyermekvédelmi
gondoskodasra szorulé gyermekek szocialis és
nevelési gondozasba vételének médozatairél,
valamint a szakképzési szukségletek
diagnoézisahoz Bulgariaban, Magyarorszagon és
Romaniaban

EISG fefezetl: BEVEZEIES...........ou e

L. Projekt DemUtatasa. ... ...ovieei ittt e e

| N ) (0 <) A G 1 < Pt

1.2 CEIKITAZESEK. . . ettt e

1.3 CEIKOZOMSEEG. . .ttt e e e

1.4 Partnerség és a szerepek felosztasa a projektben................oooiiiiiiiiiiin .

2. Projekt mOdszertana...........ccccccminmi

W I [0 To Ky =g = T TR 1= o Lo L O
2.2 Kompetencia alapu megkdzelités (APC), mint a projekt vezérfonala................cccccoovevcerevccvvneencnnnn..

3. A projekt eredmenyei .............. eeteasnesineneaieenei R e Yo

4. AZ ALLAPOTRAJZ ES DIAGNOZIS A GYERMEKVEDELMI GONDOSKODASRA
SZORULO GYERMEKEK SZOCIALIS ES NEVELESI ELLATASAROL ES A o
NEVELOSZULOK SZAKKEPZES| SZUKSEGLETEIROL MAGYARORSZAGON CIMU
TANULMANY MODSZERTANA ...t rrtens s rrsesss s s s smsss s s s nms s s s s e nmsssssssnnsssssrnnnn
I - o) S
4.2, VEGZOIE LEVEKENYSEGEK ...ttt e e e e e e e e
4.3 Javasolt eszk6zbk és a kutatas logikaja...................... S o
4.4 AZ ALLAPOTRAJZ ES DIAGNOZIS A GYERMEKVEDELMI GONDOSKODASRA SZORULO
GYERMEKEK SZOCIALIS ES NEVELESI ELLATASAROL ES A NEVELOSZULOK SZAKKEPZESI
SZUKSEGLETEIROL MAGYARORSZAGON cimii tanulmany tartalma...............ccc.ccoveveveeeeeeeeeeeeeeennn.

MASODIK FEJEZET: MUNKA MODSZERTAN

1. A munka megszervezése az allapotrajz és diagnozis dokumentum kidolgozasara

S SR A munkacsoport bemutatasa
1.2. A bevont partnerek KOMPELENCIAI ..................oeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeieeeeeeeeeeeeeteeeaeteseteseaasasssssssssssssssssssssnsnnnnnnns
1.3. Nehézségek és paradox helyzetek az informacio beszerzési folyamatban................cccceevcvvveennnnen.
2. Informaciéforrasok és informaciogylijté eszk6zok és a kutatas célcsoportjai.
2.1. DOKUMENTUMOK @IEIMZESE .........ooeeeeeeeee ettt et e e e e e e e e e e e e e ansneeaaaeeeas
2.2. Beszélgetések KErdGiVek alapjan ................oooiueii it
B R 41 =Y [
BT T 1= LT = Lo
BT s Szervezetek és intézmények:
3.2. Egyének: szakemberek és gondozottak (gyermekvédelmi dolgozok, nevelbsziilGk, oktatok, egyéb
foglalkozéasuak),; kedvezményezettek (gyermekvédelmi gondoskodasba vettek)..........cccccoveveeeiaiccnnncen.
4. A kutatas reprezentativ jellege ...
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B ST Reprezentativ jelleg megfelelésége és korlatai
R =T o T2
4.3 A KULAEAS TOITHBTE ...ttt e ettt e e e e e e
4.4. AZ OrSZAQOS MUNTA EIFAS@ ... ssssssssssssnsnnnnns

HARMADIK FEJEZET: EREDMENYEK

1. Fogalmi megkozelités..........ccccvvmiiiiiiiiiiiiii
PR Elhagyott helyzet
1.2 SEGUEE KAPCSOIAL ...ttt ettt ettt e
R SRR Gyermekvédelem
N Otthont nyujté, nevel6sziiléi ellatas
1.5 Gyermekvédelmi gondoskodasra szoruld, veszélyeztetett és sebezhets gyermekek.......................
2.Jogi keretek és tarsadalmi 6sszefUggeések .........ccccmmmmmmmmmmmmmmmmmmnnmnnnnennnneneeneen.
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2.7. Decentralizaciohoz kapcsolOdo reNAEIKEZESEK...........cccceeeeeeeeiaeeeeeeeeeeeeee ettt sraaaaaa
D A csaladok és a kiskoruak jogai és kbtelességei
3. PolitiKai Keret.......ccuueeiiiiiiirriicccirr s
G T P Szereplbk: feladatok, kiildetések, eljarasok
3.2, FINANSZITOZAS ...ttt oottt e e et ettt e e e e e e e ettt e e e e e e nnnneeaaaeeeas
4. A célcsoportok mennyiségi / statisztikai és mindségi leirasa..........cccceveeeennnnnnn.
. Szamadatok és altalanos statisztikak a célcsoportokra vonatkozéan
4.2 i Szociéalisan héatranyos helyzetl, veszélyeztetett és sebezhetd gyermekek problémai
5. A gyermekvédelmi gondoskodas modjai ..........ccoemrreeeemmciiiiiiinsseceecse e
Lo Gyermekvédelmi ellatasok
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6.3...... A francia nevel6sziil6 szakmahoz legkbzelebb levé mesterség / pozicio, feladat / alkalmazasa
& Képzési kinalat
7. A gyermekvédelmi gondoskodasra szorulé gyermekek ellatasat célzé szakmai
képzési sziikségletek diagnosztikaja............ccceeeemmmiciiiiiiisiccc e
2 S Az orszag legfébb kihivasai a projekt problematikajara vonatkozéan
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" MELLEKLET : Levéiminta
Gyermekvédelmi Kozpontok részére a szukseges
informaciok osszegyljtéséhez a gyermekvédelmi
gondoskodasra szorulé gyermekek szocialis és
nevelési gondozasba vételéenek médozatairél,
valamint a szakképzési szukségletek
diagnozisahoz Bulgariaban, Magyarorszagon és
Romaniaban

Fejléc
Gyermekvédelmi Kézpontok részére

Tisztelt H6lgyem és Uram (vezetdk)
Pécs, 2010. februar 16.

Targy:
A gyermekvédelmi gondoskodasra szorulé gyermekek szocialis és nevelési gondozasba vételének
modozatairdl, valamint a szakképzési sziikségletek diagnézisaz Bulgaridban, Magyarorszagon és

Romaniaban

Tisztelt Holgyem, Uram!

Az eurdpai Leonardo da Vinci program keretében egyetemiink az Eurdpai Uni6é tamogatasaval kutatdmunkat
folytat az alabbi témaban: ,,Francia NEVELOSZULO végzettség atiiltetése AFUE”

Ezen a projekten egy szervezetekbdl allé6 konzorcium dolgozik (egyetemek, kdzigazgatasi szervek, képzési
kézpontok és szocidlis intézmények), amelyek Franciaorszagban, Romanidban, Bulgariaban,
Magyarorszagon tevékenykednek. A projekt targya az elhagyott, gyermekvédelmi gondoskodasra
szoruld, veszélyeztetett, gyermekek segité kapcsolatanak és a neveldsziil6k képzésének mindségi
fejlesztése.

Az Ondk szervezete is a projekt figyelmébe kerilt, és kérjiik, hogy mondjak el nekiink az erre a problémara

vonatkoz6 szakmai véleményuket.
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Jelen levelinkh6z mellékeljik a kérddivet (amelyet tobb mas szervezetnek is elkildink az orszagban),
amelyet a partnereinkkel egyltt dolgoztunk ki. Mellékeljik a képzbhelyek vezetSinek szant kérdéssort.
Tisztelettel megkérjik arra, hogy a kérdéivet sziveskedjék a képzések vezettjének tovabbitani azzal, hogy

azt 6k is kitoltsék.

Kdszonjuk, hogy id6ét szannak arra, hogy kutatasunkat informacidikkal segitik. Kérjuk, hogy a kérdéiveket

sziveskedjenek visszakulldeni hozzank, Varga Veronika és Szlics Gabor részére a nszmpecs@gmail.com

cimére 2010. marcius 2-ig.

Kutatasunk harmadik szakaszaban ifjusagsegitdk és felsééves egyetemi hallgatéink személyesen keresnek
fel térséglkben néhany nevelGszilét és gyermekeket. Ebben a nevel6szil6éi tanacsaddk segitségére

szamitunk. Ezért tisztelettel kérjuk, hogy sziveskedjenek e-mailben megkuldeni tanacsadoik elérhetdségét.

Az Onék egylttmikodése lehetévé teszi szamunkra, hogy egy mélyrehaté tanulmanyt készitsiink, amelyet
az Onok részére is elkildiink a projekt lezarasakor.

A projekt eredményei 2011-ben allnak majd rendelkezésre a weboldalon, képzési és pedagdgiai programok
eszkdztaraként szolgélnak, kilonb6zé eurdpai referenciakkal. Tovabba a reprezentativ kutatas anyagait és
adatbazisat atadjuk a Baranya Megyei Gyermekvédelmi Kdézpontnak is, akik e terllet moddszertani

kdzpontjaként a képzési rendszer fejlesztésén dolgoznak.

Ha kérdésik merllne fel a projektire vonatkozdan, vagy szeretnének tovabbi informacidkat kapni, keérjik,

vegyék fel veliink a kapcsolatot faxon, e-mailben vagy telefonon.

Elére is megkdszdnve az egylttmikodésiket, kérem, hogy fogadjak megkulonbdztetett tiszteletlinket.

Dr. habil. Husz Méria egyetemi docens
projektmenedzser

Pécsi Tudomanyegyetem Felnéttképzési és Emberi Eréforras Fejlesztési Kar
Kulturatudomanyi Intézet

7633 Pécs, Szanté Kovacs Janos u. 1/B.

husz.maria@feek.pte.hu

fax: 06-72 251-100

Telefon: 06 30 500 2695
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PARTNEREK

CODUIACKA YHUBEPCWUTET
"CB. KIMMEHT OXPUACKNA"

acadimie
Girenoble

NORD-ISERE )}
VOTRE PARTENAIRE FORMATION
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asaciatia
PARTENER

Grupul de Inifiativa
pentru Dezvoltarea Locald

ROUMANIE

UNIVERSITATER
“AL L. CUZA" IASI

BULGARIE
Un|ver5|te «St Kliment d'Ohrid» de Sofia (Promoteur du projet)
boul. Shspchenskl Prohod 69 A, 1574 Sofia - Bulgarie
Tel 00359 6206
Fax 0035928722321
http://www. fnpp un| sofla bg
Personnes de ¢
Nelly PETROVA DIMITROVA (Email: npetrova_dimitrova@abv.bg)
Hristina OTZETOVA (Email: kristi_o@abv.bg )

Institut des Activites et des Pratlgue Sociale (SAPI)
Liulinplanina22, A, fl. 2, Bulgaria, Sofia 1606

Tel: 0035928524713

Fax: 0035929533147

www.sapibg.org

Personnes de conta

Nadia STOIKOVA (Emall nstoykova@h apibg. or?

Yanitza NEDELCHEVA (Email: nedelcheva.yanitza@gmail.com)

Agence nationale pour l'education et la formation professionnelle (NAVET)
www.navet. overnment bg

Personnes de conta

Penka NIKOLOVA (Emall p.nikolova@navet.government.bg)

FRANCE:

Groupement d'Intérét Public - Formation et Insertion Professionnel de I'Académie de Grenoble (GIPFIPAG)
5 rue Roland Garros, 38320 Eybens - France

Tel 0033456524641

Fax 0033456524650

http://www.ac-grenoble.fr

Personnes de contact:

Jean Noé&l PACHOUD (Email: jean-noel.pachoud@ac-grenoble.fr)

Catherine CHABOUD (Email: catherine.chaboud@ac-grenoble.fr)

Greta Nord Isére - Centre de formation continue

Tel : 0033474280486

www.gretani. com

Personne de con

Mariette CIVIDINO REYNAUD (Email: mariette.cividino-reynaud@ac-grenoble.fr )

Greta VIVARAIS PROVENCE (Evaluateur)

Péle Les Catalins Montélimar

Tel 0033475006126

Fax 0033671109554

Personne de contact:

Patrick NICOLAS (Email: patrick.nicolas@ac-grenoble.fr )

HONGRIE:

Université de Pecs (Hongrie)

Szantd Kovacs Janos u. 1/b., 7633. Pécs - Hongrie
Tel 003672501500

Fax 003672251100

http://www.pte. hu

Personnes de conta

Maria HUSZ (Email: husz@feek pte.hu)

ROUMANIE:

Assouatlon PARTENER - le Groupement d'Initiative pour le Développement Local de lasi
Vasile Conta, nr. 42, 700106 lasi - Roumanie

TeI 0040232217884

Fax 0040232270502

http://www.asociatia-partener.ro

Personnes de contact:

Catalin ILASCU (Email: catalin@asociatia-partener.ro)

Université «Alexandru loan Cuzay de lasi
Bulevardul Carol 1 nr. 11, 700506 lasi - Roumanie
Tel 0040232201028

Fax 0040232210660

http://www.uaic.ro

Personne de contact:

Contiu SOITU (Email: soitucontiu@yahoo.com)

Direction departementale pour la protection des droits de I'enfant lasi
Strada Vasile Lupu, nr. 57A, lasi, Roumanie

Tel 0040232477731

Fax 0040232279654

www.djpdc.ro

Personne de contact:

Florin ION (Email: florinion@djpdc.ro)

Az Eurdpai Bizottsag tamogatast nyujtott ennek a projektnek a kéltségeihez.
Ez a kiadvany a szerzd nézeteit tiikrdzi, és az Eurdpai Bizottsag nem tehetd feleldssé az abban foglaltak
barminem felhasznalasért.
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