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] Projekt bemutatasa

1.1 A projekt keretei

Az Egyesult Nemzetek gyermekek jogairdl szold egyezménye, a gyermekvédelem
alapszovegeként, elismeri, hogy a gyermekeknek joguk van a sajat csaladjukban valo
életre. A gyermekek intézetben val6 elhelyezése csak legvégsé megoldasként merilhet
fel, szikség esetén. Ennek ellenére, bizonyos eurdpai tagallamma valt orszagokban, a
gyermekek szocialis kirekesztettsége, akar fogyatékossagukbdl, elhagyottsagukbdl vagy
szélesebb értelemben érzelmi vagy szocialis hianyukbdl addédoan, intézetben valo
elhelyezésuk tulsagosan gyakran jelentette az egyetlen javasolt alternativat.

Ez a gyakorlat a gazdasagi és kulturalis nyomas ellenére tovabb él. Az Eurépa Tanacs
2003. marcius 5-i parlamenti ulése jelentésének elbirasai az elhagyott gyermekek
sorsanak javitasara vonatkozéan az adott orszagokat a kdvetkezdkre kérik fel:

e az intézményi rendszer csoOkkentését és a gyermek csaladi kapcsolatainak
helyreallitasat célzd tevékeny politika kialakitasara, az intézményesitéssel szemben
egyéb megoldasok fejlesztésével, melyek a gyermek sajat csaladjahoz valo
visszatéréset, nevel6szul6knél vagy csaladi otthonokban val6 elhelyezését, napkozi
otthonok Iétrehozasat helyezik elétérbe

o folyamatosan javitani az &llasban lévé személyzet képzési szintjén, amennyiben
szlUkséges kulféldi partnerek segitségével.

Kozép-Kelet Eurdpa, korulbelul 20 éve, jelentés politikai, gazdasagi és tarsadalmi
valtozasokon ment keresztul, melyek alapjaban valtoztattak meg a lakossag bevételeinek
eloszlasat. Ez a valtozas azonnal érzékelhetd volt egyes lakossagi rétegek, és kulondsen
a leggyengébbek: serduldé gyermekek és idések szociadlis védelmének gyengulésében.

Bulgariaban az allami hatalmak intézményesitették az elhagyott gyermekek elhelyezési
gyakorlatat, melynek jelentés hatasai voltak kiilondsen a szakképzett személyzet felvételét
illetéen - szamuk joval az alatti, mely a gyermekek kulonleges szikségleteinek
kielégitésére elegendd lenne. A bolgar hatésagok felmérték a helyzet jelentéségét, és
kijelentették, hogy a gyermekek intézményi rendszerbdl valo kiemelése elsédleges kérdés,
€s a gondozasba vételre vonatkozé alternativ megoldasok bevezetése szukségessé valt,
nevezetesen napkdzi otthonok Iétrehozasaval.

Romaniaban a 60-as években bekdvetkezd szlletési arany jelentés visszaesése utan, a
kormany a szlletések szamat ndveld politikat vezetett be, lehetévé téve a csaladok
szamara a gyermek intézetben vald elhelyezését allami koltségen. (3/1970. torvény az
elhagyott gyermekek arvahazakban valdé elhelyezésérdl.) A létezd torvények
megreformalasat célzé politikai akarat lehetbvé tette az elhagyott gyermekek intézetben
val6 elhelyezésérél szold torvény 1997-es eltoriését.

Ekb6zben Franciaorszagban, a nevel6szulé allami diploma (DE AF) létrehozasa Uj jogi
statusszal ruhazza fel a nevelGszulOket: javit a gondozasba vétel minéségén, bdvitve a
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képesités megszerzéséhez szukséges el6zetes feltételeket, valamint a kotelezé képzés
tananyagat, és biztonsagossa teszi e szakemberek statuszat. A torvény teljes egészében
2007. januar 1-jén lépett hatalyba. Célja, hogy lehetévé tegye a szakdiploma
megszerzését azon nevel6szulbk szamara, akik a szocialis és csaladi ellatas
torvénykonyvének 421. Torvény 15. cikkében megjeldlt kotelezd képzést elvégezték. A
Franciaorszagban dolgoz6 46 800 hivatalos nevel6szuldé kozel 65 000 gyermeket fogad
(vagyis atlagban 1,7 gyermek minden befogadd csaladnal), 10-bél 9 birésagi dontés
kovetkeztében. Az allami nevel6szulé diploma igazolja a szukséges kompetenciakat
kiskoruak vagy fiatal nagykoruak sajat otthonban, a sajat csaladi kézdsségben valo
allandé befogadasahoz, a gyermeknek nyujtott szocialis segitség vagy birosagi
gyermekelhelyezés keretében. Az allami nevelészulé diploma megszerzését elbkészitd
képzés szakmai referenciagyljteményre épul (a szakma / beavatkozasi terulet
meghatarozasa, funkciok / tevékenységek referenciai valamint kompetenciakra vonatkozo
referencia gyljtemény), ami egyszerre adja meg a képzés valamint a kompetenciak
megszerzését igazolo képesités rendszerét.

1.2 Célkitlizések

Az ASSISTANT FAMILIAL — AFUE francia képesités transzferére iranyuld projekt célja
szakemberek képzése a csaladba valé befogadas terlletén, 3 orszagban (Bulgaria,
Magyarorszag és Romania), a francia ,assistant familial” (nevel6szuld) keépzés
mddozatainak atultetésével.

Az AFUE projekt beinditasa lehetévé teszi a szocialis szféra szerepléinek szakmai
tovabbképzését. A nevel6szuldk igy képzettebbek, hatékonyabbak lesznek, nagyobb
szakértelemmel fognak rendelkezni és jobban tudnak majd kezelni valamennyi felmerulé
helyzetet. Kapcsolatteremt6 készséguk és szakértelmuk a gyakorlatban a kommunikacio,
a fogadas és a kiséret gyakorlasaval, a kilonb6z6 helyzetekben és sirgdsségi esetekben
valo reagalasi képességeik (megfigyelés, elemzeés, cselekvés) novelésével, a mindennapi
élethez kapcsolddd szakmai ismereteik (higiénia, komfort, biztonsag, rendtartas,
taplalkozas...), valamint altalanos tudomanyos ismereteik (pszicholdgia, pedagogia)
bévulésével kerul megerbsitésre. A képzdintézmények megujitott, az adott orszaghoz
igazitott, megfelel6 és elismert képzeési kinalattal rendelkeznek majd a 4 eurdpai
orszagban (Bulgaria, Romania, Magyarorszag, Franciaorszag).

A projekt ezuton tamogatja egy olyan képzési rendszer kidolgozasat, mely k6zos eurdpai
modszerek beillesztésével segiti a kompetenciak atlathatosagat és elismerését. A projekt
altal kidolgozott eljaras bevezeti a kompetencia alapu képesités fogalmat a nevel§szuld
szakmat érint6 szakmai tevékenységekre vonatkozoan.

1.3 Célkozonség

A diploma transzfer altal érintett célcsoportok a kdvetkezok:

e A harom partner orszagban — Bulgaria, Romania és Magyarorszag — tevékenykedd
neveldszuldk, akiknek jelentds szakmai fejlédésre van szikséguk.

e A képzbintézmeények képzési szakemberei, akik gyakorlata orszagonként kulonbozd,
és akiknek nem minden esetben all megfelelé pedagdgiai forras a rendelkezésuikre.

e Tagabb értelemben a szocialis €s a gyermekgondozasi szféraban dolgozék.

A végs6 célcsoport természetesen azon szocidlisan hatranyos helyzetli gyermekek
Osszessége, akik szadmara a projekt megvaldsitasa lehetévé teszi majd, hogy jobb
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koralmények kdzé keruljenek és ujraalkossak a fejlédésik szamara oly fontos tarsadalmi
koteléket.

1.4 Hatasok

Hatas a szocialis munkasokra:

Ami a ,terepen” dolgozdkat, vagyis a szocidlis munkasokat illeti, képzettebbek,

hatékonyabbak lesznek, nagyobb szakértelemmel fognak rendelkezni, és jobban tudjak

majd kezelni az 6sszes felmerlld slirgds esetet.

Ez az alabbi teruletek fejl6désével jar:

e a foglalkoztatas, a kommunikacio, a fogadas és a kiséret gyakorlataban jelentkez6
kapcsolatteremtd készség és szakértelem

e a kulonféle és slrgls helyzetekkel szembeni reagalas (megfigyelés, elemzés,
cselekvés)

e a ,seqitd” csapat tagjaival vald kommunikacios képességek a fizikai és lelki allapotra
vonatkozoan

e a mindennapi élethez kapcsolédd (higiénia, komfort, biztonsag, rendtartas,
taplalkozas...), valamint a szakintézmények mikddésére vonatkozd szakmai ismeretek

e altalanos tudomanyos ismeretek (pszicholdgia, pediatria) a szakorvosokkal valo
vegyes csapatokban valo hatékony egyuttmikodésért

e tanulasi modszerek és gondolkodasi folyamatok elsajatitasa

A képzdointézményekre gyakorolt hatas:

A képzbintézmények lesznek a direkt felhasznalok, figyelembe véve szikségleteiket és az
agazatot érint6 képzések aktualis hianyat. A munkalatokban részt vevd el6ird és
finanszirozoé intézmények minden orszagban élvezik a kinalatban val6 részvétel 6rokos
lehetbségét.

A szakképzési kinalatra és a képesitések atlathatosagara tett hatas: a képzéintézmények
megujult, az adott orszaghoz igazitott, megfeleld és elismert képzési kinalattal
rendelkeznek majd a 4 eurdpai orszagban (Bulgaria, Romania, Magyarorszag és
Franciaorszag).

1.5 Partnerség és a szerepek felosztasa a projektben

A projekt céljai, az elérésukért beinditott tevékenységek tipusai, a tamogaté partnerek és
intézmények szama és dsszetettsége jOl felépitett szervezést és szigoru iranyitast igényel.

Errél a partnerek k6zds gondolkodast kdvetéen felallitottak egy mikodési rendet.

A partnerség a négy orszagban (Bulgaria, Franciaorszag, Magyarorszag és Romania) 11
szervezetbdl all. Ezek alap-és tovabbképzési kdzpontok, tanacsadd irodak, egyetemek,
egyesuletek, nemzeti ugynokségek.

A projekt céljai, az elérésukért beinditott tevékenységek tipusai, az érintett szektorok, a
felhasznaldk és a résztvevdk sokszinlsége, a tamogato partnerek és intézmények szama
és Osszetettsége jOI felépitett szervezést és szigoru iranyitast igényel, amit a projekttel
kapcsolatban at kell gondolni.
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Errél a partnerek k6zds gondolkodast kdvetéen felallitottak az alabbi mikodési rendet:

.Projektvezetd” intézmény kivalasztasa, mely a projekt tudomanyos, adminisztrativ és
pénzigyi promaocidjaért és iranyitasaért felel: PO: Széfiai Egyetem (Bulgaria)

LJAltalanos koordinald” szervezet kivalasztasa, mely a projekt altalanos koordinalasaért
felelés a projektvezetdét segitdé kulonbozé partnerek kozott: P4: GIP  FIPAG
(Franciaorszag)

Egy ,kapcsolattartd” intézmény kivalasztasa minden orszagban (Gordégorszagon kivul),
amely az altalanos koordinalé szervezetet segiti. Feladata lesz a projekt teljes
idétartama alatt sajat orszagaban a célok megvaldsitasaért beinditott tevékenységek
koordinalasa. P5: GRETA NORD ISERE - Franciaorszag, P2: SAPI - Bulgaria, P10:
PARTENER Egyesllet - Romania, P7: Pécsi Tudomanyegyetem - Magyarorszag
LAllandé kiilsd ellenérzd” intézmény kivalasztasa a projekt mikddési modjara, a
hasznalt metodologiara, a kapott eredményekre vonatkozbéan, kilondsen a kidolgozott
anyagokat és kiértékelésuket illetéen. A valasztdas a GRETA VIVARAIS PROVENCE
intézmeényre esett. A projekt teljes id6tartama alatt 6 tolti be a min6ség ellenér
szerepét.

Szakértd intézmények kivalasztasa, melyek a kutatasi és kidolgozasi munkakeért
felelnek minden egyes orszag kapcsolattartdjaval kdzvetlen egyuttmikédésben

A projekt partneri halézatat az alabbi szervezetek alkotjak:

BULGARIA:

Széfiai St Kliment d'Ohrid Egyetem (a projekt elinditoja)
Szocialis tevékenységek és gyakorlatok intézménye (SAPI)
Orszagos szocialis tamogatasi Ugyndkség

Orszagos oktatasi és szakképzési Ugynokseég

FRANCIAORSZAG:

Szakképzés és szakmai beilleszkedés kozhasznu tarsulas — Grenoble-i Akadémia

(GIPFIPAG)

Greta Nord Isére — Tovabbképzési kézpont,
Greta VIVARAIS PROVENCE (Kiértékeld).

MAGYARORSZAG:

Pécsi Tudomanyegyetem

ROMANIA:
e PARTENER Eqgyesllet — lasi helyi fejlddésére alakult kezdeményez6 csoport
e Alexandru loan Cuza Egyetem - lasi

Megyei gyermekjogvédd igazgatosag - lasi
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1 Projekt modszertana

2.1 Médszertani alapok

A FRANCIA NEVELOSZULO végzettség transzferje tobb transzfer tipust foglal magaba :

Foldrajzi atultethetéség : A Franciaorszagban létezd ,assistant familial” (nevel6szul6)
képzés transzferér6l van szé harom partner orszagba (Bulgaria, Romania,
Magyarorszag), figyelembe véve a kulturalis és egyéb sajatossagokat, hogy elérhet6
legyen az eurdpai politikanak megfeleld, a négy eurdpai orszagban létezd gyakorlatok
harmonizalasa. A transzfer magaban foglalja a francia tapasztalat eredményének, a
francia nevel6szilé diplomanak rendelkezésre bocsatasat a roman, bolgar és magyar
partnerek részére. A roman, magyar €s bolgar partnerek atvehetik ennek a diplomanak
€s részeinek egészét vagy egy részét azon kihivasok flggvényében, amelyekkel
szembesilnek, illetve a vonatkozé jogi keretek szerint. A projektben foglal kilonb6zé
tevékenységek lehetévé teszik az atvett részek adaptalasat, hogy teljes egységet
alkossanak, figyelembe véve a harom orszag hatterének specifikumait.

Moédszertani atiiltethetéség : E transzfer projekt alkalmabdl felmerul annak kérdése
is, hogy az eurdpai partnerek kdzott megosztasra keruljon egy kdzos, ugyanazon a
megkozelitésen, vagyis ,a kompetencia alapu megkozelitésen” (APC) alapuld
pedagdgiai kultura. E kdzos pedagogiai kultura, amit az eurdpai kozosség képzések
terlletén végzett munkai 0sztondznek, a képzés és a foglalkoztatottsag kozotti lehetd
legnagyobb 6sszhang megtalalasara tamaszkodik. Az APC fokozatosan épult fel egy
metodolégia koré, ami a gazdasag szukségleteibdl kiindulva épiti fel a képzési
eszkozoket, hogy azok megfeleljenek az emlitett szukségleteknek. A folyamat a
kdvetkez6: SZAKMAI TEVEKENYSEGEK — ELOIRT KOMPETENCIAK — A KEPZES
TARTALMA — KEPESITES. A projekt lehetévé teszi minden partner szamara,
nevezetesen a Kozép-Kelet Eurdpai partnerek szamara, hogy a képzeés célkitlizéseire
vonatkozo elképzelést atvegyék.

Agazati atiiltethetéség: A projekt egyik tevékenysége abban all, hogy a diagnézis
felallitasanak fazisaban, felmérje a partner orszagokban meglévd, a személyek
védelmére vonatkozd kilonbdzé térvényhozoi és jogi kereteket. Az elhagyas és a
szocialis veszélyeztetettség problematikajahoz kotédé tanulmany és megallapitasok
mas szektorokban is terjeszthetéek lehetnek: jog, igazsagszolgaltatas, megelbzés,
mediacio. Elképzelhetd a transzfer az egészségugyi terllet szamos szakmaja
irAnyaba, ahol rendkivili modon jelen van a segitd kapcsolat — egyébként a
kompetenciak kidolgozasa (modulrendszer) és a projekt globalis kidolgozasa
atlltethet6 minden mas szektorra.
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A transzfer megvalositasahoz szukségesnek bizonyult:

e A segit6 kapcsolat fejlédését gatlo akadalyok beazonositasa a kulonb6z6 orszagokban

e Alkalmazni és atlltetni a képzés kialakitasat, hogy megfelelé6 eszkdzok alljanak a
képz6 intézmények és munkaltaté/tovabbképzé tipusu intézmények rendelkezésére a
segitd kapcsolattal megbizott szocialis munkasok szakmai fejlédése érdekében.

o Népszerisiteni egy megfelel6, megujitott képzési kinalatot, mely a segité kapcsolat
fejlesztési eszkozekeént integralja a célcsoport sajatossagait a nemzeti és europai
szolidaritasi politikak szolgalataban.

e Részletesebben meghatarozni a csaladba fogadashoz koét6dd problematikak fogalmi
hatterét, jobban beazonositani a résztvevoket.

e Osszhangba hozni a meglévs ismereteket és megkdnnyiteni a problémamegoldast
ezen a teruleten.

2.2 Kompetencia alapu megkozelités (APC), mint a projekt vezérfonala

A képzbk fokozatosan kifejlesztettek egy megkozelitést arra, hogy ,ugy gondoljanak a
képzésre, mint egy gazdasagi teljesitmény mozgatorugojara”. ez a Kompetencia alapu
megkozelités.

A Kompetencia Alapu Megkozelités egy olyan megkozelités, latasmod, vezérfonal, amely
értelmet ad a képzés elvégzésének. Ez az iranyvonal az aktualis szakmai tevékenységek
egymashoz illesztését foglalja magaba, hogy egy adott végzettséget nyujtson, és az ehhez
a munkahoz szukséges tananyagok megszerzését, azaz olyan képzési ismeretek
megszerzését biztositja, amelyek valédi munkahelyekké alakulnak at.

Szakmai tevékenységek, amelyek
olyan fogalmakon alapulnak, mint a
tudas, a gyakorlat és a készségek

Hogyan épitsik fel a Hogyan biztositsuk a
képzést a szakmabol képzés
kiindulva? hatékonysagat?
Tanulasi tevékenységek, amelyek g
lehetbvé teszik a tanulast

Ez a vezérfonal, a kompetencia alapu megkozelités a képzék kompetenciainak uj terlletét
hozta létre, a képzés megtervezést.

A képzés megtervezésének meghatarozasa, amit a projektben megfogalmaztunk, a

kdvetkezd:

« Képzeés folyaman alkalmazott tervezési modszerek egyuttese”. Az elemzés targya mindig

egy szervezet, egy szolgalat. A képzés megtervezése tehat modszerek, eszkdzok,

eljarasok egyuttese, amely az alabbiakat tartalmazza :

e Emberi eréforras problémajanak elemzése egy munkaszervezeten belll

e Ennek a problémanak leforditasa képzeési szikseégletre

e Azoknak a feltételeknek a meghatarozasa, amelyek kozott a képzés valaszt ad a
szUkségletekre
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e Annak értékelése, hogy az eljaras hatassal van-e a problémara
o Esetleges korrigalasok bevitele. »

A transzfer keretén belll kilon hangsulyt helyeznek a képzés tervezési modszertanra, a
kompetencia alapu képzés alkalmazasaval.

Azoknak az eredményeknek az Osszessége, amelyek a modszertani valasztas targyat

képezték, a kdvetkez8kbdl all:

o Allapotrajzok létrehozasanak médszertana a 3 orszagban

e Feladatprofil kidolgozasanak mdédszertana

o Képzési rendelet pozicionalasanak modszertana a szakmai képesitések eurodpai
keretében
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A projekt eredményei

No. Az eredmény cime Kédja
Allapotrajz a szocidlisan hatranyos helyzetii gyermekek szocidlis és 1 BG_fr
nevelési gondozasba vételének maddozatairdl, valamint diagnoézis a 1 BG_bg
szakképzési szukségletekrdl Bulgariaban

1 Allapotrajz a szocidlisan hatranyos helyzetii gyermekek szocidlis és 1_HU_fr
nevelési gondozasba vételének moddozatairdl, valamint diagnézis a 1 HU hu
szakképzési szikségletekrél Magyarorszagon
Allapotrajz a szocidlisan hatranyos helyzetli gyermekek szocidlis és 1_RO_fr
nevelési gondozasba vételének moddozatairdl, valamint diagnézis a 1_RO_ro
szakképzési szlikségletekrél Romaniaban
Az allapotrajzok és a szakképzési szikségletekrdl felallitott diagnézisok 2 EU fr

2 eurépai  szintézise Romaniara, Bulgariara és Magyarorszagra 2 EU bg
vonatkozoéan 2 EU hu

2 EU ro
A francia ,assistant familial” cim atultethet6ségének feltételeirél készitett 3 EU fr

3 tanulmany a Bulgariara, Magyarorszagra, Romaniara vonatkozo 3 EU bg
allapotrajzok és szakképzési szikségletekrél felallitott diagnézisok 3 _EU hu
alapjan 3 EU ro
A csaladba fogadas szakembereire vonatkozé szakmai feladatprofil 4.1_BG_fr
Bulgariaban. 4.1 BG_bg

41 | A csalddba fogadas szakembereire vonatkozd szakmai feladatprofil 4.1 _HU_fr
Magyarorszagon. 4.1 HU hu
A csaladba fogadas szakembereire vonatkozé szakmai feladatprofil 4.1 RO _fr
Romaniaban. 4.1 RO ro

4.2 | A csaladba fogadas szakembereire vonatkozé szakmai feladatprofil 42. EU fr
eurdpai  szintézise Bulgariara, Magyarorszagra és Romaniara 4.2. EU bg
vonatkozoan. 4.2. EU hu

4.2. EU ro
A csalddba fogadas szakembere képzéseinek tulajdonsagprofilja 5.1_BG_fr
Bulgariara vonatkozodan (képesitési 5.1 BG _bg

5.1 | referenciagyijtemény/tulajdonsagprofil, modulrendszerl eurdpai képzési
program)

A csaladba fogadas szakembere képzéseinek tulajdonsagprofilja 5.1_HU_fr
Magyarorszagra, vonatkozo6an (képesitési 5.1 HU hu
referenciagy(jtemény/tulajdonsagprofil, modulrendszer(i eurdpai képzési

program)

A csaladba fogadas szakembere képzéseinek tulajdonsagprofilja 5.1 RO _fr
Romaniara, vonatkozoéan (képesitési 5.1 RO_ro
referenciagyljtemény/tulajdonsagprofil, modulrendszerii eurdpai képzési

program)

A csaladba fogadas szakember képzései tulajdonsagprofiljainak eurdpai 5.2 EU fr

5.2 | szintézise Bulgariara, Magyarorszagra, Romaniara vonatkozoéan 5.2 EU bg
(képesitési kdvetelmények, modulrendszeri( képzési kinalat) 5.2 EU hu

5.2 EU_ro
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Pedagdgiai eszk6zok gyljteménye Bulgaridban, Magyarorszagon,

6 Franciaorszagban és Romanidban a csaladba fogadas/nevel6szilé _EU bg
szakember képzéséhez 6 EU hu
6 EU ro
7 Képzbk képzése eurdpai program a létrehozott forrasok és anyagok 7 EU fr
transzferéhez 7 _EU bg
7_EU hu
7_EU ro
8 Honlap www.projetafue.eu
9 CD ROM ,Csaladba fogadas Eurépaban”
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" e et : :
A neveloszuld szakmai feladatprofilok

europai szintézisének specifikus modszertana
Bulgariaban, Magyarorszagon és Romaniaban

Azok az elemzések, amelyek a Képzési referenciaprofilok (képesitések, képzési modulok
kinalata) eurdpai szintéziséhez vezettek a nevel6szilé képzésben Bulgariaban,
Magyarorszagon és Romaniaban, a kovetkez6k:

e A transzfer mindharom orszagaban kialakitottak a nevel6szul6i képzés referencia
profiljat (képesitések, képzési modulok kinalata) a szakmai tevékenységekbdl kiindulva
és a francia tananyagot képez6 transzfer elemeken keresztul,

e Majd abbal kiindulva, hogy ezek a profilok egymassal kiegészithetok, a 3 tananyagot
0sszehasonlitottak, elemezték és egy eurdpai szintézisben egyesitették.

Szakmai feladatprofil Szakmai feladatprofil Szakmai feladatprofil
nevel6szulék részére nevel6szUul6k részére nevel6szulk részére
Bulgariaban Magyarorszagon Romaniaban

\ Eurdpai szintézis /
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Munka megszervezése a

dokumentumok kidolgolgozasahoz

Az Eurépai Unidé orszagainak szuksége van a szociadlisan hatranyos helyzetli vagy
kirekesztett gyermekek (0-t6l 18 év) elhelyezésére. Alattuk azokat a gyermekeket értjlk,
akik aldozatai szuleik érzelmi vagy nevelési hianyossagainak. Az eurdpai politikak
iranymutatasai kifejezetten arra 6szténzik az Eurdpai Unidhoz csatlakoz6é orszagokat,
hogy tegyék magukéva az intézményesités megsziintetését célzo kdzos politikat.

A kilénb6z6 célcsoportokkal dolgozd személyek, a legtobb orszagnal, egyrészt
onkéntesekbdl vagy valos keépesités nélkuli alkalmazottakbdl allnak, akik inkabb
tamaszkodnak 6sztondsen végzett gyakorlatra, mint valos szakértelemre. A gyermekek
gondozasba vételének modjai nincsenek 0Osszhangban az Eurdpai Unié kulonb6zé
orszagaiban.

A projekt célja eurdpai szinten bevezetni a hatranyos helyzetlii gyermekek gondozasba
vételének 0Osszehangolt gyakorlatat, valamint 0sszhangba hozni a szakértdk képzeési
anyaganak kulonboz6 tartalmait egy olyan francia diploma alapjan, mely gondozasba vétel
terlletén innovativ szakmai gyakorlatot mutat. A Franciaorszagban I|étez6 ,assistant
familial” (nevel6szul6) képzés transzferérél van szé harom partner orszagba (Bulgaria,
Romania, Magyarorszag), figyelembe véve a kulturdlis és egyéb sajatossagokat, hogy
elérhetd legyen az eurdpai politikdnak megfeleld, a négy eurdpai orszagban létez6
gyakorlatok harmonizalasa.

A transzfer francia tapasztalatnak, vagyis a nevel8szil6é diplomanak a roman, bolgar és
magyar partnerek részére vald rendelkezésre bocsatasat jelenti. A roman, magyar és
bolgar partnerek e diploma és annak alkotéelemeinek részét vagy egészét atvehetik
annak fuggvényében, hogy mik azok a nehézségek, melyekkel szembe kell nézniuk, a
tevékenységukre vonatkozo jogszabalyi keretek kozott. A projektben tervezett kilonb6zé
tevékenységek lehetbvé teszik az atvitt részek helyi alkalmazasat ugy, hogy azok teljes
mértékben figyelembe vegyék a harom orszagban meglévé sajatossagokat

E transzfer projekt alkalmabdl felmertl annak kérdése is, hogy az eurdpai partnerek kozott
megosztasra keruljon egy kozos, ugyanazon a megkozelitésen, vagyis ,a kompetencia
alapu megkozelitésen” (APC) alapul6 pedagdgiai kultura. E k6z6s pedagdgiai kultara, amit
az europai kdozosség képzések teruletén végzett munkai 6sztondznek, a képzés és a
foglalkoztatottsag kozotti lehetd legnagyobb 6sszhang megtalalasara tamaszkodik. Az
APC fokozatosan épult fel egy metodologia koré, ami a gazdasag szikségleteibdl
kiindulva épiti fel a képzési eszkdzdket, hogy azok megfelelienek az emlitett
szukségleteknek.

A folyamat a kovetkez6: SZAKMAI TEVEKENYSEGEK — ELOIRT KOMPETENCIAK — A
KEPZES TARTALMA — KEPESITES.

A projekt lehetévé teszi minden partner szamara, nevezetesen a Kozép-Kelet Eurdpai
partnerek szamara, hogy a képzés célkitiizéseire vonatkozo6 elképzelést atvegyék.
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Az AFUE projekt agazati atultethetéségre is iranyul. A projekt egyik tevékenysége abban
all, hogy a diagnozis felallitasanak fazisaban, felmérje a partner orszagokban meglévé, a
személyek védelmére vonatkozé kulonb6zé térvényhozodi és jogi kereteket. Az elhagyas
és a szocialis veszélyeztetettség problematikajahoz kotodé tanulmany és megallapitasok
mas szektorokban is terjeszthetbéek lehetnek: jog, igazsagszolgaltatas, megeldzés,
mediacio. Elképzelhetd a transzfer az egészségugyi terulet szamos szakmaja iranyaba,
ahol rendkivili modon jelen van a segitdé kapcsolat — egyébként a kompetenciak
kidolgozasa (modulrendszer) és a projekt globalis kidolgozasa atultethetd minden mas
szektorra.

A transzfer megvaldsitasahoz szikségesnek bizonyult:

e A segit6 kapcsolat fejlédését gatlo akadalyok beazonositasa a kulonb6zé orszagokban

e A kialakitott képzés alkalmazasa és atlltetése, hogy megfeleld eszk6zok alljanak a
képzb intézmények és munkaltaté/tovabbképzé tipusu intézmények rendelkezésére a
seqitd kapcsolattal megbizott szocialis munkasok szakmai fejlédése érdekében. 15

e Egy megfelel6, meguijitott képzési kinalat népszerlsitése, mely a segitd kapcsolat
fejlesztési eszkozekeént integralja a célcsoport sajatossagait a nemzeti és europai
szolidaritasi politikak szolgalataban.

e A csaladba fogadashoz koétdod6é problematikak fogalmi hatterének részletesebb
meghatarozasa, a résztvevok pontosabb azonositasa.

e A meglévd ismeretek 0sszhangba hozatala és a problémamegoldas megkonnyitése
ezen a teruleten.

A projekt végeztével a partnerek kezében lesz a nevel6szulé szakma eurdpai szintézise

(szakmai és képzési referenciajegyzék, képzési program). A képzés kialakitasahoz

hasznalt eszkdzoOket a Bulgariahoz, Romaniahoz és Magyarorszaghoz igazitott anyagok

alapjan kerul kidolgozasra.

1.1. A kilonb6z6 partnerek szerepe

Bulgaria:

A résztvevBk szerepe a tamogatdi csoportban fiigg azoknak az intézményeknek a
feladatkorétél és funkciditol, amelyeket képviselik, illetve a kompetenciaktol. A tamdgatoi
csoportot két munkacsoportra osztottak fel. Az elsé csoport célja a dokumentumok
kidolgozasa volt. Ez a csoport els6sorban az IAPS, a szodfiai ,Saint Célement d’Ohrid”
Egyetem, az Orszagos szakképzési és szakoktatasi intézmény képviseldibdl, illetve a
gyermek és csalad szocialis intézmények képviselbibdl allt Széfiaban, Shoumenben és
Pazardzhik-ban. A masodik csoport célja az volt, hogy értékeljek az elkészitett
dokumentumokat, megjeldljék a hianyossagokat és utasitasokat adjanak. Ez a csoport a
Szocidlis tamogatasi lUgynokség és a Gyermekvédelmi orszagos intézmény
szakembereibdl allt.

Romania:
A jelen dokumentum kidolgozasat tobb szervezet és/vagy személy egyuttmikddésével és

Iy

e A lasi-i LAl I. Cuza” Egyetemet a jelen dokumentum kidolgozasaban dr. Contiu
SOITU egyetemi docens képviselte.
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A lasi-i Szocialis és Gyermekvédelmi Foéigazgatésagot a jelen dokumentum
elkészitése soran a végrehajtasi igazgatd, ing. Florin ION, és a Gyermekek és
csaladok szocidlis intézményének helyettese, Niculina KARACSONY jogasz és
Angelina ENACHE a Csaladsegiték eréforrasainak és tanacsadd kdzpontjanak
koordinatora képviselte.

A lasi-i Partner Szovetség — Helyi Fejlesztési Kezdeményezés csoportot a jelen
dokumentum elkészitése folyaman Catalin ILASCU a szakmai képzés szakvezetdje
és munkatarsa, és Alina CIORNEI, az életen at tanulas tanacsaddja képviselte.

A konzultaciokon mas szocialis és gyermekvédelmi intézmeények, képzeési és
tanusitasi intézmények osztalyai, igazgatdésagai is részt vettek (Orszagos
Felnbttképzési Tanacs) és szakmai szervezetek (Nevel6szulék Orszagos
Szervezete).

Magyarorszag:

Az alabb felsorolt szakemberek részben kozos, egyuttes munka, részben kilon
konzultaciok soran alakitottak ki a végleges valtozatot.

1.2. Azok az intézmények, amelyeknél az adatgyiijtést végezték

Bulgaria:

e Szdfiai egyetem;

e SAPI;

e Nemzeti oktatasi és feln6ttképzési intézet

e Allami Segité Kdzpont— Széfia;

e Allami Segité Kdzpont— Shumen;

e Allami Segité Kdézpont— Pazardijik ;

e Befogado csaladok regionalis kozpontja — Szdfia;

e Befogado csaladok regionalis kozpontja — Pernik ;

e Befogado csaladok regionalis kozpontja — Shumen ;

e Befogado csaladok regionalis kozpontja — Smolyan ;

e Befogado csaladok regionalis kozpontja — Gabrovo ;

e Befogado csaladok regionalis kozpontja — Targovishte ;
e Befogado csaladok regionalis kozpontja — Veliko Tarnovo ;

Romania:

e lasi-i Szocialis és Gyermekvédelmi Féigazgatésag (Allami nevel6sziil6i szolgalat);

e Botosani-i Allami Teriileti Nevel6sziiléi Szolgalat (Allami nevel6sziiléi szolgalat);

e lasi-i Varosi Szocidlis Igazgatdsag (Allami nevel6sziiléi szolgalat);

e Szocidlis és Gyermekvédelmi Féigazgatdsag Vaslui (Allami nevel8sziil6i szolgalat);

e Roman Nevel6szulbk Orszagos Kollégiuma (Orszagos szakmai szervezet);

e lasi-i «Al.l.Cuza» egyetem (egyetem);

e Baia Mare Egyetem (egyetem);

e lasi-i Partner Szdvetség — Helyi Fejlesztési Kezdeményezés Csoport (ONG a szocialis

terlleten dolgozokkal/szakemberekkel);
Romaniai Caritas (ONG a szocialis teruleten dolgozdkkal/szakemberekkel)
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e Orszadgos Szakmai Felnéttképzési Kozpont (CNFPA) (Eleten &t tartd tanulas

szabalyozasara létrehozott intézmeény);

Magyarorszag:

Pécsi Tudomanyegyetem
Comenius Szakképzd Intézet
Baranya Megyei Onkormanyzat Hivatala

1.3. Orszagos tamogatéi csoportok

Bulgaria:

Szervezet Név Intézmény Elérhetéség
Orszagos Darinka Yankova | Fétitkar 2 rue de Triaditza, Sofia
gyermekvédelmi intézet tel. +359 2 933 90 50
Allami gyermekvédelmi Tsveta Antonova | Igazgato 2 rue de Triaditza, Sofia
igazgatdsag az Orszagos tél. +359 2 933 90 32
gyermekvedelmi
intézeten belul
Gyermekvédelem a Ofeliya Kaneva Igazgato 2 rue de Triaditza, Sofia
Szocialis beavatkozasi tél. +359 2 933 90 37
intézeten belll
Allami oktatasi és Penka Nikolova Szakérté 125 Tzarigradsko
felnéttképzési intézet chaussée Blvd

tél. +359 2 973 33 58
Allami segit6 kdzpont — Biliyana Igazgatd 175 rue de Pirotska,
Széfia Koycheva Sofia

tél. +359 2 920 42 38

e-mail:

sapi_slaveykov@abv.bg
Gyermek és csaladsegité | Veneta Igazgato 12 rue de Dimitar
szocialis kdzpont, Gospodinova Blagoev, Shoumen
Shoumen tél. + 359 54 852 47 13

e-mail: ksu_sh@abv.bg
Gyermek és csaladsegité | Yana Staneva Igazgato 48 Aleksandar
szocialis kdzpont, Stamboliiski Blvd,
Pazardzhik ; Pazardzhik

tél. + 359 34 447 530

e-mail:

ksu_ pazardjik@abv.bg
« Petko Rachov Nadiya Igazgato 175 rue de Pirotska,
Slaveykov » Dzhounova Sofia
Gyermekvédelmi Intézet, tél. + 359 2 822 33 03
Széfia ;
Széfiai Egyetem MdC dr.Neli Egyetemi 69A Shipchenski prohod,
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Altalanos iskolai és Petrova-Dimitrova | tanar Sofia

ovodai pedagdgiai kara; tel. +359 2 872 08 93

Szocialis tevékenységek | Dr.Nadiya Végrehajtasi 22 rue de Lulin planina,

€s gyakorlatok Stoykova igazgato Sofia

intézménye tél. +359 2 852 47 13
e-mail: sapi@abv.bg

Szocialis tevékenységek | Yanitsa Képzb 175 rue de Pirotska,

€s gyakorlatok Nedelcheva Sofia

intézménye tél. +359 2 920 42 38

Szofiai Egyetem Hristina Otzetova | Tanarsegéd 69A Shipchenski prohod,

Altalanos iskolai és Sofia

ovodai pedagdgiai kara; téel. +359 2 872 08 93

Szofiai Egyetem Marina Pironkova | Tanarsegéd 69A Shipchenski prohod,

Altalanos iskolai és Sofia

ovodai pedagdgiai kara; tel. +359 2 872 08 93

Szofiai Egyetem Stefan Stefanov | Tanarsegéd 69A Shipchenski prohod,

Altalanos iskolai és Sofia

ovodai pedagdgiai kara; téel. +359 2 872 08 93

Romania:
Képzok, akik elvégezték a foglalkoztatasi elemzést (feladatprofil)
Név Beosztas Intézmény Orszag
Contiou SOITU Conf. Dr. AL.l Cuza Egyetem ROMANIA
Adrian NETEDU Conf. Dr AL.l Cuza Egyetem ROMANIA
Daniela SOITU Cont. Dr AL.l Cuza Egyetem ROMANIA
Camelia MORARIU | acict Drd. AL.l Cuza Egyetem ROMANIA
Mihaela RADOI oot Drd. AL.l Cuza Egyetem ROMANIA
Alina CIORNEI Eleten at tarto tanulas képzési | As. PARTENER GIDL | ROUMANIE
tanacsado
Szocialis és
Angelina ENACHE Képzd Gyermekvédelmi ROUMANIE
Igazgatoésag Lasi
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Azok a szakemberek, akik részt vettek a feladatprofil kidolgozasanak munkajaban

NEV BEOSZTAS INTEZMENY Orszag
Niculina Vezérigazgatd lasi-i Szocialis és Gyermekvédelmi
. ROUMANIE
KARACSONY helyettes és jogasz Féigazgatésag
. lasi-i Szocialis és Gyermekvédelmi
. Pszicholégus és Féigazgatosag
Angelina neveldszilbi ROUMANIE
ENACHE tanacsadod kozpont
koordinatora
Liliana Szocialis munkatars | lasi-i Szocialis és Gyermekvédelmi
MIHALCEVA es koordinator F6igazgatdsag ROUMANIE
Magyarorszaqg:

Szakmai anyag felépitésében résztvevo képzok :

CSALADNEV — UTONEV | Beosztas Intezmeny

Dr. LikS Istvan intézetigazgatoé PTE FEEK
egyetemi docens

Dr. Reisz Teréz egyetemi docens PTE FEEK

Tombor Viktéria egyetemi tanarsegéd PTE FEEK

PTE FEEK

Lippoy Dora szakoktato

nyugalmazott egyetemi
docens

Dr. Kovacs Sandor Pécsi Tudomanyegyetem

Comenius Szakképzo
Intézet

Dr. Kozma Béla igazgato

Szakmai anyag felépitésében részvevd szakemberek :

Beosztas

CSALADNEV - UTONEV

Intézmény

Koch Jozsef

gyermekvédelmi

Baranya Megyei

szakreferens Onkormanyzat Hivatala
. . . Baranya Megyei
Varga Veronika modszertani Gyermekvédelmi
szaktanacsadé

Kozpont
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1.4 Munka ltemterve

Feladatprofilokra vonatkozdé nemzetkdzi munkamegbeszélések ltemterve :

Csoport tipusa Helyszin |Datum cél

Nemzetkozi Bourgoin |2010. majus 3- |El6készit6 képzés a feladatprofil
munkacsoport 5. kidolgozasahoz

megbeszélés

Nemzetkozi Sofia 2010. junius 28- | Els6 megvitatasok, ellenérzés
munkacsoport 29.

megbeszélés

Nemzetkozi Budapest |2010. december | Ertékelés, korrekciok
munkacsoport 20.

megbeszélés

Nemzetkozi Lyon 2011. aprilis 4- | Ertékelés, korrekciok
munkacsoport 5.

megbeszélés

Bulgaria:

Feladatprofilokra vonatkozé munkamegbeszélések Utemterve

cél Helyszin Datum

Feladatok felosztasa Oktatasi és feln6ttképzési 2010/09/09
orszagos kdzpont

Feladatok felosztasa SAPI 2011/01/06

Feladatok felosztasa Széfiai Egyetem Altalanos iskolai 2011/04/13
es ovodai pedagdgiai kara

Modositasok értékelése; Oktatasi és feln6ttképzési 2011/06/16

Feladatok felosztasa orszagos kozpont

Feladatok felosztasa Oktatasi és feln6ttképzési 2011/09/12

orszagos kozpont

Romania:
Feladatprofilokra vonatkozé munkamegbeszélések utemterve
NR. CEL HELYSZIN DATUM
1 |Megbeszélés a feladatok el6készitésére és lasi 2010. jan. 8-9.
felosztasara a roman partnerek csoportjan belul,
hogy elkészitsék a feladatprofil AFUE projekt vazat a
romaniai nevel6szul6i képzéshez, képzest képviseli:
Bourgoin Jailleu
2 | Feladatprofil kiadasa a roman nevel6szuldi képzésre lasi 2010. jan. 10-
24.
3 |Feladatprofil értékelésére 6sszehavutt megbeszélés, lasi 2010. jun. 25.
hogy bemutassak a  Szofiai  Bizottsagnak
Bulgariaban, a 2010.06.28-29-én tartando
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konferencian.

4 | Feladatprofil tartalmanak javitasara és bemutatasara lasi 2010. jul. 7-8.
Osszehivott megbeszélés a Szoéfiai Bizottsagnak
Bulgariaban, 2010.06.28-29-én tartott konferenciajan
elhangzott javaslatok alapjan.

5 |Romaniai nevel6szul6 képzés feladatprofiljanak lasi 2010. szept.
veégleges kiadasara 0sszehivott megbeszélések. 10-24.

6 |Romaniai nevel6szuld keépzés feladatprofiljanak lasi 2010. okt. 4.

ertékelésére  Osszehivott ~megbeszélés, hogy
beilleszthessék az AFUE projektbe

Magyarorszag:

Szakmai anyagra vonatkozé munka-értekezletek tUtemterve (adott orszagban)

cél Hely Datum
A projekt bemutatasa, a munka |PTE FEEK 2010. junius 1.
tervezése
A nevel6szulbé szakmai PTE FEEK 2010. junius 9.
tevékenységek gyiljtése
Tevékenységreferencia PTE FEEK 2010. janius 25.
Osszeallitasa

afue | 26




. HARMADIK FEJEZET

Neveloszuloi
SZAKMA

FELADATPROFILJAINAK
EUROPAISZINTEZISE
BULGARIABAN,
MAGYARORSZAGON ES
ROMANIABAN
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=
I , i . .
Alkalmazas kontextusa, jelenlegi és

jovobeli adatok

1.1 Tevékenységi terulet

Bulgaria:

A nevelGszuléi szakma magaban foglalja a szocialis szakmak munkatevékenységének
minden jellemzdjét. Természete miatt a szakintézmeények neveldi szakmajaval rokon, mert
egy olyan gondozasrdl van sz6, amelyet teljes idében biztositanak azon gyermek
szamara, akiknek a sziilei hosszu tavon nehézségekkel néznek szembe, és akik igy
nem tudnak eleget tenni a szuléi feladatuknak.

A szakintézményeknél dolgozd nevel6i szakmaval 6sszevetve a lényeges kuldnbség a
helyszinben rejlik, ahol ezt a szakmat gyakoroljak : a nevel8szul6i gondozas a neveldszuld
csaladjanak otthonaban torténik ; ugyanakkor a nevelbk a szakintézményekben
dolgoznak. Annak oka, hogy Osszekeverik a neveldi és a nevel6szuléi gondozast, a
leggyakrabban az a helyszin, ahol ezt a gondozast biztositjak. A munkaszerz6dés hianya
és az oOnkéntes befogadd szlldék bérezésének hianya szintén ezeknek a gondozasi
tipusoknak az Osszekeveréséhez vezet, illetve ahhoz, hogy azonosnak gondoljak a
gyermek orokbefogadasat vagy elhelyezését rokonoknal vagy mas csaladtagoknal.

A nevel8szulbi szakma terlletén a szakember képzés egyik célja a fogalmak pontositasa
és a gyermekgondozdi tipusok osztalyozasa vezet (Iasd alabbi tablazat).

Az orokbefogadas kivételével az 6sszes egyéb gondozasi forma olyan gondozasi forma,
amelyet mas szinten nyujtanak, mint a vér szerinti szulok.

Ugyanis ebben az esetben olyan vér szerinti szuléknek nyujtott szolgaltatasi formakrél van
sz0, akik kulonbozé nehézségekkel néznek szembe, amelyek megakadalyozzak O6ket
abban, hogy foglalkozzanak a gyermekeikkel. Ezeket a szolgaltatasokat ugy is lehet
definialni, mint a szll6i gondoskodas helyettesitését megadott idén keresztll (néhany éran
keresztul bolcs6dében vagy ovodaban azoknal a szuléknél, akik dolgoznak, és akik
szerz8deést kotnek az intézmeénnyel, hogy joguk van beavatkozni a gyermek alapvetd
szUkségleteinek érdekében; vagy akar honapokig vagy évekig tartd elhelyezés abban az
esetben, amikor a gyermek veszélyeztetett, mivel a szul6k széls6ségesen hianyos
nevelést nyujtanak).
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Jellemzok Orékbefogadé | Befogadé | Neveld egy | Nevelo egy | Gyermekfelugyelet
szllé szllé szakintézményben | gyermekintézményben | - magangyakorlat
Jogi- és munkakapcsolat a |- x/- X X
gondozasra vonatkozdan Szerzbédés a
szul6kkel

Elvégzett munka bérezése - x/- X X X

Azon képzés elvégzése, amely a | x X - - -

gondozas feltétele

Gondozas tipusa Folyamatos Ideiglenes | Ideiglenes Ideiglenes Ideiglenes

Gondozas idétartama heti | 24 6ra, 7 nap 24 o6ra, 7|24 6ra, 7 nap 8 ora; A szulékkel kotott

keretben nap 24 6ra, 5 nap megegyezes
/olyan bolcs6dérdl vagy | alapjan  altalaban
ovodarél van szd6, ahol | megadott napi
24  oras id6tartamra | intervallum
fogadjak a gyermekeket / | keretében

Vér szerinti szulék lehet6sége | - - - X X

arra, hogy eleget tegyenek a
gyermek alapvetd
szUkségleteinek




Gyermek kapcsolata a vér |- X X X X
szerinti szulokkel
Gondozas helye Orokbefogadd | Befogadd | Intézmény Intézmény Vér szerinti szllé
szul6 otthona szulé otthona
otthona
Szulbi jogok X - - - -
Oroékosddési jogok X - - - -
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Magyarorszaq:

A nevel6szul6 olyan szakember, aki sajat haztartasaban teljes korG ellatast biztosit a ver
szerinti csaladjabol kiemelt ideiglenes hatallyal beutalt, atmeneti vagy tartés nevelésbe
vett kiskoru gyermek, illetve az utdgondozéi ellatasban részesuldé nagykoru fiatal szamara.
A nala elhelyezett gyermek kiegyensulyozott fejlédését egyéni gondozasi terv alapjan
biztositja.

Tevékenysége soran a gyermek mindenek felett allé érdekét tartja szem el6tt, és eléseqiti
a vér szerinti csaladdal valé kapcsolattartast, a sajat csaladba valé mieldbbi visszakerulést
és beilleszkedést, a vér szerinti csaladdal valdé kapcsolat telies hianya esetén az
Orokbeadast. A veér szerinti csaladon kivuli nevelésbdl szarmazo esélyegyenlétlenségek
mérséklésére torekszik.

Romania:

A 272/2004. Térvény meghatarozza azokat a szocialis szolgaltatas tipusokat, amelyek a
gyermek szul6tdl torténd elvalasztasanak megel6zésére szolgalnak, illetve az olyan
gyermek specialis védelmét biztositd szolgaltatasokat, akit ideiglenesen vagy véglegesen
elvalasztanak a szuloktél. A kovetkezd szolgaltatasi tipusok jottek létre és mikodnek:
napkozbeni felligyelet, csaladi tipusu gondozas vagy bentlakasos tipusu gondozas.

A csaladi tipusu gondozas biztositja a szul6ktél ideiglenesen vagy véglegesen elvalasztott
gyermek nevelését és gondozasat egy természetes szemeély vagy egy csalad otthonaban
(tdgabb csalad, nevel6szlld, mas csalad/személy).

A hivatasos nevel6szulé a torvény elbirasai szerint egy olyan természetes személy, aki a
magara vallalt tevékenység révén a sajat otthonaban biztositia annak a gyermeknek
harmonikus fejl6déséhez, ndvekedéséhez és oktatasahoz szikséges gondozast, akit
ideiglenesen nala helyeztek el.

A 679/2003. sz. Kormanyrendelet meghatarozza a feltételeket a végzettség
megszerzéséhez, illetve meghatarozza a hivatdasos nevel6szuléi statuszt; 1. cikk: a
nevel6szul6i feladatokat:

o Biztositani a gyermek ndvekedését, gondozasat/védelmét és oktatasat, harmonikus
fizikai, pszichikai, intellektualis és érzelmi fejlédését,

o Biztositani a gyermek beilleszkedését abba a csaladba, amely ugyanugy
gondoskodik réla, mint a csalad tobbi tagjaral,

o Biztositani a gyermekek beilleszkedését a tarsadalmi kozdsségbe,

o Hozzajarulni a gyermek beilleszkedéséhez a sajat vér szerinti csaladjaba vagy az
orokbefogadd csaladba,

o Biztositani a tevékenység folyamatossagat a szabadsag ideje alatt is, kivéve a
torvény altal eldirt feltételeket,

o Tiszteletben tartani a gyermekkel kapcsolatos informacidk bizalmas jellegét,

° Részt venni a munkaadé altal szervezett képzési programokon,

o Feljegyezni a gyermek életére, egészségére és orvosi gondozasara vonatkozé

fontos eseményeket, illetve az iskolai tevékenységet, a fejlédési folyamatot és a
teljesitményeket,

o Informalni a munkaadét minden olyan valtozasrol, amely a személyi és tarsadalmi
helyzetében kovetkezett be, és amely befolyasolhatja a szakmai tevékenységet, illetve a
gyermekkel kapcsolatos valtozasokral,



o A gyermekkel kapcsolatban: a hivatasos nevel6szulének biztositania kell a
gondoskodas/védelem, nevelés és kommunikacio feladatat,

o A vér szerinti/6rokbefogaddi csaladdal valé kapcsolatban: a hivatasos
neveldszulének biztositania kell a kommunikacios és informacids feladatokat,
o A munkaadodval vald kapcsolatban: a hivatasos nevel6szulének eleget kell tennie a

kommunikacios, informacids és szakképzési feladatoknak.

1.2 Intézményi tipusok

Bulgaria:
Foglalkozashoz kdzvetlenul kapcsolodo intézmények :

e Szocialis gondozasi igazgatésag
Gyermekvedelmi hivatal
e Allami tamogatoi kdzpont

Egyéb intézmények

Ovoda

Iskola

Szocialis szolgalatok a varos kezelésében
Rehabilitacios és szocialis integralasi kdzpontok
Nappali gondozok

Magyarorszagq:

Neveldszuldi halézatok, munkakozosségek, onkormanyzatok, civil szervezetek, egyhazak.

/

il/

Gyermekotthon

Nevelbsziilo ”r
‘ Specialis gyermekotthon
Hivatasos nevelosziilo Kilonleges gyermekotthon

Lakasotthon

Specialis hivatasos neveldsziilo

e Utogondozo otthon

Romania:

Azok az intézmény tipusok, amelyekben a nevel6szulék dolgoznak, az allami szocialis
szolgaltatasok kozé tartoznak :

o Allami szocidlis gondozas megyei és helyi szinten,

o Specialis allami szolgaltatasok megyei és helyi szinten,
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o Allami intézmények, amelyeket megyék hoztak létre a szocialis gondozas teriiletén.

Az allami szocialis gondozasnak, amelyet helyi szinten szerveznek, az a feladata, hogy
létrehozza, fenntartsa és fejlessze az alapveté szocialis szolgaltatdsokat a szocialis
szlUkségletek fuggvényében, amelyeket azzal a céllal hataroztak meg, hogy tamogassak a
szemeély szocidlis tarsadalmi a sajat életkornyezetében, a csaladi és kozosségi
kornyezetében.

Az allami szocialis gondozasnak, amelyet megyei szinten szerveztek meg, az a feladata,
hogy fejlessze és diverzifikdlja a specialis szocialis szolgaltatasokat a szocialis
szlUkségletek fuggvényében, amelyeket azzal a céllal hataroztak meg, hogy tamogassak a
szemeély tarsadalmi szerepét, koncentralva a visszailleszkedésre a sajat élettérbe, a
csaladi és kozossegi kornyezetbe.

A magan szocialis szolgaltatok az alabbiak lehetnek :

o Szdvetségek és alapitvanyok, vallasi csoportok és a civil tarsadalom egyéb
szervezeti formai,

o A torvény feltételei szerint engedéllyel rendelkezd természetes személy,

o Nemzetkozi szOvetségek és alapitvanyok helyi szervezetei, amelyeket a hatalyos
torvények szerint elismertek,

o Nemzetkdzi szervezetek.

A szocidlis szolgaltatast nyujtok csak akkor szervezhetnek és nyujthatnak szocialis
szolgaltatasokat, amikor eleget tesznek a térvény altal elGirt feltételeknek. A szocialis
szolgaltatok akkreditalasi mdodszerét a Kormany fogadja el a Munkalugyi és Szocialis
Minisztérium ajanlasa alapjan.

A kereskedelmi tarsasagok csak akkor nyujthatnak szocialis szolgaltatasokat, ha erre a
célra hoztak Iétre alapokat.

1.3 Szakmai végzettség helye a munkahelyi szervezetben

Bulgaria:

Jelenleg a nevel6szulbéket nem tekintik a jol meghatarozott szakmai struktura szerves
részének. Az a tény, hogy munkaszerz6dést irnak alda a « Szocialis Gondozasi
lgazgatésaggal (DAS), nem elegendd ahhoz, hogy részei legyenek a Szocialis gondozasi
intézmény (AAS) szakmai szervezetének, amely a DAS terlleti szervezete.

A nevelGszul6k szama nem jelenik meg az AAS keretein belll dolgozok teljes szamaban.
Az a mdd, ahogy a nevel6szuldket figyelembe veszik, elég kifejez6. Ugyanis inkabb a
rendszer ugyfeleinek tekintik 6ket, mint a szocialis munkasok kozé tartozéknak.

Magyarorszag:

Hivatasos nevel6szulé egy tanacsadoi team—mel dolgozik egyutt. Munkgjat szerzédeés
vagy megbizas alapjan végzi, igénybe véve a rendelkezésre allé6 szocialis és
gyermekvédelmi, valamint mas segité szolgaltatasok tamogatasat. A hagyomanyos
nevel6szulé megbizasos jogviszonyhoz hasonl6 szerzédésben vallalja, sajat gyermekeit is
beszamitva legfeljebb négy kiskoru és utdogondozasi ellatasban részesuld fiatal felndtt
ellatasat. Az alkalmazas feltétele a kritériumoknak valé megfelelés, és egy 28-30 oras
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tanfolyam elvégzése. A hivatasos nevel6szilé a jogszabalyokban meghatarozott
képesitési eléirasoknak megfelel. Sajat gyermekeit is beszamitva legalabb 3, legfeljebb 7
gyermek és fiatal feln6tt egyuttes ellatasat biztositja. A specialis hivatasos nevel§szuld
alkalmas a nala elhelyezett sulyos pszichés, vagy diszocialis tuneteket mutato, illetve
pszichoaktiv szerekkel kiizdé, specialis ellatast igénylé gyermek nevelésére és csaladjaba
torténd visszakerulésének elésegitésére. A nevel6szuldi halozat mikodtet6je neveldszuldi
tanacsadé alkalmazasaval folyamatosan segiti a nevel6szul6t feladatai ellatasaban, illetve
biztositja szakmai ellenérzését.

Romania:

Azokat a szakmakat, amelyek a szocialis munkara vonatkoznak, az alabbiakban mutatjuk
be a tanulmanyi szint szerint :
o Fels6foku tanulmanyok (BAC +):
- Szocialis gondozo : elhanyagolas, gondozas hianya, bantalmazas
- Szocialis gondozo : drokbefogadas
- Szocialis gondozo: elhagyas megelézése és reintegracio
o Kdzépfoku tanulmanyok (BAC) :
- Kozépszintl szocialis gondozo
- Szocialis-nevel6i animator
o Képesitd bizonyitvany (BAC -2) :
- Otthoni segitségnyujtas id6s szemeélyek és gyermekek esetén
- Szocidlis munkas
- Nevel6szul6

Azok a szakmak, amelyek szikségesek a nevel6szul6i szektor tevékenységéhez:

o hivatasos nevel6szul6k szocialis gondozoi;

o annak a gyermeknek a szocidlis gondozoéi, akit a hivatasos nevel6szulénél
helyeznek el;

o hivatasos neveldszulék;

1.4 Foglalkozas elérelathaté fejlédése

Bulgaria:

A nevel6szul6k toborzasa jogi szempontbdl lehetséges, de annak lehet6sége, hogy
biztositsak a pénzlgyi eszkbzoket a munkabér kifizetésére, illetve a koltségek
megtéritésére, nem biztositott. Ha ezek a nehézségek megoldasra kerllnek, a
nevel6szulék a szocialis dolgozdk kozé tartozhatnak.

Magyarorszag:

A gyermekvédelmi gondoskodas otthont nyujtd ellatasi formai kozoétt egyre nagyobb
hangsulyt kap a nevel6szul6i csaladban torténd nevelkedés, az eurdpai jogszabalyokkal
0sszhangban.

A nevelbszuléi ellatas oly mértékben professzionalddik, hogy elérjuk az altalanosan
elterjedt foglalkoztatasi jogviszonyt.

A nevel6szul6i tevékenység hatékonyabba valik, ezaltal felgyorsul a gyermekvédelmi
gondoskodasba kerllé gyermekek tartés sorsrendezésének folyamata, vérszerinti
csaladba torténé hazagondozassal, vagy orokbeadassal.
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A kulonleges és specialis szikségletli gyermekek a gondozasara-nevelésére felkészitett
kulonleges és specialis hivatasos nevel6szulékhoz kerulnek kihelyezésre.

Romania:

A projekt els6dlegesen szabalyozza a csaladban tortén6 nevelési szolgaltatasokat azoknal
a gyermekeknél, akiket ideiglenesen vagy véglegesen elvalasztottak a szlleiktdl: tagabb
csaladban tortéené elhelyezés, gyermek szocialis halojahoz tartozé személynél vagy
csaladnal torténé elhelyezés, gondozénal vagy gondozé csaladnal torténdé elhelyezés vagy
nevel6szuldi elhelyezeés.

A projekt normativ rendelkezése els6bbséget biztosit ezeknek az intézkedéseknek abban
az értelemben, hogy az elhelyezés elsésorban a tagabb csaladban torténik, és csak akkor
helyezik el a gyermeket egy szocialis haléhoz tartoz6 személynél vagy csaladban, ha ez
nem lehetséges; ezt kdveti sorrendben egy olyan gondozé csaladban vagy személynél
torténd elhelyezés, akik igazoljak a torvény altal el6irt feltételeknek valdo megfelelést.

A ,gyermek szocialis halojahoz tartozé személy vagy csalad” és a ,gondoz6 személy vagy
csalad” uj elemek, egyszerre képviselik a ,masik csalad/személy” fogalmanak egy részét
vagy egy arnyalatat”, amelyr6l a gyermek jogainak védelmérdl és eldmozditasarol szold
272/2004. sz. Toérvény rendelkezik.

A bévebb csalad és a gyermek szocialis haléjahoz tartoz6 személy vagy csalad - egyéb
rokonok, hozzatartozok vagy baratok - prioritdsa, akikhez a gyermek érzelmileg
kapcsolddik, szikségként jelenik meg a gyermek identitdsanak megdérzésében, a gyermek
nevelésének biztositasaban egy olyan kornyezetben, amely ismert szamara. Tovabbi
célja, hogy a lehet6 legjobban csdkkentse a sokkot, amelyet a szlleitdl torténd elvalasztas
okozott.

Ami a nevel6szulbket illeti, bevezetésre kerultek részletes és egyértelmi rendelkezések,
amelyek azon személ készségeinek fejlesztésére vonatkoznak, aki nevel6szuléve
szeretne valni. Ezek a rendelkezések magukba foglaljak a nevel&szul6k képzését, a
jovedelmet és a végzettség kiadasat. Kotelez6 a meghatarozott probaidd, hogy
megnézzék, hogy az elhelyezett gyermek part alkot-e a nevel6szuldvel.

Ami a nevel6szulé egyéni munkaszerz6deését illeti, a valtoztatasok arra szolgalnak, hogy
megszuntessék az eltéréseket, melyek a Munka Torvénykonyvében foglalt
rendelkezésekkel allnak fenn. Az egyéni munkaszerz6dést hatarozatlan idére és nem
harom éves idétartamra kotik, mint ahogy eddig tortént. A nevel&szulok részére elismert
jogok a kovetkezoék: fizetett szabadsagra valé jog — maximum 35 nap évente, pihend
szolgaltatasokra valé jog a fizetett szabadsag idejére, tappénzre valo jog, illetve a
személyes vagy szakmai életében bekovetkezett kivételes esemeények esetére vonatkozo
szabadsag joga; ezekben az esetekben a gyermekek elhelyezése egy helyettes
nevel6szulénél torténik vagy gyermekotthon tipusu kozpontban. A bér mellé, azoknak a
feladatoknak a komplexitasanak fuggvényében, amelyeket a nevel6szul6k nyujtanak,
bizonyos kiegészitéket biztositanak a tevékenység folytonossagara, stb.

A specialisan szabalyozott kotelezettségeken tul, amelyek a gyermek oktatasara és
fejlédésére vonatkoznak, a nevel6szuld kotelezettsége értesiteni maximum 24 éran beldl a
szocialis tamogat6i és gyermekvédelmi szolgalat igazgatéosagat, amely a munkaja
felugyeletét végzi el, minden olyan valtozasrél, amelyek személyi, csaladi és szocialis
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helyzetében kovetkeztek be, és amelyek befolyasolhatjdk a szakmai tevékenységet;
ugyanakkor évente részt kell vennie a munkaadok altal szervezett szakai
tovabbképzéseken.

Egy masik Uj elemet a 250 lejes juttatas alkotja, arra az idétartamra, amikor egy csaladnal
vagy egy szemelynél vagy nevel6szulénél kerul elhelyezésre. Ez a tamogatas biztositja a
gyermek szikségleteinek megfelelébb lefedését. Ennek a tdmogatasnak a bevezetését
azok a javaslatok alapjan valdsitottak meg, amelyeket a Szocialis tamogatasi
ugynokségek és Gyermekvédelmi Foéigazgatésagok keretében dolgozd igazgatoktdl
erkeztek, illetve a Specialis Szocialis Szolgalatok vezetditél, akik a Szociadlis és a
Gyermekvédelem Ugynokség teriiletén dolgoznak. Az elhelyezési tAmogatas kifizetése a
befogadd csalad képvisel6jének vagy befogadd személynek vagy nevel6szulonek torténik,
és ez a tdmogatas helyettesiti a bonyolult és nehézkes eljarast az elélegként kifizetett
koltségek utdlagos megtéritésére vonatkozodan.

Ugyanakkor szankciok is bevezetésre kerultek abban az esetben, ha a nevel6szulék és a

szocialis tdmogatasi és gyermekvédelmi féigazgatdosagok alkalmazottai nem tesznek
eleget a hatarozatban foglalt kotelezettségeiknek.
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Szakmai tevékenységek és feladatok

bemutatasa

2.1. Tevékenységek és feladatok listaja

A1.T1 | Megvalaszolni a gyermek fizikai
GYERMEK szukségleteit
IN BEFOGA,‘,DASA A1.T2 | Megvalaszolni a gyermek pszichikai
(alapvetd o .
ey s sziukségleteit
szukségletek
felmeérese) A1.T3 | Megvalaszolni a gondozassal és
biztonsaggal kapcsolatos sziikségleteket
A2.T1 | Azonositani a beilleszkedési médokat
A2.T2 El6késziteni és iranyitani a befogadod
GYERMEK csalad minden egyes tagjanak feladatat
A2 |BEILLESZKEDESE és helyét
(érkezése a befogadé Lehetévé tenni a befogadott gyermek
csaladba) A2.T3 szamara, hogy megtalalja a biztonsagos
) pontokat és a helyét a befogadé
csaladban
A3.T1 | Azonositani a gyermek fejlédésének
jellemzéit
A3.T2 Atkisérni a kamaszkorba
A3.T3 Elésegiteni a gyermek és a kamasz
) onallésagat és szocializacidjat
A3.T4 |Felligyelni és segiteni a tanulast az
A3 GYERMEK is’ko’lai_keretek kézétt’
OKTATASANAK A3.T5 K'ISEI'I'II a g.y’ermeket és a ka.maszt a
FIGYELEMMEL tar_sadalml gslvagy sz’akmal
KISERESE beilleszkedés folyaman
A3.T6 |Felkésziteni és végigkisérni a gyermeket
vagy a kamaszt a neveldcsaladtol valé
elvalas soran
A3.T7 |Kezelni a siirg6s és a valsaghelyzeteket
A4.T1 |Részt venni a gyermek kapcsolatainak
GYERMEK KIiSERESE megtartasaban és/vagy kialakitasaban a
A SZULOKKEL VALO sajat csaladjaval (sziilék, testvérek)
KAPCSOLATOKBAN |A4.T2 |Segiteni a gyermeknek megérteni a
A4 | (bioldgiai sziilokkel) specialis helyzetét, hogy két csaladban

nevelodik fel
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A5 |CSAPATMUNKA

A5.T1

Részt venni az elhelyezés értékelésében
és a gyermek sziikségleteinek
értékelésében a pluridiszciplinaris csapat
megbeszélésein

A5.T2

Részt venni a gyermek személyre szabott
tervének elkészitésében, a sziil6i hatalom
tiszteletben tartasaval

A6 |SZAKMAI
KESZSEGEK

FEJLESZTESE

A6.T1 | Kommunikalni

A6.T2

Eligazodni az intézményi és jogi
rendszerben (a sajat orszagban)

A6.T3

Elfogadni a hivatasos létet

2.2 Szakmai feladatok leirasa

A1 szakmai tevékenység: GYERMEK BEFOGADASA
(alapvetd sziukségletek felmérése)

A1T1 feladat: Megvalaszolni a gyermek fizikai szikségleteit

Feladat leirasa

Vart eredmények

Kritikus pontok

1. mGvelet: mobilizalni
az anyagi er6forrasokat a
gyermek vagy a kamasz
befogadasara (megfelel6
élettér kialakitasa a
személy és intim szféraja
betartasaval)

2. mivelet : adaptalni
az életteret, az életritmust
a gyermek vagy a kamasz
korahoz és fejlettségéhez

3. mavelet : felkinalni
egy megfeleld (taplalkozasi
és testi) higiéniat,
figyelembe véve a gyermek
személyiségeét és
maganszféerajat

Mobilizalni az anyagi és
emberi er6forrasokat a
gyermek befogadasahoz,
a gyermek szukségletei,
fejlettsége és élettorténete
figgvényében.

Adaptalni az életteret, az
életritmust és a higiéniat a
gyermek fejlettségéhez,
figyelembe véve a
személyiségét és a
maganszférajat..

- Pénzugyi forrasok hianya a
megfelelé fogadas
biztositasahoz

- Nem megfelel6 a gyermek
szamara fenntartott hely a
befogado csalad otthonaban

- Nem megfelel6 a hely
megszervezése a befogadod
csalad otthonaban
(fogyatékos gyermek
gondozasa)

- Hianyoznak az eszkdzok,
hogy megfelelé anyagokkal
rendelkezzenek

A1T2 feladat : Me¢

valaszolni a gyermek pszichikai sziikségleteit

Feladat leirasa

Vart eredmények

Kritikus pontok

1. mlvelet : Felajanlani
a gyermek szamara a
meghallgatast, a beszéd,
az érzelmek
megosztasanak
lehetéségét

El6segiteni a kapcsolatok
kialakitasat a gyermek
szlUkségletei szerint.

Biztositani a gyermek
szamara, hogy kifejezze
az érzelmeit és a
gondolatait a helyzettel

- Negativ itélet a csaladban

- Kulturalis killénbség a
befogado és a vér szerinti
csalad kozott

- Lehetséges rivalizalas a
befogado és a vér szerinti
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2. mivelet : megobrizni a
vér szerinti csalad képét
(oly médon, hogy a
gyermek beszél vagy a
gyermeknek beszélnek a
sajat csaladjarol)

3. mivelet : el6segiteni
kapcsolatok kialakitasat, a
befogadott gyermek,
kamasz szlUkségletei
szerint

kapcsolatban.

Megdrizni a gyermek vér
szerinti csaladjanak képét,
elsésorban azaltal, hogy
beszélnek neki réla, illetve
a gyermeket beszéltetik a
csaladrol.

csalad kozott

- Befogadé csalad
alkalmatlan arra, hogy
megfelel6 médon
kommunikaljon a gyermekkel
(nevelési szokasok,
kommunikacios
hianyossagok)

- Gyermek beilleszkedési
problémaja, amely a korahoz
vagy az intellektualis
készségeihez kotédnek

A1T3 feladat: Megvalaszolni a gondozassal és biztonsaggal kapcsolatos

sziikségleteket

Feladat leirasa

Vart eredmények

Kritikus pontok

- 1. mivelet : Részt
venni a kockazatok
megel6zésében (adaptalni
a tevékenységekhez, a
gyermek korahoz és a
latogatott helyekhez)

2. mlvelet : biztositani
az elsGsegelyt baleset
esetén

3. mivelet : nem
diszkriminativ kezelést
kinalni a csalad tobbi
tagjahoz képest,
figyelembe véve minden
egyes csaladtag helyét

Figyelembe venni a
gyermek elsddleges
gondozasi szukségleteit.

Hatékony mdédon reagalni
a surg6s helyzetekben.

Azonositani és felligyelni
a gyermek helyét a
befogado csaladban az
elhelyezeés teljes
id6tartama alatt, illetve a
sajat csalad minden egyes
tagjanak helyét.

- Befogadd csalad lakhelye
tavol van, messze az orvosi
ellatastol, a surgdsséqi
ellatastal...

- Folyéviz hianya egyes
telepuléseken

A2 szakmai tevékenység: GYERMEK BEILLESZKEDESE
(érkezése a befogadd csaladba)

A2T1 feladat: Azonositani a beilleszkedési modokat

Feladat leirasa

Vart eredmények

Kritikus pontok

1. mlvelet : megismerni
a gyermek tulajdonsagait
(élettortéenete, jora, fizikai
és pszicholdgiai
egeészségugyi allapota, ...)

2. mlvelet : megismerni
a gyermek vagy a kamasz
gondozasara vonatkozo
rendeleteket
(egészségugy, oktatas
terlletén), és a

Meghatarozni a gyermek
nehézségeit, és
figyelembe venni azokat.

- Befogadott gyermek
viselkedéséhez és
személyiségéhez
kapcsolédo problémak
(félénkség, agresszivitas,
elszigetel6dés, stb. a
gyermek részérdl)

- Befogadd helyzet valésaga
nagyon tavol all az
elvarasoktol és a képtél,
amely kialakult a befogad6
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szakembereket, akik
tamogatnak

csaladban ezzel a
tevékenységgel
kapcsolatban

A2T2 feladat: Elokésziteni

feladatat és helyét

és iranyitani a befogadé csalad minden egyes tagjanak

Feladat leirasa

Vart eredmények

Kritikus pontok

1. mivelet :
el6késziteni a kulonbdzé
csaladtagokat a gyermek
vagy a kamasz
befogadasara

2. mlvelet : nem
diszkriminativ viselkedést
ajanlani a tdbbi
csaladtaghoz viszonyitva

3. mlvelet : biztositani
és figyelemmel kisérni
mindenki szerepét a
tevékenységek, az ido, a
hely felosztasanak
elfogadasaban, és
felajanlani a
konfliktuskezelést

Kezelni a hatalmi
konfliktusokat, és a
konfliktusokat a gyermek
és a befogado csalad
tagjai kozott.

- El6itéletek
- Diszkrominacio
- Régi nevelési modszerek

fennallasa (hierarchia és
szerepek a csaladban)

A2T3 feladat: Lehetévé tenni a befogadott gyermek szamara, hogy megtalalja a

biztonsagos pontokat és a helyét a befo

ado csaladban

Feladat leirasa

Vart eredmények

Kritikus pontok

1. mlvelet :
meghatarozni és feligyelni
a befogadott gyermek vagy
kamasz helyét a
csaladban, a befogadas
teljes id6tartamaban,
segitséget kérni a
pluridiszciplinaris csapattol

2. mQvelet : bizalmi
kapcsolatot kialakitani,
lehetévé téve a gyermek
szamara, hogy kifejezze az
érzelmeit és a gondolatait
a helyzettel kapcsolatban,
elmondja a véleményeét

3. mlvelet :
meghatarozni kett6s
kotédés kihivasait (két
nevelési modell, két

Segiteni a gyermeket a
befogadd csaladba valo
beilleszkedésben
(meghallgatni, elésegiteni
a parbeszédet).

- A gyermek befogadasat
nem készitették el6é
megfelel6en a befogado
csalad tagjai

- Rivalizalas és féltékenység
lép fel a befogadott gyermek
és a befogado csalad
gyermekei kozott

- Lehetséges ellenallas a
befogadas kilénb6zé
f6szerepl6i részerdl
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csalad...) | |

A3 szakmai tevékenység: GYERMEK OKTATASANAK FIGYELEMMEL KIiSERESE

A3T1 feladat: Azonositani a gyermek fejlédésének jellemzdit

Feladat leirasa Vart eredmények Kritikus pontok

1. mivelet : felajanlani | Felajanlani a gyermeknek | - Hianyzik a kilsé
a gyermeknek egy nevelési | egy nevelési modellt , a vélemények (mas
modellt , a személyes személyes projektjéhez szakemberek) figyelembe
projektjéhez kapcsoléddan, | kapcsolodoan, és ezt vétele a befogado szulék
és ezt adaptalni a adaptalni a részerol
csaladtorténetéhez, a csaladtorténetéhez, a
kulturdjahoz és a fejlettségi | kulturajahoz es a - Gyermek széls6séges
szintjéhez fejlettségi szintjéhez. ellenbrzése

2. mivelet : figyelni a Biztositani a gyermek - Konfliktus az eredeti
kapcsolati és érzelmi szamara, hogy kifejezze nevelés és az Uj igények
aspektusokra a gyermek az elvarasait és a kozott
gondozasaban személyes terveit.

- Gyermek vagy kamasz

3. mivelet : megismerni rossz szokasainak legy6zése
a gyermek pszicholégiai-
érzelmi fejlettségének
kildnboz6 szakaszait és a
fejlédési zavarokat

A3T2 feladat: Atkisérni a kamaszkorba

Feladat leirasa Vart eredmények Kritikus pontok

1. mivelet : megismerni | Gyermeket aktivan - Kamaszok ellenséges
a kamaszkor jellemzéit és | meghallgatni. viselkedése a befogado
kilonboz6 szakaszait szul6kkel szemben

Felismerni a gyermek

2. mlvelet : lehetdvé érzelmeit, még akkor is, - Befogadé szul6ék zavara
tenni a kamasz szamara, amikor nem képes azokat | bizonyos témakkal
hogy kifejezze az kifejezni. kapcsolatban (szexualitas,
elvarasait és a személyes drog, tabu témak...)

terveit, felajanlani a
segitsaget és
meghatarozva a korlatokat

3. mivelet : megismerni
és odafigyelni azokra az
esemeényekre, amelyek
veszeélyekhez vagy
blin6zéshez vezethetnek
(megismerni a
megeldzéssel és
gondozassal foglalkozé
szervezeteket)

A3T3 feladat: Elésegiteni a gyermek és a kamasz dnallésagat és szocializacidjat

Feladat leirasa | Vart eredmények | Kritikus pontok
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1. mQvelet : atadni az
értékeket, a normakat és a
tarsadalmi szabalyokat

2. milvelet : megismerni
a szulok és szerepét és
mas felnbttek helyét a
gyermek
személyazonossaganak
szerkezetében

3. mlvelet :
Felel6sséget kialakitani a
gyermekben azaltal, hogy
bevonjak a csalad
mindennapi
tevékenységeibe

Végigkisérni a gyermeket
az életszabalyok
elsajatitasa folyaman a
tarsadalomban.

Felel6sséget kialakitani a
gyermekben azaltal, hogy
bevonjak a mindennapi
tevékenységekbe.

- Kulturalis, szocialis és
etnikai jellemz6k nem
ismerete

- Erételjes kulonbség a
kulturalis értékek és a
hagyomanyok kozott

- Intézmények és olyan
helyek hianya, amelyek
megkonnyitik a gyermek
etnikai és vallasi
identitasanak megbrzését

A3T4 feladat: Feluigyelni és segiteni a tanulast az iskolai keretek k6zott

Feladat leirasa

Vart eredmények

Kritikus pontok

1. mlvelet : Kisérni a
gyermeket vagy a kamaszt
az iskolai tevékenységben,
kapcsolatba Iépni a
tanarokkal és részt venni a
szUl6i értekezleteken)

2. mivelet : tamogatni
az oktatasi szabalyokat a
feladatok tamogatasaval és
az iskolai
tevékenységekben valo
részvétellel

Felmérni a gyermek
szukségleteit a tanulas
tertletén, és biztositani az
eszk6zoket szamara, hogy
megismerje az eszkozoket
és a forrasokat, amelyek
segitik a tanulasban.

Tamogatni a gyermeket a
szakmavalasztas
folyaman

- A befogadé csalad
alacsony iskolai végzettsége
nem biztositja a megfelel6
segitséget

- Gyermek alacsony iskolai
teljesitménye

- Nehéz néhany
technolégiahoz hozzaférni az
elszigetelt kozosseégekben

- Iskolarendszer és tanarok
tulzott tisztelete vagy teljes
figyelmen kivll hagyasa

A3T5 feladat: Kisérni a gyermeket és a kamaszt a tarsadalmi és/vagy szakmai

beilleszkedés folyaman

Feladat leirasa

Vart eredmények

Kritikus pontok

1. mlvelet :
megszervezni a kamasszal
az iskolan kivuli
tevékenységeket, a
kulturalis tevékenységeket
és a szabadidét, stimulalni
a készségeket ezeken a
tertleteken.

2. mivelet : tdmogatni a
kamaszt a valasztasokban
és a szakmai tervekben,
részt venni az iskolai és

Biztositani a gyermek
szamara, hogy
beilleszkedjen egy adott
tarsasagi k6zosségbe a
kora fuggvényében.

Segiteni a gyermeket az
onallésag kialakitasaban.

- A befogadé csalad
lakhelyén az infrastruktura
nem megfeleld (nincs
lehetéség sport és kulturalis
tevékenységekre))

- Ezeknek a
tevékenységeknek a
koltsége magas

- Gyermek viselkedése
inaktiv
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palyavalasztasi
tanacsadasokon

3. mlvelet : tdmogatni
és fenntartani a kamasz
kapcsolatait a barataiva, és
0sztdnozni Uj kapcsolatok
fel (batoritani szabadidds
és sporttevékenységekre

A3T6 feladat: Felkésziteni és végigkisérni a gyermeket vagy a kamaszt a
neveldcsaladtol valé elvalas soran

Feladat leirasa

Vart eredmények

Kritikus pontok

1. mlvelet : megismerni
a kotdédés és elvalas
fogalmat azzal a céllal,
hogy egy ,elég jo”
befogadasi és kisérési”
keretet kinaljon, lehetévé
téve a gyermek és a
kamasz a biztonsag, az
érzelmi stabilitas és a
pszicholdgiai stabilitas
érzelmének kialakulasat

2. mQvelet : beszélni a
gyermekkel vagy a
kamasszal a befogadasral,
felajanlani a meghallgatast
€s a parbeszédet ezzel
kapcsolatban

El6késziteni a gyermeket
a nevel6szul6tél vald
jovébeli elvarasra.

Elkisérni a gyermeket
ennek az elvalasnak az
elfogadasaban.

- Kétédés fogalmanak nem
megértése

- Aggodalom a gyermek
részeérdl a jovébeli
valtozasokkal kapcsolatban

- Befogadé szl
érzelmeinek kezelésének
nehézsége

- Helyzet kuldnlegességenek
kezelése, amikor a gyermek
vagy a kamasz visszatér a
vér szerinti csaladjahoz

A3T7 feladat

: Kezelni a siirgds és a valsaghelyzeteket

Feladat leirasa

Vart eredmények

Kritikus pontok

1. mlvelet : objektiv
modon kifejezni a
befogadd csalad tagjai és a
befogadott gyermek vagy
kamasz kozotti
interakciokat, figyelembe
véve mindenki szavat és
erdekét

2. milvelet : felkérni a
pluridiszciplinaris csapat
tagjait a segitségre

Kezelni a valsagos
helyzeteket, és szikség
esetén a tamogato
csapathoz fordulni.

- Nehéz nyiltan felismerni a
sajat korlatokat és a segitség
szUkségletét = lehetséges
zavar a nevel6szulé részeérdl,
segitségkérés és
alkalmatlansag érzete miatt
(nem érzi magat megfeleléen
felkészultnek)

- Nem megfelel6 reagalas a
veszeélyhelyzetben vagy
surg6s helyzetben a
nevel6szulb részerdl

- Nehézségek alabecslése
(nem veszik észre a surgds

afue | 44




| | helyzeteket)

A4 szakmai tevékenység: GYERMEK KISERESE A SZULOKKEL VALO
KAPCSOLATOKBAN (biolégiai sziil6kkel)

A4T1 feladat: Részt venni a gyermek kapcsolatainak megtartasaban és/vagy
kialakitasaban a sajat csaladjaval (szilék, testvérek)

Feladat leirasa Vart eredmények Kritikus pontok
1. mivelet : figyelembe | Kisérni a gyermeket a vér | - Kapcsolat fenntartasaval
venni a befogadott szerinti csaladdal valé kapcsolatos nehézségek :
gyermek tarsadalmi és kapcsolat kialakitasaban.
kulturalis vilagat, - Informaciohiany vagy kevés
elbitéletek nélkudl Segiteni a gyermek és a informacio a csaladrol
vér szerinti csalad kozotti
2. mivelet : biztositani | kapcsolatok fenntartasat. | - Csalad negativ megitélése
a szuldk valodi és/vagy
szimbolikus helyének - Talalkozas magas koltsegei
megtartasat (hivatkozassal
azokra a szul6kre, akik - Gyermek csaladjanak
megosztjak veluk a elutasitasa

mindennapi élet elemeit)
- Kllénbség a befogadd
csalad és a vér szerinti
csalad kulturaja kozott

- Szulék foldrajzi tavolsaga

- Elhelyezés oka:
bantalmazas

A4T2 feladat: Segiteni a gyermeknek megérteni a specialis helyzetét, hogy két
csaladban nevelédik fel

Feladat leirasa Vart eredmények Kritikus pontok
1. mivelet : figyelembe | Eleget tenni a befogadott | - Bizalom elvesztése a
venni a gyermek kisérése | gyermek specifikus feln6ttben
folyaman az elhelyezéshez | szukségleteinek.
kapcsolddo problémakat - Gyermek elutasitja vagy
(szenvedés, megosztas, nem képes kifejezni az
lojalitas, kotdédes és érzelmeit

identitas kérdései)
- Introvertalt vagy gatlasos

2. mlvelet : figyelembe Szemé!yi§ég (traumak
venni a gyermek vagy a m"egelesenek
kamasz érzelmeit a kovetkezménye)

helyzetére vonatkozoan, és
segiteni 6t abban, hogy
kifejezze az érzelmeit
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A5 szakmai tevékenység: CSAPATMUNKA

A5T1 feladat: Részt venni az elhelyezés értékelésében és a gyermek
szukségleteinek értékelésében a pluridiszciplinaris csapat megbeszélésein

Feladat leirasa

Vart eredmények

Kritikus pontok

1. mivelet: kisérni a
gyermeket a csapat mas
tagjaival valo kapcsolatban

2. mivelet : részt venni
a csapat megbeszélésein,
valtoztatni a gyermek agy a
kamasz életének
mindennapjain

Megfigyelni a gyermek
fejlédését.

Informalni a kollégakat a
megfigyelt fejlédésrél.

- Elhelyezéshez szukséges
koltségek magasak

- Gyermekre vonatkozé
adminisztracios
dokumentumok kezelése
(korlatozasok kezelése)

- A csoport kulonb6zé
tagjainak szerepeinek és
feladatainak keveredése

AS5T2 feladat: Részt venni a gyermek személyre szabott tervének elkészitésében,
a szuldéi hatalom tiszteletben tartasaval

Feladat leirasa

Vart eredmények

Kritikus pontok

1. mivelet : részt venni
a gyermek projektkének
kidolgozasaban és
értékelésében

2. mlvelet :
meghatarozni és
tiszteletben tartani minden
szakember helyét,
feladatat és felel6sségét,
és képesnek lenni
elhelyezkedni a tobbi
szerepld kozott

3. mlvelet : Alkalmazni
a titoktartas szabalyait

Alkalmazni a titoktartas
szabalyait.

Meghallgatni és tanacsolat
adni.

- Folyamatossag hianya a
gyermek projektjében az
elejétdl kezdédbéen

- Védelmi intézkedések
gyakori valtozasa

- Adminisztracios
nehézségek és idéhiany

- Torvénykezési
hianyossagok a
gyermekvédelem teruletén

- Gyermekek jogainak
ismerete

A6 szakmai tevékenység: SZAKMAI KESZSEGEK FEJLESZTESE

A6T1 feladat: Kommunikalni

Feladat leirasa

Vart eredmények

Kritikus pontok

1. mlvelet : megismerni
a kommunikacio alapjait
(add/vevé abra,
visszacsatolas, kulonb6z6
kommunikacios tipusok...)

2. mivelet :
meghatarozni a jo

Folyamatosan és
szakszerUen kifejezni a
gondolatokat.

Kommunikaciét adaptalni
a szolgalat altal

meghatarozott szabalyok
fuggvényében, a szakmai

- Megfelel6 kommunikacios
készség (diplomacia,
nyugalom, tlrelem)

-Nem elég az id6 a
szakemberek talalkozasara.

- Minden egyes szerepld
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kommunikacid korlatait és
helyrehozni azokat

3. mlvelet : megfeleld
szakmai kommunikaciot
adaptalni a szakma
gyakorlasa folyaman a
kulonb6z6 szereplbkkel
szemben

titoktartas betartasaval.

feladatanak és szerepének
megfelel6 ismeretének
szlksége

- Szakmai megkozelitések
és készségek
megkérdbjelezése

A6T2 feladat: Eligazodni

az intézményi és jogi rendszerben (a sajat orszagban)

Feladat leirasa

Vart eredmények

Kritikus pontok

1. mlvelet : megismerni
a torvénykezési és
szabalyozasi keretet az
alabbi terlleteken: csalad
jogai, gyermek jogai,
gyermekvédelem jogai

2. mlvelet : ismerni a
nevel6szuld statuszat

Tajékozddni a szocialis
védelem rendszerében és
megismerni a kulonb6z6
intézményeket.

- Nem elégséges a
nevel6szulbk képzése, nem
biztositja a megfelel6
elméleti ismeretek
elsajatitasat

- Anyagi problémak az
informaciok
megszerzesében

- Szakmai megkozelités a
befogadd csalad részérél
(megismerni a szerepeket és
a feladatok célkitlizéseit)

A6T3 feladat: Elfogadni a hivatasos létet

Feladat leirasa

Vart eredmények

Kritikus pontok

1. mlvelet : fejleszteni
a szakmai ertékeket: nem
megitélés, elbitélet-
mentesség fogalmai,
objektiv megkozelités

2. mivelet : fejleszteni
a megfelel6 szakmai
tavolsagtartas készseget
(nem szabad hagyni, hogy
elragadjak az érzelmek,
tudni kilépni)

3. mivelet : részt venni
szakmai képzéseken és
tapasztalatcseréken

Felmérni a sajat szakmai
szUkségletet.

Nevel6szuldé személyéhez
kapcsoldédo nehézseégek :
- személyes torténet
(élettorténet)

- kiégés kockazata

- lelki nyitottsag

- pénzugyi és szervezeti
problémak a képzések
megvalositasaban és a
gyakorlat elemzésében
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Bulgaria:

Nehézségek: még mindig hianyzik a szakképesités pontos meghatarozasa és
szukségessége a gyermeknevelésben.

Elérelépések: A projekt nyoman egy adaptalt képzési programot fognak kidolgozni, amely
a kompetenciakra épdul.

Perspektivak: operaciondlis program kidolgozasa a humaneréforras fejlesztéssel
kapcsolatban, amely jelent6s jogi, szervezeti és strukturalis valtoztatadsokat von maga
utan.

Magyarorszag:

Fellép6é nehézségek: Jogi szabalyozas és a szakmai protokoll gyakran életidegen
helyzeteket eredményez. A nevel6szul6i csalad nem kap megfelel6 és folyamatos
mentalhigiénés tamogatast. A nevel6szlld csalad nyitott terepként kell mikodjon, ami
karosan hat az intimitasra. A nevel6szul6k alapvégzettsége megneheziti a szukséges
ismeretek befogadasat. A tarsadalom elbitéletes a nevel6szildékkel szemben -
megélhetési nevel6szuléség. A nevelés egyik fontos alapkdve a neveld személyisége, erre
vonatkozo szlir6 a képzési rendszerben nem létezik.

Elvégzett elorelépések: Kompetensebb, felkészultebb, mentalisan megerdsitett
nevel6szulbk

El6irt oktatas: legalabb tiz osztaly, nevel&szulbi képzés, legalabb két év neveldszilbi
tevékenység

Perspektivak: A nevel6szul6i tevékenység a képzés hatasara hatékonyabba valik, ezaltal
felgyorsul a gyermekvédelmi gondoskodasba kerilé gyermekek tartés sorsrendezésének
folyamata, vérszerinti csaladba torténé hazagondozassal, vagy orokbeadassal. A
klénleges és specialis szlkségletli gyermekek a gondozasara-nevelésére felkészitett
kuldnleges és specialis hivatasos nevel6szulékhoz kerllnek kihelyezésre.

Romania:

A nevel6szuldi feladatprofil kidolgozasa nyoman lehetévé valt a francia tapasztalat
integralasa a nevel8szuldk Romaniaban mar Iétez képzésének sajatossagai kozeé.

Mégha Romaniaban létezik is nevel6szll6i szakma és ennek egy feladatprofilja, amely
meghatarozza a feladatokat és a kompetencidkat a szakmaval kapcsolatban, a francia
tapasztalatnak és a tevékenységeknek az integracioja alapul szolgal arra, hogy
kiegészitsik a meglévé kompetencia tarunkat, olyan kompetenciakkal amelyek
nélkulozhetetlenek a nevel&szul6k szamara, hogy a hivatasukat gyakoroljak.

A munka amelyet az AFUE projekt keretében végeztunk, nyilvanvaléva tette, hogy a
nevel6szuléi szakma erbsen kotédik a tevékenységi terulethez, és a gyermekvédelem
torvényi szabalyozasanak a fejlédéséhez, de még inkabb a szocialis szolgaltatasok
valtozasahoz.
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Ez a feladatprofil a kovetkez6 szikseégletekre adja meg a valaszt:
o foglalkozas és a szakképesités elismerése
e az Eurdpai Unid keretein belll kozds standardok kidolgozasa, amely értékelni fogja
a javasolt szolgaltatasokat és lehetévé teszi a szakemberek magas képzetségének
a fenntartasat. Ez altal a szakembereknek ez a kategériaja versenyképes lesz az
europai munkapiacon
e tajékozodas a szocialis szolgaltatas kinalatanak sokfélesége felé

e a szakma anyagi elismerésének fejlesztése kovetkeztében vonzobba valhat a
szakma

A kompetenciak fogalma alapjan, a nevel6szilének tudnia kell:
e valaszolni a gyermekvédelmi torvényi szabalyozas uj kdvetelményeire

e a munkaerdpiac feltételeinez alkalmazkodni, és hasznalni a rendelkezésre allé
lehet6ségeket

e hasznalni az uj eljarasokat, technoldgiakat és modern felszereléseket

A kompetenciak meghatarozhatdék, a nélkulozhetetlen tudasok pedig levezethet6k a
feladatprofilbdl. A feladatprofil fontos kdzvetité szerepet jatszik a képzési eszk6zok és a
koncepcio kidolgozasaban érdekelt partnerek kozott.

A szakmai kdzegben a feladatprofil természetesen hasznosithaté a mindennapi munka
soran, mint ez emberi eréforras menedzsment eszkéze, az alkalmazottak
kompetenciainak fejlesztése érdekében.

Hasznos informacio forras minden szakmai és tajékoztatd szervezet szamara.
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Biiki Péter — Negrea Vidia: Specialis sziikségletii gyermekek gyermekvédelmi szakellatasa.
Csalad, Gyermek, Ifjasag, 2000. 2. sz. 36-37. o.
Biiki Péter: Alapelvek és alapjogok a specialis sziikségletii gyermekek és fiatalok
ellatasanak megszervezésében. Kapocs, 1. évf. 2002. 2. sz. 42—-45. o.
Csehak Hajnalka: Uzenet a zacibol. Kapocs 2004. okt. 46-53. o.
Cseres Judit: Darvas Agnes — Mézer Péter: Kit tamogassunk? Esély 2004. 6. sz. 64-95. o.
Domszky Andras — Buki Péter: Gyermekvédelem és gyogypedagdgia, avagy kuléntamogatast
igényl6k a gyermekvédelem rendszerében. Educatio, 2001. 2. sz. 296-311. o.
Domszky Andras: A gyermekotthonok mikddésének szabalyairdl és kovetelményeirdl.
Modszertani levél. Orszagos Csalad- és Gyermekvédelmi Intézet, Bp., 1999.
Dr. Andrasi Julia: Fokozott allami felel6sség. Csalad, Gyermek, Ifjusag, 2006. 1. sz. 63-69. o.
Dr. Baliko Marta: Az elhelyezési targyaldas — a gyermek sorsrendezésének féruma. Csalad,
Gyermek, Ifjusag, 2003. 5. sz. 22-29. o.
Dr. Deli Judit: Kinek az érdeke? Csalad, Gyermek, Ifjusag, 2006. 1. sz. 31-35. o.
Dr. Kalmanchey Marta: Neveldsziilonél él6 gyerekeknél el6forduld pszichés problémak.
Csalad, Gyermek, Ifjusag, 2001. 2. sz. 24-29. o.
Dr. Kovacs Agnes: Anya- és gyermekvédelem. Csalad, Gyermek, Ifjisag,. 1999. 5. sz. 2-10. o.
Dr. Semsey Andras: Hogyan segitsiink nekik? Kapocs, 1. évf. 2002. 1. sz. 40-45. o.
Fulopné Andréké Klara: A nevelbsziilknél él6 gyermekek tanulasi és magatartasi
zavarainak kezelési lehetéségei, illetve nehézségei a szakellatasban. Kapocs, 2. évf. 2003. 6.
sz. 46-50. o.
Gaspar Karoly — Drosztmérné Kannai Magdolna — Ban Gabriella: ,Se veled, se nélkiled”, (A
gyermekek védelmének helye a hazai jogi és szocialpolitikai rendszerben) Csalad, Gyermek,
Ifjusag, 2004. 1. sz. 6-10. o.
Gyermekvédelmi szakellatas (Hallgatéi segédanyag) Sz: Domszky Andras, NCSSZI|
Budapest 2005.
Habony Ferencné: Alkalmassag — felelésség. Csalad, Gyermek, Ifjusag, 2003. 4. sz. 18-25. o.
Herczeg Rita: Gyermeki jogok gyermekotthonokban. Kapocs, 3. évf. 2004. 2. sz. 22-31. o.
Herczog Maria: Csaladgondozas komolyan. Csalad, Gyermek, Ifjusag, 2004. 4. sz. 4-5. o.
Herczog Maria: Gyermekvédelmi kézikonyv. Bp., 2001. KJK-Kerszdv, Bp., 2001. 265. o.
Jézsa Viktor: Kinek jo6 és kinek kell a gyermekotthon? Csalad, Gyermek, Ifjusag, 2005. 5. sz. 18-
27. o.
Kadas Istvan: A nevelbsziil6i tevékenység ellatdsanak alkalmassagi vizsgalata.
(Médszertani segédanyag) Kapocs 2005. apr. 44-50. o.
Kalld6 Eva (szerk.): Csecsemdk és kisgyermekek gondozasa és nevelése intézetben.
Csecsemdbotthonok Orszagos Szdvetsége, Bp., 1996.
Kerezsi Klara: Gyermek, csalad, tarsadalom. In: Szilvasi Léna (szerk.): Gyermek - csalad -
tarsadalom. Szociadlis munka gyermekes csaladokkal. Hilscher Rezs6é Szocialpolitika Egyesiilet,

afue | 57



Bp., 1996. 25-55. o. (u.a.: Kerezsi Klara: A védtelen gyermek. Er8szak és elhanyagolas a
csaladban. Kézgazdasagi és Jogi Kényvkiado, Bp., 1995. 11-49. o.

Korbuly Agnes: Alkalmassag — felelésség. (Az orokbefogadasra valo felkésziilés egyéni,
konzultacios szakasza) Csalad, Gyermek, Ifjusag, 2003. 4. sz.

Kralné Szabo6 Piroska: Gondolatok a neveldsziilok és a vérszerinti sziilok kapcsolatarol.
Csalad, Gyermek, Ifjusag, 1999. 3. sz.

Kulcsar Mariann: A kiilonb6zé gondozasi helyen nevelkedd testvérek kapcsolattartasanak
tendenciai az alapellatasban. Kapocs, 2. évf. 2003. 6. sz. 40-45. o.

Nagyné Erdély lidiko: A gyermekotthoni gyamok csaladgondozassal kapcsolatos tevékenységének
tapasztalatai. Kapocs, 2. évf. 2003. 6. sz. 34-38. o.

Otti Ernéné — Mittak Tiinde — Herczegh Agnes: Ideiglenes hatallyal elhelyezett gyermekek
sorsanak utan-kovetéses vizsgalata. Csalad, Gyermek, Ifjusag, 2004. 4. sz. 20-27. o.

Pulay Klara: Amit az 6rokbefogadok veszteségeir6l tudni érdemes. Csalad, Gyermek, Ifjusag,
2006. 1. sz. 12-16. o.

Racz Andrea — Szombathelyi Szilvia: Az édesanyak és gyermekeik szamara nyujtott
csecsem@otthoni ellatas. Kapocs 2002. okt. 46-49. o.

Racz Andrea: Gyermekotthonokban dolgozdék véleménye a szakmai munka tartalmarol. Kapocs
2005. dec. 54-64. o.

Szaboné Pluhar Bernadett — Szikulai Istvan: Az utégondozéi ellatas. Csalad, Gyermek, Ifjusag,
2002. 4. sz.

Szaboné Szilagyi Zsuzsa — Dr. Patké Kornélia (szerk.): Segithetiink? Praktikus utmutaté a
gyermekek és fiatalok egészségiigyi és pszichés ellatasahoz, gondozasahoz. FICE
magyarorszagi egyesiilete, Bp., 2001.

Szikulai Istvan: A magyar gyermekvédelem fejlédésének kulcskérdései — egy lehetséges
szakmai stratégia Iépései. Kapocs 2004. okt. 58-64. o.

Szikulai Istvan: Beszamolé a gyermekvédelmi rendszerbdl nagykorusaguk utan kikerdlt fiatal
felnbttek utankdvetéses vizsgalatarol. Kapocs, 2. évf. 2003. 2. sz. 22-32. o.

Szilvasi Léna: A fellilvizsgalatok és a facilitalas. Csalad, Gyermek, Ifjusag, 1999. 1. sz. 5-9. o.
Szilvasi Léna: Orokbefogadas-ldentitas-Sajté-Botrany - Csalad, Gyermek, Ifjusag 2005/1. szam 4-
6. old.

Szo6llési Gabor: Hogy fogalmunk legyen roéla... A veszélyeztetetiség fogalma az amerikai
gyermekvédelemben. Esély, 2000. 4. sz. 56—64. o.

Tiski Anna: Kiilhoni médszerek hasznositdsa a magyarorszagi gyermekvédelemben.
Kapocs 2002. dec. 38-44. o.

utdgondozdi ellatottak vizsgalata |. Kapocs 2005. febr. 46-57. o.

Varga Andras: A gyermekotthonok és a gyermekjoéléti szolgalatok kapcsolatanak alakulasa — a
gyamok szemsz6gébdl. Kapocs 2005. aug. 60-64. o.

Vetré Agnes: Gyermek- és ifjisagpszichiatria, mentalhigiéné. JGYF Kiadd, Szeged, 1999.

Vida Zsuzsanna: A nevel6sziilonél él6 gyermekek kapcsolattartasa. Kapocs, 2. évf. 2003. 2.
sz. 50-52. o.

Volentics Anna: Blinelkdvet6 fiatalok reszocializaciés gondozasa. Gyogyitdé pedagogia Medicina
Kdényvkiadd Rt Budapest 2004. 339-355. o.

Volentics Anna: Gyermekvédelem és reszocializacié. Nemzeti Tankdnyvkiadod, Bp., 1996.
Volentics Anna: Nehezen nevelhetd, inadaptalt gyermekek a kdzoktatas és a gyermekvédelem
intézményeiben. In: Dr. lllyés Sandor (szerk.): Gydgypedagdgiai alapismeretek. ELTE Barczi
Gusztav Gyogypedagodgiai Foiskolai Kar, Bp., 2000. 602—-628. o.

W. M. Zenz: Beavatkozas dilemmai gyermek-elhanyagolasi tgyekben. Csalad, Gyermek, Ifjusag,
2003. 3. sz. 20-23. o.

Zsambéki Eszter: A gyami, gondozéi tandcsaddi munka tapasztalatai a févarosi
gyermekotthonokban. Csalad, Gyermek, Ifjusag, 2001. 1. sz.

AjAnlott irodalom:

Abrudbanyai Timea — Katics Szilvia — Pesty Tamas — Tuski Anna: Csaladok atmeneti otthonai
Hollandidban. Kapocs 2003. jun. 30-37. o.
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Az oOrokbefogadas hazai és nemzetkozi gyakorlata. Csalad, Gyermek, Ifjusag, 2006. 1. sz.
(tematikus szam)

Balavany Gyorgy: Két anyaval. Magyar Nemzet (MN mellékletek) 2006. 03. 18.

Balint Noémi: Lélektani szempontok: kérdések és dilemmak. Csalad, Gyermek, [fjusag, 2006. 1.
sz. 46-54. o.

Bede Nora — Vida Zsuzsanna: Sikertelen neveldsziiléi kihelyezések. Csalad, Gyermek,
Ifjasag, 2001. 3. sz.

Both Eva — Békés Zoltan: A févarosi gyermekvédelmi szakellatas 2001-ben. Kapocs, 2. évf. 1. sz.
2003. februar. 34—47. o.

Blki Péter: Egyenld esélyek — egyenlétlen esélytelenségek avagy a tébbcélu — iskolai, didkotthoni
vagy kollégiumi és gyermekotthoni feladatot ellaté — kdzoktatasi intézmények 2004-ben. Fejlesztd
Pedagodgia, 17. évf. 2006. 1. sz. 17-22. o.

Blki Péter: Specialis szukségleti gyermekek a gyermekvédelmi szakellatérendszer
intézményeiben a 2000. évi felmérés alapjan. Kapocs, 1. évf. 2002. 1. sz. 24-29. o.

Csodkay Laszlo: Egy uj fogalom a gyermekvédelemben — a tervezési értekezlet. Csalad, Gyermek,
Ifjusag, 1999. 1. sz. 18-21. o.

Dr. Aszmann Anna: A gyermekek egészségi allapota, egészséget befolyasolé magatartasa. In: Dr.
Aszmann Anna (szerk.): Egészségvédelem az oktatasban. Anonymus, Bp., 1999. 106—-107. o.
Elekes Zsuzsanna — Paksi Borbala: A gyermekvédelmi gondoskodasban részesuld fiatalok
alkohol- és egyéb drogfogyasztasa. Kapocs, 4. évf. 2005. 5. sz. 2-21. o.

Eurépa Tanacs Miniszteri Bizottsag: A Miniszteri Bizottsag 5(2005) szamu ajanlasa a részes
allamokhoz a gyermekintézményekben él6 gyermekek jogairdl. Csalad, Gyermek, Ifjusag, 2005. 5.
sz.6-7. 0.

Farkas Adrienne: Alarcok. Magyar Nemzet (MN mellékletek) 2006. 05. 13.

Fehérné dr. Mészaros Agnes: Iskolaérettség, iskolaéretlenség. Kapocs, 2. évf. 2003. 4. sz. (7. sz.)
Habony Ferencné: Elet a sziiletés utan — Egy krizis-nevel6sziil6 masfél éve. Csalad,
Gyermek, Ifjusag, 2003. 4. sz. 21-25. o.

Hatvani Erzsébet — Paphazi Tibor: A javitéintézet utani életutak. Kapocs, 2. évf. 2003. 2. sz. 34-38.
0.

Herczog Maria: Blindsok és buntetések. Csalad, Gyermek, Ifjusag, 2004. 1. sz. 4-5. o.

Horvathné Godo Maria: Kinek kellenek a gyermekek? Csalad, Gyermek, Ifjusag, 2006. 4. sz. 36-
41. o.

Kibicher Orsolya: A Down-szindréomas gyermekek orokbefogadasa. Csalad, Gyermek, Ifjusag,
2004. 3. sz. 20-23. o.

Korbuly Agnes: ,Mas” —e az 6érokbefogadott gyermek? Csalad, Gyermek, Ifjusag, 2006. 1. sz. 17-
20. o.

Kralné Szabd Piroska: Facilitalas a gyermekvédelemben. Csalad, Gyermek, Ifjusag, 1999. 2. sz. 5-
6. 0.

KSH Demografiai évkdnyv

Mentuszné dr. Terék Irén: Gondolatok az Orokbefogadassal 0Osszefiggd eljarasok jogi
szabalyozasarol. Magyar Kézigazgatas, 1995. 10. sz.

Mészaros Krisztina: Sikerek és buktatok az érokbefogadasban. Csalad, Gyermek, Ifjusag, 2006. 1.
sz. 21-27. o.

Payer Istvanné Balogh Illdiké: A vérszerinti kapcsolatok apolasanak esélyei a civil
nevelbsziléi halozatoknal elhelyezett gyermekek esetében. Kapocs 2004. apr. 60-64. o.
Pukanszky Béla: A gyermekkor torténete. Miiszaki Konyvkiado, Bp., 2001.

Rakar Natalia: Egy csalad Pest megyébdl — avagy ,gyerekek a hataron”. Csalad, Gyermek, Ifjusag,
2004. 3. sz. 30-33. o.

Sz6llési Gabor: Szocialis és gyermekvédelmi jog. JPTE AJK Tovabbképzé Szekciod, Pécs, 1998.
Téth Judit Nikoletta: A gyermekvédelmi szakellatas helyzete a XX. Szazadban. Koézponti
Statisztikai Hivatal, Bp. 2004. 30. o. (+ 25 tabla)

Vida Zsuzsanna: Neveldsziilonél él6 gyermekek kapcsolattartasa. Kapocs 2003. apr. 50-52.
Viragh Gabor: Mennyi idét téltenek a gyermekek a Févarosi TEGYESZ Atmeneti Otthonaiban?
Kapocs 2003. jun. 48-49. o.
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Jogszabalyok:

1.

127/2002. (V. 21.) Korm. rendelet az Orékbefogadast el8segitdé maganszervezetek
tevékenységeérdl és mikodésik engedélyezésérdl.

2. 133/1997. (VII. 29.) Korm. rendelet a személyes gondoskodast nyujtd gyermekjoléti
alapellatasok és gyermekvédelmi szakellatasok téritési dijardl és az igénylésukhoz
felhasznalhato bizonyitékokrol.

3. 149/1997. (IX. 10.) Korm. rendelet a gyamhatésagokrol, valamint a gyermekvédelmi és
gyamugyi eljarasrol.

4. 15/1998. (IV. 30.) NM rendelet (+ mellékletei) a személyes gondoskodast nyujté gyermekjoléti,
gyermekvédelmi intézmények, valamint személyek szakmai feladatairdl és mikodésuk
feltételeirdl

5. 150/1997. (IX. 10.) Korm. rendelet a nevel8szil6i, a hivatdsos nevel6szil6i és a helyettes
szUl6i jogviszony egyes kérdéseirdl.

6. 1991. évi LXIV. térvény a Gyermek jogairdl szé6lo, New Yorkban, 1989. november 20-an kelt
Egyezmény kihirdetésérdl.

7. 1997. évi XXXI. térvény a gyermekek védelmérdl és a gyamugyi igazgatasrol.

8. 235/1997. (XIl. 17.) Korm. rendelet a gyamhatésagok, a terlleti gyermekvédelmi
szakszolgalatok, a gyermekjoléti szolgalatok és a személyes gondoskodast nyujté szervek és
szemeélyek altal kezelt személyes adatokrol.

9. 259/2002. (V. 21.) Korm. rendelet a gyermekjoléti és gyermekvédelmi szolgaltaté tevékenység
engedélyezésérdl, valamint a gyermekjoléti és gyermekvédelmi vallalkozéi engedélyrél.

10. 29/2003. (V. 20.) ESZCSM rendelet a helyettes szul6k, a nevel6szuldk, a csaladi napkozit
mikodteték képzésének szakmai és vizsgakovetelményeirdl, valamint az érokbefogadas elbtti
tanacsadasrol és felkészitd tanfolyamrol.

11.45/1997. (XII. 17.) NM rendelet az Orszagos Csalad- és Gyermekvédelmi Intézetrdl, valamint a
Csalad- és Gyermekvédelmi Szakmai Kollégiumrol.

12. A hazassagrol, a csaladrol és a gyamsagrol szo6lo, tébbszér modositott 1952. évi IV. térvény.

13.9/2000. (VIII. 4.) SZCSM rendelet a személyes gondoskodast végzé személyek
tovabbképzésérdl és a szocialis szakvizsgarol.

14.10/2003. (lll. 27.) ESZCSM rendelet az Orszagos Gyermekvédelmi Szakértéi Névjegyzékrél.

15.2005. évi LXXX. torvény a gyermekeknek a nemzetkdzi orokbefogadasok terén valo
védelmérdl és az ilyen tdgyekben torténd egyuttmikodeésrdl sz6élo, Hagaban, 1993. majus 29.
napjan kelt Egyezmény kihirdetésérdl.

Romania:

e Autoritatea Nationala pentru Protectia Drepturilor Copilului, Drepturile Omului in Protectia
Copilului - Ghid de Buna Practica, Bucuresti 2005.

e Bendit, René (edt), LINII DIRECTOARE, METODOLOGII S| INSTRUMENTE PENTRU O ABORDARE
ORIENTATA SPRE LUMEA REALA A SERVICIILOR PENTRU COPIIl iN SITUATII DE RISC, DIN
PERSPECTIVA SOCIALA S| PEDAGOGICA- Manual teoretic si practic pentru factorii decizionali si
personalul din domeniu, elaborat in cadrul proiectului , Cresterea calitatii serviciilor destinate
copilului care a savarsit fapte penale si nu raspunde penal”, Autoritatea Nationala pentru
Protectia Drepturilor Copilului, Bucuresti 2009.

e Romaniai Foglalkozasi Osztalyozasi Rendszer (COR), Munkauigyi, Csaladugyi és
Esélyegyenl8ségi Minisztérium, 2007.

e Manual pentru implementarea Legii nr. 272/2004 privind protectia si promovarea Drepturile
Copilului - Bucuresti: Vanemonde, 2006

e Shanti, George; van Oudenhoven, Nico, Actori in ingrijirea familiala substitutivd, Autoritatea
Nationala pentru Protectia Drepturilor Copilului, Bucuresti 2009.

A felnéttek szakképzésére vonatkozo nemzeti torvénykezés
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Az oktatasi rendszerben zajlé tovabbképzésre vonatkozd rendelet (102/1998 sz, a 133/2000 sz.
torvény modositasaival elfogadva).

A feln6ttképzésre vonatkozo rendelet (129/2000 sz.).

129/2000 sz. rendelet (a felnéttképzés alapja és referencidja Romanidban)

A 2005-2010-es tovabbképzési stratégiara vonatkozd korméanyhatéarozat (875/2005 sz.)

2004. augusztus 23-i, 4543/468 sz. miniszteri rendelet (mely a formalistél eltéré médon megszerzett
A nem a nemzeti oktatdsi rendszer keretében megszerzett képesitési — szakmai tapasztalat
elismertetési — eljarast kezel6 Munkatigyi, szocialis szolidaritasi és csaladligyi minisztérium 51/2007
sz. rendelete azon roman allampolgarokra vonatkozéan, akik fliggetlen munkavallaloként vagy
alkalmazottként kivanjak tevékenységiiket végezni az Eurdépai Unid egyik tagallamaban, atlltetve a
roman jogba az 1999/42/EK irdnyelv 8. cikkét.

A szakképzési szolgaltatdk engedélyezési eljarasa

A felnéttek szakképzésének képesitési metodoldgidja;

Azon képesitések jegyzéke, melyekhez képesitési bizonyitvannyal zarulé képzési programok
szervezhetok;

A formalistol eltér6 médon megszerzett szakmai kompetencidk érvényesitési és elfogadtatasi
eljarasa, mely a formalis vagy nem formalis Uton szerzett kompetencidk érvényesitését és elfogadasat
szabdlyozza.

Az 53/2003 sz. torvény (Munka Torvénykonyve).
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asaciatia
PARTENER

Grupul de Inifiativa
pentru Dezvoltarea Locald

ROUMANIE

UNIVERSITATER
“AL L. CUZA" IASI

BULGARIE
Un|ver5|te «St Kliment d'Ohrid» de Sofia (Promoteur du projet)
boul. Shspchenskl Prohod 69 A, 1574 Sofia - Bulgarie
Tel 00359 6206
Fax 0035928722321
http://www. fnpp un| sofla bg
Personnes de ¢
Nelly PETROVA DIMITROVA (Email: npetrova_dimitrova@abv.bg)
Hristina OTZETOVA (Email: kristi_o@abv.bg )

Institut des Activites et des Pratlgue Sociale (SAPI)
Liulinplanina22, A, fl. 2, Bulgaria, Sofia 1606

Tel: 0035928524713

Fax: 0035929533147

www.sapibg.org

Personnes de conta

Nadia STOIKOVA (Emall nstoykova@h apibg. or?

Yanitza NEDELCHEVA (Email: nedelcheva.yanitza@gmail.com)

Agence nationale pour l'education et la formation professionnelle (NAVET)
www.navet. overnment bg

Personnes de conta

Penka NIKOLOVA (Emall p.nikolova@navet.government.bg)

FRANCE:

Groupement d'Intérét Public - Formation et Insertion Professionnel de I'Académie de Grenoble (GIPFIPAG)
5 rue Roland Garros, 38320 Eybens - France

Tel 0033456524641

Fax 0033456524650

http://www.ac-grenoble.fr

Personnes de contact:

Jean Noé&l PACHOUD (Email: jean-noel.pachoud@ac-grenoble.fr)

Catherine CHABOUD (Email: catherine.chaboud@ac-grenoble.fr)

Greta Nord Isére - Centre de formation continue

Tel : 0033474280486

www.gretani. com

Personne de con

Mariette CIVIDINO REYNAUD (Email: mariette.cividino-reynaud@ac-grenoble.fr )

Greta VIVARAIS PROVENCE (Evaluateur)

Péle Les Catalins Montélimar

Tel 0033475006126

Fax 0033671109554

Personne de contact:

Patrick NICOLAS (Email: patrick.nicolas@ac-grenoble.fr )

HONGRIE:

Université de Pecs (Hongrie)

Szantd Kovacs Janos u. 1/b., 7633. Pécs - Hongrie
Tel 003672501500

Fax 003672251100

http://www.pte. hu

Personnes de conta

Maria HUSZ (Email: husz@feek pte.hu)

ROUMANIE:

Assouatlon PARTENER - le Groupement d'Initiative pour le Développement Local de lasi
Vasile Conta, nr. 42, 700106 lasi - Roumanie

TeI 0040232217884

Fax 0040232270502

http://www.asociatia-partener.ro

Personnes de contact:

Catalin ILASCU (Email: catalin@asociatia-partener.ro)

Université «Alexandru loan Cuzay de lasi
Bulevardul Carol 1 nr. 11, 700506 lasi - Roumanie
Tel 0040232201028

Fax 0040232210660

http://www.uaic.ro

Personne de contact:

Contiu SOITU (Email: soitucontiu@yahoo.com)

Direction departementale pour la protection des droits de I'enfant lasi
Strada Vasile Lupu, nr. 57A, lasi, Roumanie

Tel 0040232477731

Fax 0040232279654

www.djpdc.ro

Personne de contact:

Florin ION (Email: florinion@djpdc.ro)

Az Eurdpai Bizottsag tamogatast nyujtott ennek a projektnek a kéltségeihez.
Ez a kiadvany a szerzd nézeteit tiikrdzi, és az Eurdpai Bizottsag nem tehetd feleldssé az abban foglaltak
barminem felhasznalasért.
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