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i Projekt bemutatasa

1.1 Projekt keretei

Az Egyesult Nemzetek gyermekek jogairdl szolé egyezménye, a gyermekvédelem
alapszovegekeént, elismeri, hogy a gyermekeknek joguk van a sajat csaladjukban valo
életre. A gyermekek intézetben val6 elhelyezése csak legvégsé megoldasként merulhet
fel, szikség esetén. Ennek ellenére, bizonyos eurdpai tagallamma valt orszagokban, a
gyermekek szocialis kirekesztettsége, akar fogyatékossagukbdl, elhagyottsagukbdl vagy
szeélesebb értelemben érzelmi vagy szocialis hianyukbol adddoan, intézetben valo
elhelyezésuk tulsagosan gyakran jelentette az egyetlen javasolt alternativat.

Ez a gyakorlat a gazdasagi és kulturalis nyomas ellenére tovabb él. Az Eurépa Tanacs
2003. marcius 5-i parlamenti Ulése jelentésének el6irasai az elhagyott gyermekek
sorsanak javitasara vonatkozéan az adott orszagokat a kovetkezdkre kérik fel:

e az intézményi rendszer csoOkkentését és a gyermek csaladi kapcsolatainak
helyreallitasat célzd tevékeny politika kialakitasara, az intézményesitéssel szemben
egyéb megoldasok fejlesztésével, melyek a gyermek sajat csaladjahoz valo
visszatérését, nevel6szuléknél vagy csaladi otthonokban valé elhelyezését, napkdzi
otthonok Iétrehozasat helyezik el6térbe

o folyamatosan javitani az allasban lév6 személyzet képzési szintjén, amennyiben
szukséges kulfoldi partnerek segitségével.

Kbzép-Kelet Eurdpa, korulbelul 20 éve, jelentés politikai, gazdasagi és tarsadalmi
valtozasokon ment keresztul, melyek alapjaban valtoztattak meg a lakossag bevételeinek
eloszlasat. Ez a valtozas azonnal érzékelhet6 volt egyes lakossagi rétegek, és kulondsen
a leggyengébbek: serdulé gyermekek és idések szocialis védelmének gyengulésében.

Bulgariaban az allami hatalmak intézményesitették az elhagyott gyermekek elhelyezési
gyakorlatat, melynek jelentés hatasai voltak kilondsen a szakképzett személyzet felvételét
illetéen - szamuk joval az alatti, mely a gyermekek kulonleges szukségleteinek
kielégitésére elegendd lenne. A bolgar hatésagok felmérték a helyzet jelent6ségét, és
kijelentették, hogy a gyermekek intézményi rendszerbél vald kiemelése elsédleges kérdeés,
és a gondozasba vételre vonatkozé alternativ megoldasok bevezetése sziukségessé valt,
nevezetesen napkozi otthonok Iétrehozasaval.

Romaniaban a 60-as években bekovetkez6 szuletési arany jelentés visszaesése utan, a
kormany a szuletések szamat novel6 politikat vezetett be, lehetévé téve a csaladok
szamara a gyermek intézetben vald elhelyezését allami koltségen. (3/1970. térvény az
elhagyott gyermekek arvahazakban valdé elhelyezésérdl.) A létezd torvények
megreformalasat célzé politikai akarat lehetévé tette az elhagyott gyermekek intézetben
valo elhelyezésérdl szold torvéeny 1997-es eltorlését.

Ekozben Franciaorszagban, a nevel6szulé allami diploma (DE AF) létrehozasa uj jogi
statusszal ruhazza fel a nevel8szuléket: javit a gondozasba vétel minéségén, bbévitve a
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képesités megszerzéséhez szikséges elbzetes feltételeket, valamint a kotelez6 képzés
tananyagat, és biztonsagossa teszi e szakemberek statuszat. A torvény teljes egészében
2007. januar 1-jén lépett hatalyba. Célja, hogy lehetévé tegye a szakdiploma
megszerzését azon nevel6szulbk szamara, akik a szocialis és csaladi ellatas
torvénykonyvének 421. Torvény 15. cikkében megjeldlt kotelezd képzést elvégezték. A
Franciaorszagban dolgoz6 46 800 hivatalos nevel6szuldé kozel 65 000 gyermeket fogad
(vagyis atlagban 1,7 gyermek minden befogadd csaladnal), 10-bdl 9 birésagi dontés
kovetkeztében. Az allami nevel6szul6 diploma igazolja a szukséges kompetenciakat
kiskoruak vagy fiatal nagykoruak sajat otthonban, a sajat csaladi kézdsségben valo
allandé befogadasahoz, a gyermeknek nyujtott szocialis segitség vagy birosagi
gyermekelhelyezés keretében. Az allami nevel6szulé diploma megszerzését elbkészitd
képzés szakmai referenciagyljteményre épul (a szakma / beavatkozasi terulet
meghatarozasa, funkciok / tevékenységek referenciai valamint kompetenciakra vonatkozo
referencia gyUjtemény), ami egyszerre adja meg a képzés valamint a kompetenciak
megszerzését igazolo képesités rendszerét.

1.2 Célkitliizések

Az ASSISTANT FAMILIAL — AFUE francia képesités transzferére iranyuld projekt célja
szakemberek képzése a csaladba valé befogadas terlletén, 3 orszagban (Bulgaria,
Magyarorszag és Romania), a francia ,assistant familial” (nevel6szuld) képzés
modozatainak atultetésével.

Az AFUE projekt beinditasa lehetévé teszi a szocialis szféra szerepl6inek szakmai
tovabbképzését. A nevel6szuldk igy képzettebbek, hatékonyabbak lesznek, nagyobb
szakértelemmel fognak rendelkezni és jobban tudnak majd kezelni valamennyi felmertlé
helyzetet. Kapcsolatteremt6 készséglik és szakértelmiuk a gyakorlatban a kommunikacio,
a fogadas és a kiséret gyakorlasaval, a kilonb6z6 helyzetekben és slrgésségi esetekben
val6 reagalasi képességeik (megfigyelés, elemzés, cselekvés) ndvelésével, a mindennapi
élethez kapcsolodd szakmai ismereteik (higiénia, komfort, biztonsag, rendtartas,
taplalkozas...), valamint altalanos tudomanyos ismereteik (pszicholdgia, pedagogia)
bovulésével kerlul megerdsitésre. A képzdintézmények meguijitott, az adott orszaghoz
igazitott, megfelel6 és elismert képzési kinalattal rendelkeznek majd a 4 eurdpai
orszagban (Bulgaria, Romania, Magyarorszag, Franciaorszag).

A projekt ezuton tamogatja egy olyan képzési rendszer kidolgozasat, mely k6z0s eurdpai
modszerek beillesztésével segiti a kompetenciak atlathatosagat és elismerését. A projekt
altal kidolgozott eljaras bevezeti a kompetencia alapu képesités fogalmat a nevel6szild
szakmat érint6 szakmai tevékenységekre vonatkozoan.

1.3 Célkozonség

A diploma transzfer altal érintett célcsoportok a kdvetkezok:

e A harom partner orszagban — Bulgaria, Romania és Magyarorszag — tevékenykedd
neveldszuldk, akiknek jelentds szakmai fejlédésre van sziikséguk.

o A képzbintézmeények képzési szakemberei, akik gyakorlata orszagonként kulonbozd,
és akiknek nem minden esetben all megfelel6 pedagdgiai forras a rendelkezésukre.

e Tagabb értelemben a szocialis €s a gyermekgondozasi szféraban dolgozék.
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A végs6 célcsoport természetesen azon szociadlisan hatranyos helyzetlii gyermekek
Osszessége, akik szamara a projekt megvaldsitasa lehetévé teszi majd, hogy jobb
koralmények kdzé keruljenek és ujraalkossak a fejlédésik szamara oly fontos tarsadalmi
koteléket.

1.4 Hatasok

Hatas a szocialis munkasokra:

Ami a ,terepen” dolgozokat, vagyis a szocidlis munkasokat illeti, képzettebbek,

hatékonyabbak lesznek, nagyobb szakértelemmel fognak rendelkezni, és jobban tudjak

majd kezelni az 6sszes felmerll6 slirgds esetet.

Ez az alabbi teruletek fejl6désével jar:

e a foglalkoztatas, a kommunikacio, a fogadas és a kiséret gyakorlataban jelentkez6
kapcsolatteremt6 készség és szakértelem

e a kulonféle és slrgbs helyzetekkel szembeni reagalas (megfigyelés, elemzés,
cselekvés)

e a ,seqgitd” csapat tagjaival vald kommunikacios képességek a fizikai és lelki allapotra
vonatkozoéan

e a mindennapi élethez kapcsolédd (higiénia, komfort, biztonsag, rendtartas,
taplalkozas...), valamint a szakintézmények miikddésére vonatkoz6 szakmai ismeretek

e altalanos tudomanyos ismeretek (pszicholdgia, pediatria) a szakorvosokkal valo
vegyes csapatokban vald hatékony egyuttmikodéseért

e tanulasi modszerek és gondolkodasi folyamatok elsajatitasa

A képzdbintézményekre gyakorolt hatas:

A képzbintézmények lesznek a direkt felhasznalok, figyelembe véve szikségleteiket és az
agazatot érint6 képzések aktualis hianyat. A munkalatokban részt vevé el6iré és
finanszirozo intézmények minden orszagban élvezik a kinalatban valé részvétel 6rokos
lehetéségét.

A szakképzési kinalatra és a képesitések atlathatésagara tett hatas: a képzdintézmények
megujult, az adott orszaghoz igazitott, megfeleld és elismert képzési kinalattal

rendelkeznek majd a 4 eurdpai orszagban (Bulgaria, Romania, Magyarorszag és
Franciaorszag).

1.5 Partnerség és a szerepek felosztasa a projektben

A projekt céljai, az elérésukért beinditott tevékenységek tipusai, a tamogato partnerek és
intézmények szama és dsszetettsége jOl felépitett szervezést és szigoru iranyitast igényel.

Errél a partnerek k6zds gondolkodast kdovetéen felallitottak egy mikodési rendet.
A partnerség a négy orszagban (Bulgaria, Franciaorszag, Magyarorszag és Romania) 11

szervezetbdl all. Ezek alap-és tovabbképzési kozpontok, tanacsadd irodak, egyetemek,
egyesuletek, nemzeti Ugynokségek.
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A projekt céljai, az elérésikért beinditott tevékenységek tipusai, az érintett szektorok, a
felhasznaldk és a résztvevdk sokszinlsége, a tamogato partnerek és intézmények szama
és Osszetettsége jOI felépitett szervezést és szigoru iranyitast igényel, amit a projekttel
kapcsolatban at kell gondolni.

Errél a partnerek k6zds gondolkodast kovetéen felallitottak az alabbi mikodési rendet:

o ,Projektvezet6” intézmény kivalasztasa, mely a projekt tudomanyos, adminisztrativ és
pénzugyi promociojaért és iranyitasaért felel: PO: Széfiai Egyetem (Bulgaria)

e ,Altalanos koordinalé” szervezet kivalasztasa, mely a projekt altalanos koordinalasaért
felelés a projektvezetdét segitd kilonbozé partnerek kozott: P4: GIP  FIPAG
(Franciaorszag)

e Egy ,kapcsolattartd” intézmény kivalasztasa minden orszagban (Goérégorszagon kival),
amely az altalanos koordinalé szervezetet segiti. Feladata lesz a projekt teljes
idGtartama alatt sajat orszagaban a célok megvaldsitasaért beinditott tevékenységek
koordinalasa. P5: GRETA NORD ISERE - Franciaorszag, P2: SAPI - Bulgaria, P10:
PARTENER Egyesulet - Romania, P7: Pécsi Tudomanyegyetem - Magyarorszag

e ,Allandd kiilsd ellenérzé” intézmény kivalasztasa a projekt mikoédési moédjara, a
hasznalt metodoldgiara, a kapott eredményekre vonatkozdan, kiléndsen a kidolgozott
anyagokat és kiértékelésiket illetéen. A valasztas a GRETA VIVARAIS PROVENCE
intézményre esett. A projekt teljes id6tartama alatt 6 tolti be a minéség ellendr
szerepét.

e Szakértd intézmények kivalasztasa, melyek a kutatasi és kidolgozasi munkakért
felelnek minden egyes orszag kapcsolattartéjaval kdzvetlen egyuttmikodésben

A projekt partneri halézatat az alabbi szervezetek alkotjak:

BULGARIA:
Széfiai St Kliment d'Ohrid Egyetem (a projekt elinditoja)

e Szocialis tevékenységek és gyakorlatok intézmeénye (SAPI)

e Orszagos szocialis tamogatasi ugynokseég

e Orszagos oktatasi és szakképzési igynokség

FRANCIAORSZAG:

o Szakképzés és szakmai beilleszkedés kbdzhasznu tarsulas — Grenoble-i Akadémia

(GIPFIPAG)

o Greta Nord Isére — Tovabbképzési kdzpont,
e Greta VIVARAIS PROVENCE (Kiértékel6).

MAGYARORSZAG:
e Pécsi Tudomanyegyetem

ROMANIA:

e PARTENER Egyesiulet — lasi helyi fejlédésére alakult kezdeményezd csoport
e Alexandru loan Cuza Egyetem - lasi

e Megyei gyermekjogveéd6 igazgatdsag - lasi
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i Projekt moédszertana

2.1 Médszertani alapok

A FRANCIA NEVELOSZULO végzettség transzferje tébb transzfer tapust foglal magaba :

Foldrajzi atultethet6ség : A Franciaorszagban létez6 ,assistant familial” (nevel6szUld)
képzés transzferér6l van szé harom partner orszagba (Bulgaria, Romania,
Magyarorszag), figyelembe véve a kulturalis és egyéb sajatossagokat, hogy elérhet6
legyen az eurdpai politikanak megfeleld, a négy eurdpai orszagban létezd gyakorlatok
harmonizalasa. A transzfer magaban foglalja a francia tapasztalat eredményének, a
francia nevel6szul6 diplomanak rendelkezésre bocsatasat a roman, bolgar és magyar
partnerek részére. A roman, magyar és bolgar partnerek atvehetik ennek a diplomanak
és részeinek egészét vagy egy részét azon kihivasok fuggvényében, amelyekkel
szembesiulnek, illetve a vonatkozé jogi keretek szerint. A projektben foglal kilonb6zé
tevékenységek lehet6vé teszik az atvett részek adaptalasat, hogy teljes egységet
alkossanak, figyelembe véve a harom orszag hatterének specifikumait.

Moédszertani atiltethetéség : E transzfer projekt alkalmabdl felmeril annak kérdése
is, hogy az eurdpai partnerek kdzott megosztasra keruljon egy kdzos, ugyanazon a
megkozelitésen, vagyis ,a kompetencia alapu megkozelitésen” (APC) alapulo
pedagodgiai kultura. E k6zds pedagdgiai kultura, amit az eurdpai k6zosség képzések
terlletén végzett munkai 6sztonbdznek, a képzés és a foglalkoztatottsag kozotti lehetd
legnagyobb 6sszhang megtalalasara tamaszkodik. Az APC fokozatosan épllt fel egy
metodolégia koré, ami a gazdasag szukségleteibdl kiindulva épiti fel a képzési
eszkozoket, hogy azok megfeleljenek az emlitett szukségleteknek. A folyamat a
kdvetkez6: SZAKMAI TEVEKENYSEGEK — ELOIRT KOMPETENCIAK — A KEPZES
TARTALMA — KEPESITES. A projekt lehetévé teszi minden partner szamara,
nevezetesen a Kdzép-Kelet Eurdpai partnerek szamara, hogy a képzés célkitlizéseire
vonatkozo elképzelést atvegyék.

Agazati atiiltethetéség: A projekt egyik tevékenysége abban all, hogy a diagndzis
felallitasanak fazisaban, felmérje a partner orszagokban meglévé, a személyek
védelmére vonatkozd kiulonbozé torvényhozoi és jogi kereteket. Az elhagyas és a
szociadlis veszélyeztetettség problematikajahoz koét6dé tanulmany és megallapitasok
mas szektorokban is terjeszthetéek lehetnek: jog, igazsagszolgaltatas, megelbzés,
mediacié. Elképzelhetd a transzfer az egészséglgyi terllet szamos szakmaja
irAnyaba, ahol rendkivuli modon jelen van a segitd kapcsolat — egyébként a
kompetenciak kidolgozasa (modulrendszer) és a projekt globalis kidolgozasa
atlltetheté6 minden mas szektorra.
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A transzfer megvaldsitasahoz szikségesnek bizonyult:

e A segit6 kapcsolat fejlédését gatld akadalyok beazonositasa a kulonb6zé orszagokban

e Alkalmazni és atultetni a képzés kialakitasat, hogy megfelel6 eszkdzok alljanak a
képz6 intézmények és munkaltatdé/tovabbképzé tipusu intézmények rendelkezésére a
segitd kapcsolattal megbizott szocialis munkasok szakmai fejlédése érdekében.

e Népszerisiteni egy megfelel6, megujitott képzési kinalatot, mely a segité kapcsolat
fejlesztési eszkdzeként integralja a célcsoport sajatossagait a nemzeti és eurdpai
szolidaritasi politikak szolgalataban.

e Részletesebben meghatarozni a csaladba fogadashoz koét6dé problematikak fogalmi
hatterét, jobban beazonositani a résztveviket.

e Osszhangba hozni a meglévé ismereteket és megkdnnyiteni a problémamegoldast
ezen a teruleten.

2.2 Kompetencia alapu megkozelités (APC), mint a projekt vezérfonala

A képzbk fokozatosan kifejlesztettek egy megkozelitést arra, hogy ,ugy gondoljanak a
képzésre, mint egy gazdasagi teljesitmény mozgatorugojara”. ez a Kompetencia alapu
megkozelités.

A Kompetencia Alapu Megkozelités egy olyan megkozelités, latasmod, vezérfonal, amely
értelmet ad a képzés elvégzésének. Ez az iranyvonal az aktualis szakmai tevékenységek
egymashoz illesztését foglalja magaba, hogy egy adott végzettséget nyujtson, és az ehhez
a munkahoz szlUkséges tananyagok megszerzését, azaz olyan képzési ismeretek
megszerzését biztositja, amelyek valédi munkahelyekké alakulnak at.

Szakmai tevékenységek, amelyek
olyan fogalmakon alapulnak, mint a
tudas, a gyakorlat és a készségek

Hogyan épitsiik fel a Hogyan biztositsuk a
képzést a szakmabol képzés
kiindulva? hatékonysagat?
Tanulasi tevékenységek, amelyek g
lehet6vé teszik a tanulast

Ez a vezérfonal, a kompetencia alapu megkozelités a képzék kompetenciainak uj terlletét
hozta létre, a képzés megtervezést.

A képzés megtervezésének meghatarozasa, amit a projektben megfogalmaztunk, a
kdvetkezd:

« Képzeés folyaman alkalmazott tervezési modszerek egyuttese”. Az elemzés targya mindig
egy szervezet, egy szolgalat. A képzés megtervezése tehat modszerek, eszkdzok,
eljarasok egyuttese, amely az alabbiakat tartalmazza :

e Emberi er6forras problémajanak elemzése egy munkaszervezeten belll

e Ennek a problémanak leforditasa képzési szlikségletre
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e Azoknak a feltételeknek a meghatarozasa, amelyek kozott a képzés valaszt ad a
szUkségletekre

¢ Annak értékelése, hogy az eljaras hatassal van-e a problémara

e Esetleges korrigalasok bevitele. »

A transzfer keretén belll kilon hangsulyt helyeznek a képzeés tervezési modszertanra, a
kompetencia alapu képzés alkalmazasaval.

Azoknak az eredményeknek az Osszessége, amelyek a modszertani valasztas targyat

képezték, a kdvetkez8kbdl all:

o Allapotrajzok létrehozasanak moédszertana a 3 orszagban

e Feladatprofil kidolgozasanak médszertana

e Képzési rendelet pozicionalasanak modszertana a szakmai képesitések eurdpai
keretében
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A projekt eredményei

No. Az eredmény cime Kédja
Allapotrajz a szocidlisan hatranyos helyzetli gyermekek szocidlis és 1_BG_fr
nevelési gondozasba vételének moddozatairdl, valamint diagnézis a 1_BG_bg
szakképzési szikségletekrél Bulgariaban

1 Allapotrajz a szocidlisan hatranyos helyzetii gyermekek szocidlis és 1_HU_fr
nevelési gondozasba vételének moddozatairdl, valamint diagnoézis a 1 HU hu
szakképzési szukségletekrél Magyarorszagon
Allapotrajz a szocidlisan hatranyos helyzetii gyermekek szocidlis és 1 RO _fr
nevelési gondozasba vételének maddozatairdl, valamint diagnoézis a 1 RO ro
szakképzési szikségletekr8l Romanidban
Az dllapotrajzok és a szakképzési szukseégletekrdl felallitott diagndzisok 2 EU_fr

2 eurdpai  szintézise Romaniara, Bulgaridra és Magyarorszagra 2 EU_bg
vonatkozoéan 2 EU hu

2 EU ro
A francia ,assistant familial” cim atiltethetéségének feltételeirdl készitett 3 EU fr

3 tanulmany a Bulgéariara, Magyarorszagra, Romaniara vonatkozo 3_EU_bg
allapotrajzok és szakképzési szlikségletekrdl felallitott diagndzisok 3 EU hu
alapjan 3 EU ro
A csaladba fogadas szakembereire vonatkozé szakmai feladatprofil 4.1 BG fr
Bulgériaban. 4.1_BG_bg

41 | A csaladba fogadas szakembereire vonatkoz6 szakmai feladatprofil 4.1 _HU fr
Magyarorszagon. 4.1 HU hu
A csaladba fogadas szakembereire vonatkozé szakmai feladatprofil 4.1_RO _fr
Romaniaban. 4.1 RO ro

4.2 | A csaldadba fogadas szakembereire vonatkozé szakmai feladatprofil 4.2. EU fr
eurdpai  szintézise Bulgéaridra, Magyarorszagra és Romaniara 4.2. EU_bg
vonatkozoan. 4.2. EU hu

4.2. EU ro
A csaladba fogadas szakembere képzéseinek tulajdonsagprofilja 5.1_BG_fr
Bulgariara vonatkozoéan (képesitési 5.1 BG_bg

5.1 | referenciagyijtemény/tulajdonsagprofil, modulrendszer( eurdpai képzési
program)

A csalddba fogadas szakembere képzéseinek tulajdonsagprofilja 51_HU_fr
Magyarorszagra, vonatkozoéan (képesitési 5.1 HU hu
referenciagyljtemény/tulajdonsagprofil, modulrendszerii eurdpai képzési

program)

A csaladba fogadas szakembere képzéseinek tulajdonsagprofilja 5.1_RO_fr
Romaniara, vonatkozdéan (képesitési 5.1 RO_ro
referenciagy(jtemény/tulajdonsagprofil, modulrendszer(i eurépai képzési

program)

A csaladba fogadas szakember képzései tulajdonsagprofiljainak eurdpai 5.2 EU fr

5.2 | szintézise Bulgaridra, Magyarorszagra, Romanidra vonatkozoéan 5.2_EU_bg
(képesitési kdvetelmények, modulrendszerl képzési kinalat) 5.2 EU hu

5.2 EU ro
Pedagodgiai eszk6zok gyljteménye Bulgariaban, Magyarorszagon, 6 EU fr
6 Franciaorszagban és Romaniaban a csaladba fogadas/nevel&szild 6 EU bg
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szakember képzéséhez 6 EU hu
6 EU ro
7 Képzbk képzése eurdpai program a létrehozott forrasok és anyagok 7 EU fr
transzferéhez 7 _EU bg
7_EU hu
7 EU ro
8 Honlap www.projetafue.eu
9 CD ROM ,Csaladba fogadas Eurépaban”
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Modszerek a neveloszuloi szakma

vizsgaanyaganak és tananyagmoduljainak
kidolgozasahoz Magyarorszagon

4.1 Kovetett célok a szakmai- és vizsgakovetelmények kidolgozasakor

A nevel8szulok képzési vizsgaanyaga az a dokumentum, amely valéjaban 6sszekapcsol
két vilagot, a munka és a képzés vilagat, mert a képzés mind a kettéhoz hozzatartozik. A
képzési vizsgaanyag a kompetenciak listajat hasznalja fel, ezek a kompetenciak a
szakmai feladatokhoz kotédnek. A vizsgaanyagnak ez a formaja a feladatprofilbdl indult ki.

A képzeési vizsgaanyagnak kettds célja van:
e 0OsszekOsse a szakmai gyakorlatot az oktatasi gyakorlattal
e a szakmai zsiri segitségere legyen a kompetenciak bizonyitasakor

Ami az elsé célt illeti, a képzési vizsgaanyag a képzbk eszkoze. Az egész pedagodgiai
haladasnak az oktatasi egységeken kell alapulnia. A tudas darabokra vagasa arra szolgal,
hogy részekre osszuk a tudasanyagot. A szakképzésnek ez a megkozelitése a célorientalt
pedagogiat képviseli. Ennek a tudasnak a kompetencia alapu megkozelitésével azt érjuk
el, hogy a tudasanyag a kompetenciakon keresztul a szakmai gyakorlatban hasznosul.
Ezaltal a képzési vizsgaanyag a szakképzésen végig vezetve célt ad a
tananyagrészeknek, és felépiti a formalis értékelési rendszert is. A formalis értékelés a
képzbt segiti, azaltal, hogy fel tudja mérni a megszerzett tudasokat, és azonositani tudja a
fejlédési fokozatokat. A formativ értékelés tehat a cél elérését segiti.

A masfeldl a képzésért felelds zs(iri kezébe eszkozt ad.

A képzési vizsgaanyag két funkcioja:
e mediacio; seqiti a tanari kozosséget, hogy megtalaljak a kapcsolatot

o a tanitott tudasok

o alevezetett kompetenciak

o a szakmai feladatok kozott, amelyekben a kompetenciakat hasznaljak
e a nevel6szllf jeldltek onértékelési és felkészulési eljarasat seqiti

A képzési vizsgaanyag egy kompetencia lista, igy nem csak a szukséges vizsgakra készit
fel, a kompetenciakat szituaciokba helyezve irja le. A jeldlteknek bizonyos szituaciékba
kell beleélniuk magukat, igy értékelik a kompetenciaikat.

A képzési vizsgaanyagban leirjuk azokat a feltételeket és az elvart eredményeket,
amelyekben a kompetenciak értékelésre keriilnek. igy tehat a képzési vizsgaanyag a
kompetenciak értékelésének a bazisa.

Minden modul utani vizsga egy kompetencia megszerzését igazolja, amely a
szakképesités részét képezi.
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A képzési vizsgaanyag Osszeallitasa a nevel6szuldi feladatprofilra épul. Ennek
modszertana megegyezik a transzfer orszagokban. A munka elsé 1épése minden
orszagban a kompetenciak sajatos kidolgozasaval kezdddott, a képzési vizsgaanyagot
nemzetkozi szeminariumokon dolgoztak ki.

4.2 Nevelbszulo képzés moduljainak kinalata és az Eurépai Képesitési
Rendszer

Az Eurdpai Bizottsag 2008. aprilis 28-ai ajanlasai eldirjak, hogy 2012-re minden nemzeti
szakképzési programnak az Eurépai Képzési Rendszeren kell alapulnia.

A nevelBszul6 szakemberek modularis képzési vizsgaanyaga nem csak a fenti ajanlasnak
felel meg, hanem egy modszer is ennek a célnak az elérésére. Valdjaban az eurdpai
szOovegek szabad értelmezést engednek a megvalositék szamara.

2004-ben az EU tagallamai egy k6z0s ajanlast fogalmaztak meg a szakképzések
atlathatésaganak a javitasara. Ebben a perspektivaban a bizottsag 2005-ben egy 8
szintes keretet allapitott meg, amelyet 2006. szeptember 6-an felllvizsgalt.

2008. aprilis 23-an jovahagyta az Europai Képesitési Rendszert. (EKKR)

e 2008 6ta minden tagorszag torekszik arra, hogy 6sszehangolja a szakképesitéseit az
Eurdpai Képzési Rendszerrel

o 2012-re minden eurdpai szakképesités az Eurdpai Képesitési Rendszerre hivatkozik

EKKR céljai a kdvetkezbk:
o Elbsegitse a munkaer6 mobilitasat Eurépaban
o az EKKR lehetdvé teszi, hogy kdnnyebben leirjak a kompetencia igényt egy
masik orszagbol érkez6 munkavallalo szamara.
o segiti a munkaadokat, hogy a jeldltek bizonyitvanyait értelmezzék
e Segqiti az egész életen at tartd tanulast
o EKKR lehetbvé teszi a kuldonbdz6 formalis képzésekben szerzett valamit a
munkatapasztalat soran szerzett tudasok egyeztetését
o csOkkenteni tudja a korlatokat a fels6foku oktatas és a szakmai oktatas kozott
o konnyiteni kell a megszerzett tapasztalatok érvényesitését

A keret az oktatason és képzésen nyugszik, magaban foglalja az altalanos képzésnek az
0sszes bizonyitvany szintjét, az alap, a szak és a fels6foku képzést egyarant, és az
iskolarendszerl és felnéttképzési bizonyitvanyokat is.

A nyolc szint az eredményekre vonatkozik és nem pedig az oktatas idétartamara. Harom
kategoriara osztja a megszerzett tudasokat:

e tudas (elmélet)

o képesség (gyakorlat)

e kompetencia (készség)

A tudas meghatarozasa az egyezményben: ,Az oktatas és képzés soran kapott
informaciok elsajatitasanak eredménye. A tudas olyan tények, elvek, elméletek és
gyakorlatok 6sszessége, melyek eqy munka vagy tanulmanyi terlilethez kapcsolodnak. Az
EKKR elméleti vagy tényleges tudasra hivatkozik.” In: Eurdpai Bizottsag ajanlasai 2008.
aprilis 23.
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A Bizottsag altal elfogadott meghatarozas a készség fogalmara: ,Képesség egy tudas
alkalmazasara és egy know-how hasznalatara, feladatok megvalositasahoz és problémak
megoldasahoz. Az EKKR kognitiv készségekre (a logikus, 6sztonds, kreativ gondolkodas
hasznalatara) vagy gyakorlati (kézugyesség, modszerek, alapanyagok, eszkozok,
berendezések hasznalatan alapuld) készségekre hivatkozik.”

A Bizottsag altal elfogadott meghatarozas a kompetenciara: ,Tudas, készségek és
szemelyes, tarsadalmi, vagy metodologiai hozzaallasok, munka vagy tanulmanyi
helyzetekben val6 alkalmazasanak bizonyitott képessége, a szakmai vagy személyes
fejlédés érdekében. Az EKKR a kompetenciakra felelésseégvallalas és onallésag
szemsz0gebdl hivatkozik.”

Az EKKR tehat egy metakeret.

4.3 Kredit atvitel az Eurépai Képesitési Rendszerbe

A kreditrendszernek az elsé érvénybehelyezése Koppenhagaban tortént 2002. november
20-an. Az Oktatasi Tanacs 2004. november 15-i kdvetkeztetéseinek' nyomon kdvetése
soran 32 eurdpai orszag szakképzeésért felelés miniszterei, az eurdpai szocialis partnerek
és a Bizottsag a 2004. december 14-i maastrichti kdzleményben megallapodtak abban,
hogy kiemelt fontossagot tulajdonitanak az eurdpai szakoktatasi és szakképzési kredit-
transzfer rendszer (ECVET) kidolgozasanak és megvalositasanak, lehetévé téve ezaltal a
tanulok szamara, hogy a szakképzési rendszerek k6zotti mozgas soran épitsenek a
tanulasi utjuk folyaman elért eredményekre.

Az ECVET célja :

e aképzésben részt vevd személyek mobilitasa,

e az életen at elvégzett tanulmanyok eredményeinek érvényesitése,

e a képesitések atlathatdésaga,

e az europai szakképzés és szakoktatas szerepldi kozotti kolcsdnds bizalom és
egyuttmikodés.

A tanulmanyi eredmények nemzetkdzi kontextusba vald transzferének biztositasa
azt feltételezi, hogy a képzést nyujtdk vagy a kompetens hatésagok partnerségi
egyezmeényeket kotnek. Ezekben megnevezik a képesitések kdzotti megegyezdseégeket
(egységek és kreditpontok), a tanulmanyi eredmények (tanegyseégek) felméréseének,
transzferének és érvényesitésének folyamatait és a minéségbiztositas érdekében tett
intézkedéseket.

igy az ECVET transzfer folyamata leirhatd a tanegységek megadasara akkreditalt
hatésagok kozotti csereként. A szervezetek egyike értékeli, kiosztja és rogziti a krediteket.
A masik szervezet érvényesiti a krediteket és elismeri azokat egy képesités kiallitasanal. A
transzferfolyamat megkoénnyitése érdekében az ECVET azon alapszik, hogy a
képesitéseket tanulmanyi eredmény formajaban irjak le és tanulmanyi egységekben
mutatjak be. A krediteket az egységekhez rendelik hozza, hogy minden egyes egységnek
legyen megfelelbje, valamint hogy a képesités vonatkozasaban megadjak annak sulyat és

' A Tanacs és a tagallamok kormanyainak a Tanécs keretében iilésez6 képviseléinek kovetkeztetései a szakképzés és
szakoktatas teriiletén valo fokozott eurdpai egyiittmiikddés jovobeli prioritasairol, 13832/04 EDUC 204 SOC 499, 2004.
oktober 29., a Tanacs 2004. november 15-én elfogadta
(http://ec.europa.eu/education/policies/2010/doc/council13832_en.pdf).
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ertékét. Egy tanulmanyi egység tudas, készségek és kompetenciak halmaza, egy
ervényesithetd képesités legkisebb része. Egy tanulmanyi egység vonatkozhat csak
egyetlen képesitésre, vagy lehet tobb képesités kozos Osszetevije.

Az ECVET rendszerben egy tanegységnek (modulnak) tartalmaznia kell az egység
altalanos cimét, az elvart tudas, készségek és kompetenciak listajat és a megfeleld
tanulmanyi eredmények értékelési kritériumait. Az ECVET-ek odaitéléséhez tobb
kritériumot is lehet hasznalni: az egységek tartalmi jelentéségének megallapitasat, a
referencia képzési program valos vagy feltételezett idétartamat, egy tanulé valés vagy
feltételezett terhelését intézményi oktatasi keretek k6zott, valamint ezek kombinaciojat. A
kreditpontokat els6sorban a képesités egészéhez rendelik hozza. Aztan a pontokat
felosztjak a kulonboz6 vizsgaegységek kozott annak fuggvényében, hogy azok mekkora
jelentéséggel birnak a képesitésben. Megegyezés szerint, egy intézményi oktatas keretei
kozott végzett, egy éves képzest igényl6 képesités 60 ECVET odaitélését teszi lehetéveé.
Minden egyes vizsgaegyseg lehetévé teszi kompetenciak koherens egységének
érvényesitését a szakma logikaja szempontjabdl. A vizsgaegységek a ,mindent vagy
semmit” logikaja helyébe a megszerzett tudas érvényesitésének logikajat helyezik.

A vizsgaegységeket (vagy UC) az Osszegylijtés szabalyat kdvetve és a
megfeleltetés szabalya szerint lehet megszerezni (egyutthatok hasznalata). Az
egyutthatok hozzarendelése a kilonb6z6 vizsgaegységekhez a kompetenciak szakma
szempontjabol tekintett fontossaganak fuggvénye. A vizsgaegységeket képzeés utjan, a
megszerzett gyakorlati tudas érvényesitése utjan, vagy e ketté kombinacidjaval lehet
megszerezni.

A modulrendszeril nevel6szilé képzés eszkdzeinek kidolgozasa keretein belll az
Eurdpai szakképesitési keretre valod hivatkozas két moédon nyilvanul meg: a képzési
modulok elhelyezésében az eurdpai keret 8 nyolc szintjének egyikén, valamint ECVET
kreditek hozzarendelésében minden egyes modulhoz. Az EKKR-re vald intézményi
hivatkozas feltételezi, hogy a képzés modulokra tagolédik, minden egyes modult tudas,
készségek és kompetenciak szerint irunk le, a tanulmanyok nem formalis keretben vald
beszamitasanak feltételei elére meghatarozottak, a megfeleltetés szabalyat alkalmazva
minden egyes tanulmanyi egységhez egy egyiitthaté rendelédik. igy lehetévé valik adott
szamu ECVET kredit hozzarendelése minden egyes egységhez, az egységek relativ
jelentésége szerint, és a modulrendszerl neveldszulé képzés elhelyezése az EKKR 8
szintjének egyikén.
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. MASODIK FEJEZET

A VIZSGAANYAG
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Alkalmazott eljaras a vizsgaanyag

felépitésére

1.1 Tamogatécsoport kiilonb6z6 partnereinek szerepe

A Pécsi Tudomanyegyetem Emberi Er6forras Fejlesztési Kara Szak— és
Tovabbképzési Intézetének dolgozdéi a szakképzési program modszertananak
kialakitasaban és a terv pozicionalasaban vettek részt. A Baranya megyei
Gyermekvédelmi Kézpont neveldsziléi halézatanak mikodtetdi a szakmai
ismeretek helytallésagaért feleltek.

1.2 Vizsgaanyag felépitésébe bevont szereplok:

Vizsgaanyaq felépitésében résztvevd képzok :

CSALADNEV - UTONEV Beosztas Intézmény
Dr. LUké Istvan... intézetigazgato egyetemi  |PTE FEEK
docens
DR. Reisz Terézia egyetemi docens PTE FEEK
Tombor Viktoria egyetemi tanarsegéd PTE FEEK
Lippdy Déra szakoktato PTE FEEK
Dr. Kozma Béla igazgato Comenius Szakképz6

Intézet

Vizsgaanyag felépitésében részvevd szakemberek :

CSALADNEV - UTONEV Beosztas Intézmény
Varga Veronika... modszertani Baranya megyei
szaktanacsado Gyermekvédelmi Kézpont

€s munkacsoportja
Solymosi Eva

nevel6szulbi tanacsadok

Baranya megyei
Gyermekvédelmi Kézpont

1.3 Az intézmények, amelyeknél az adatokat begyiijtotték

Comenius Szakképz6 iskola

Szocialpolitikai és Munkaulgyi Intézet
Baranya megyei Gyermekvédelmi Kozpont
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1.4 Munka litemterve

Vizsgaanyagra vonatkozé nemzetk6zi munka-értekezletek tUtemterve:

Csoport tipusa Hely Datum Targy
Nemzetk6zi munka- | Bourgoin |2010. majus 3— |ElOkészitd képzés a szakanyag
értekezlet 5 kidolgozasara
Nemzetkdzi munka- | Szofia 2010. junius 28— | EIs6 megvitatas, kontroll.
értekezlet 29.
Nemzetkdzi munka-
ertekezlet
2010. december
Budapest | 20. Ertékelés, javitasok.

Vizsgaanyagra vonatkozd munka-értekezletek Utemterve (adott orszagban):

Cél Hely Datum
Az ,RF” INevel8szil6i képesitési | PTE FEEK 2010. oktdber 27.
kovetelmények kidolgozasanak
tanacskozasa
Az ,RF” INevel6szll6i képesitési | PTE FEEK 2010. november 22.
kovetelmények
Osszedllitdsa
RF szerkesztése PTE FEEK 2010. december 6.
RF szerkesztése PTE FEEK 2010. december 9.
RF szerkesztése, forditasa PTE FEEK 2010. december 17.
RF szerkesztése, javitasa PTE FEEK 2011. januar 10.
RF atdolgozasa PTE FEEK 2011. januar 17.
RF véglegesitése PTE FEEK 2011. februar 11.
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5
.:a L
i
o Vizsgaanyag felépitésének gyakorlati

modszere

2.1 Vizsgaegységek feladatainak eurdpai listaja
Az Eurépai Parlament elirja® a tagorszagok szamara a

kreditrendszerek (ECVET) kialakitasahoz az orszagos minésitések egységekre bontasat,
amelyeket « tanulasi egységeknek » neveznek »°.

A vizsgaegységek feladatainak europai listaja, mint ahogy azt tartalmazza a parlamenti

utasitas 2. melléklete, az alabbi elemekbdl all. A listaban kozzétett feladatok minden egyes

tulajdonsagat megvitattak, és a feladatok a nevel6szilé eurdpai mindsitésének targyat
képezik.

Eurdpai feladatok listaja
Egy egység a képesités azon eleme, amely tartalmazza a tudas, a képességek és a
kompetenciak koherens egyuttesét, és amely egy olyan értékelés és érvényesités
targyat képezi az ECVET pontszamai révén, amit erre dolgoznak ki. A képesités tobb
egyseéget foglal magaba, és ezeknek az egységeknek az 6sszessegebdl all. A jeldlt
megszerezheti a képesitést azaltal, hogy 6sszegyljti az egységeket, amelyeket a
klénb6z6 orszagokban és kilonbdzé kontextusokban sajatitott el (hivatalos, vagy
esetlegesen nem hivatalos és informalis) az egységek megszerzésére és
tanulasi kovetelmények elismerésére vonatkozo orszagos torvényes rendelkezések
értelmében.

A képesitést alkotd egységeket:

— egyszer( és érthetl kifejezésekkel kell leirni az egység altal lefedett tudast,
képességeket és ismereteket illetéen,

— a globalis képesitéssel 6sszhangban meg kell tervezni és meg kell szervezni,

— oly médon kell kidolgozni, hogy biztositsak a megszerzett tudas értékelését és jogi
ervenyesitéseét.

Egy egység megfelelhet csak egy képesitésnek vagy kozésen tobb képesitésnek.

A beszamitott ismereteket, amelyek egy adott egységet alkotnak, meg lehet szerezni
attol a helytdl és modtol fuggetlendl, ahol és ahogy azokat kialakitottak. Az egységet
tehat nem szabad 0sszekeverni egy oktatasi elemmel, amely egy tanulasi vagy
képzési hivatalos program részét képezi.

A szabalyokat és eljarasokat, amelyek a megszerzett tananyag egységeinek
jellemzdit hatarozzak meg, és amelyekhez hozza kell adni, vagy amelyekkel
kombinalni kell az egységeket egy adott képesités perspektivajaban, az illetékes
intézmények és a képzési folyamatokban részt vevé partnerek hatarozzak meg az
ervényben levd orszagos vagy teruleti szabalyozasok szerint.

Egy egység kdvetelményeinek az alabbiakat kell tartalmazniuk :

2 Az eurdpai parlament és az eurdpai tanécs utasitasara létrehozva egy eurdpai oktatasi kreditrendszert szakmai oktatdsok és
képzések esetére 'ECVET) — 2008. aprilis 9.
3 A projekt egységeire hasznalt kifejezés « vizsgaegység ».
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— egyseég fécime,

— esetegesen azon mindsités (vagy minésitések) cime, amelyekhez az adott egység
tartozik,

— mingsités tananyaga a CEC szintjéhez viszonyitva, és ha lehetséges, az orszagos
mindsitési («CNC») kerethez viszonyitva,

— megszerzett tudas, amelyet az egység tartalmaz,

—eljarasok és megszerzett tudas értékelési kritériumai,

— egységhez csatolt ECVET pontok,

— egység érvényessegének idétartama, szukség szerint.

2.2 Adott orszag neveldszul6i vizsgaegységének osszetétele
Hany vizsgaegység 10 szukség szerint

Milyen okbdl ?
A francia mind8sités mely részeit tartjak meg, melyeket nem, és milyen okbal)

2.3 Vizsgaanyag tablazata

(magyarazza meg a vizsgaanyag tablazatanak kulonb6z6 részeit, és
vonatkozo6 hasznalatukat)

UC N°1 (VIZSGAEGYSEG): A gyermekellatasi alapfeladatok

Szam | Ismeretek Leiras

Vizsga leirasa : Ertelmezi, megvizsgalja, ismerteti a
gyermek fejlettségi szintjének megfelelé szocialis
gondozas pszicholdgiai, egészségugyi és jogi
aspektusait.

Id6tartam : 2 6ra
Megvaloésitasi feltételek : semmi
Felkésziilési ido : nincs

Vizsga formaja : irasbeli
C1, C2, C3,
C4,C5 Osztalyozasi rendszer (szammal, szoveges) : 1-20 pont
Az értékelés szempontjai
o Feleletvalasztasos tesztlap 10 pont
¢ Feleletalkotasos feladat 10 pont
o Ertékelendé ismeretek és kompetenciak: alapveté
jogi, szocialpolitikai, pedagdgiai,
fejlédéspszicholégiai ismeretek, a gondozas
tolerancia, empatia, egyuttmiikodés, tiirelem, és
felelésségvallalas készségeinek/kompetenciainak
felmérése

E1

Vizsgabizottsag : egy szakember és egy oktato
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ECVET : 2... szint 3-4...

VIZSGAANYAGBAN ERTEKELT ISMERETEK LISTAJA ES ISMERETEK

RESZLETEZESE :

Ismeretek

Ismeretek részletezése

1.Jogi, szocialpolitikai és etikai
ismereteket alkalmaz

1.1 Az emberi és polgari jogok
szabalyai : a személyiség és az
adatvédelem szabalyai

1.2 Az egészségbiztositasi és a
nyugdijbiztositasi ellatasok, a
csaladtamogtasok. Onkormanyzati
szocialis, gyermekjoléti illetve
gyermekvédelmi ellatasok : pénzbeli,
természetbeni és személyes
gondoskodast nyujto ellatasok a
szocialis és gyermekvédelmi
torvényben.

1.3Ertelmezi a szolgaltatast igénybe
vevl problémait a tarsadalmi,
pszicholdgiai €s szocialpszicholégiai
folyamatok tiikrében. Ertelmezi a
tarsadalompolitikai és szocialpolitikai
alapfogalmakat.

2.Tarsadalmai alapismeretekkel
rendelkezik

2.1Seqiti a tarsadalmilag elfogadott
ertékrend kialakulasat a gyermekben.
Torekszik a kornak és fejlettségnek
megfelel6 ingergazdag kornyzet
kialakitasra. Segiti a gyermek
kapcsolatrendszerének megérzését,
Uj kapcsolatok kialakitaast és
apolasat.

2.2Tajékozddik a gyermek csaladi
korulményeirdl, a csalad nevelési
szokasairol.

3.Pszicholdgiai és pedagdgiai
ismeretekkel rendelkezik

3.1Alkalmazza az
Onismeretfejlesztés, az dnvédelem és
a szakmai hitelesség mego6rzésének
technikajat. Nondiretiv, segit6
beszélgetést folytat.

3.2Eletkori sajatossagok, egyéni
képességek és igények
figyelembevételével bevonja a
gyermeket a mindennapi
tevékenységbe. ElGsegiti az egyéni
izlés kialakulasat

3.4Munkaja soran kezeli el6itéleteit, a
szerep-0sszeférhetetlenséget.
Tiszteletben tartja a hozza fordulok
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értékeit, autonémigjat, identitasat,
erdekeiket szem el6tt tartva oldja
meg az etikai dillemakat

4.Elemi egészségugyi, apolasi 4.1Biztositja a gyermek szamara a
ismereteket alkalmaz fizikai és érzelmi biztonsagot nyujté
nyugodt légkort

4.2Figyelembe veszi az estleges
fejlédési rendellenességeket és
fogyatékossagot

4.3Felismeri a gyermekbetegségeket.
Eszleli a gyermek lelkiallapotanak
valtozasait, problémafeltarast végez..
4 4Biztositja a kornyezet baleset és
akadalymenetsségét. Biztositja a
gyermekre veszélyes anyagok
biztonsagos tarolasat.

5.Gondozasi ismereteket alkalmaz 5.1Szervezi a gyermek napi
tevékenységét, biztositva a jaték,
alvas, a szabad levegdn valé mozgas
és a rekrealodas feltételeit. Segiti a
kultarhigénés szokasok kialakulasat
5.2Munka, tliz és balesetveédelmi
ismereteket alkalmaz. Alkalmazza a
gyermek védelmében elfogadott
szabalyokat

UC N°2 (VIZSGAEGYSEG): A csaladi kdrnyezet felkészitésnek feladatai

Szam | Ismeretek Leiras

Vizsga leirasa : Egy konkrét szituacion keresztiil
bemutatja a neveldsziil6i halézat miikodtetésének
szocialis, intézményi/ ugyviteli és jogi kereteit

Idétartam : 1 6ra
Megvalésitasi feltételek : semmi
Felkészulési id6 : nincs
E1 C1,C2,C3, Vizsga formaja: szébeli
Osztalyozasi rendszer (szammal, szoveges) : 1-20 pont
Az értékelés szempontjai:

e szakmai tartalom (10 pont)

o értékelendd kompetenciak: dontésképesség,

rugalmassag, nyelvhelyesség, kozérthetéség,
udvariassag, logikus gondolkodas, kreativitas,
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otletgazdagsag, helyzetfelismerés (10 pont)

Vizsgabizottsag : egy szakember és egy oktato

VIZSGAANYAGBAN ERTEKELT ISMERETEK LISTAJA ES ISMERETEK

RESZLETEZESE :
1.Ismeri és alkalmazza a nevel6szul6i 1.1Tudatositja a nevel6szul6i
hal6zat mikodtetéésnek jogi kereteit tevékenységgel kapcsolatos

motivaciokat, sajatos szukseégleteiket.

2 .Ismeretekkel rendelkezik a
nevel6sziuléi csaladrol

2.1Felkésziti a csaladtagjait a
gyermek fogadasara. Elhelyezési
ertekezleten ismereteket szerez a
gyermek élettorténetérdl. Megteremti
a gyermek fogadasanak targyi
feltételeit. Megismerkedik a
gyermekkel és bemutatja 6t a
neveldszulbi csalad tagjainak
2.2Tudatositja a nevel6szul6i
tevékenységgel kapcsolatos
motivaciojat, sajatos szlkségleteit.
2.3Felkészul a csaladon beldli
kapcsolatok megvaltozasabdl fakado
lehetséges konfliktusok kezelésre

3.Adekvat modon ismeri és kezelni tudja 3.1Segqiti és kezeli a vér szerinti
a veszteség és a gyasz pszichés hatterét csaladbdl, illetve az el6z6 gondozasi

helyrdl valo elszakadas okozta
veszteseg feldolgozasat.

UC N°3 (VIZSGAEGYSEG): A gyermek képességeinek kibontakoztatasval

kapcsolatos feladatok

Szam

Ismeretek

Leiras

E1

C1, C2,

Vizsga leirasa : Bemutatja az egyéni fejlesztési terv és a
beilleszkedéshez kapcsolédé dokumentacio
elkészitésének szempontrendszereit, Iépcséfokait, s
javaslatot tesz fejleszt6 tevékenységre

Idétartam : 1 6ra

Megvalositasi feltételek : semmi

Felkésziilési idd : nincs

Vizsga formaja : gyakorlati

Osztalyozasi rendszer (szammal, szoveges) : 1-20 pont
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Az értékelés szempontjai> Helyi tételsor alapjan

e Szakmai tartalom > Szakmai ismeretelemek(10 pont)

o értékelendd kompetenciak: dontésképesség,
rugalmassag, nyelvhelyesség, kozérthetéség,
udvariassag, logikus gondolkodas, kreativitas,
otletgazdagsag, helyzetfelismerés (10 pont)

Vizsgabizottsag : egy szakember és egy oktato

ECVET : 2... szint 3-4...

VIZSGAANYAGBAN ERTEKELT ISMERETEK LISTAJA ES ISMERETEK
RESZLETEZESE :

1.A megismeréshez szukséges 1.1Megismeri a gyermek adottsagait,
technikakat sajatit el képességeit, el6torténetét
1.2Megsimeri a gyermek kuldnleges
és specialis képességeit
1.3Torekszik a szociokulturalis és az
adottsagokbdl eredd hatranyok
csokkentésére. Gondoskodik a
szellemi és erkdlcsi fejlédést
szolgalo, kulturalis értékekhez valo
hozzajutasrél. Biztositja a gyermek
kotelez6 oktatasban valo részvételét.

2.Fejlesztd tevékenységet folytat 2.1Megalapozza és fejleszti a
gyermek tanulasi, Snmavelési,
mivelddési szokasait, igényeit.
Figyelemmel kiséri a gyermek iskolai
elémenetelét.

2.2Pozitivan kezeli az atlagtol valo
eltérést a gyermek képességeiben
2.3Részt vesz a csaladjogi helyzet
rendezésében. El6segiti a gyermek
vérszerinti vagy orokbefogadd
csaladba valé visszakerulését.

UC N°4 (VIZSGAEGYSEG): Az 6nall6 életre valé felkészités feladatai

Szam | Ismeretek Leiras

Vizsga leirasa : Az 6nallé életre valé felkészités
C1.C2.C3 folyamatanak és elemeinek ismertetése, és a nagykoruava

E4. ca valé gondozottal kapcsolatos feladatok ismertetése.

Idétartam : 1 éra
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1-20 ponttal

Megvaloésitasi feltételek : nincs

Felkészulési id6 : 30 perc

Vizsga formaja: szébeli

Osztalyozasi rendszer (szammal, szoveges) : osztalyozas
Az értékelés szempontjai> Kozponti tételsor alapjan

e szakmai tartalom (10 pont)

o értékelendd kompetenciak: dontésképesség,
rugalmassag, nyelvhelyesség, k6zérthetdség,
udvariassag, logikus gondolkodas, kreativitas,
otletgazdagsag, helyzetfelismerés (10 pont)

Vizsgabizottsag : egy szakember és egy oktato

ECVET : 1... szint 3-4...

VIZSGAANYAGBAN ERTEKELT ISMERETEK LISTAJA ES ISMERETEK

RESZLETEZESE :

Ismeretek

Ismeretek részletezése

1. Ismeri az utégondozdi ellatas jogszabalyi hatterét

1.1 El6késziti és sziikség esetén ellatja a
nagykoruva valé fiatal utégondozéi ellatasat

2. Segiteni a gyermek 6nall6 életre valé felkészilését

2.1 Megtanitja a gyermeknek a haztartasi gépek és
eszk6zok hasznalatat

2.2 Elsajatittatja a gyermekkel a biztonsagos
kdzlekedés szabalyait

3. Kiemelt figyelmet fordit a palyaorientacioé specialis
kérdéseire

3.1 Egyuttmikddik a gyermekkel palyavalasztasi
elképzeléseinek feltarasaban

3.2 Egyuttmiikoédik a vér szerinti szilével a gyermek
palyavalasztasanak, tovabbtanulasanak
tervezésében

3.3 Egyuttmlkddik a gyermek gyamjaval a gyermek
palyavalasztasanak, tovabbtanuldsanak, életatjanak
tervezésében

3.4 Tamogatja a fiatalt a munkéba allasban, az
onall6 életvitel kialakitdsaban
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4. Az ifjukor sajatos személyiséglélektani fejlédéseét 4.1 Segitséget nyujt a gyermeknek a

seqiti

palyavalasztdssal, a tovabbtanulassal kapcsolatos
kérdésekben

UC N°5 (VIZSGAEGYSEG): A gyamsaggal kapcsolatos feladatok

Szam

Ismeretek

Leiras

ES.

C1. C2.

Vizsga leirasa : Gyami teenddk ismertetése megadott eset
alapjan.

Idétartam : 1 6ra
Megvalésitasi feltételek : nincs
Felkészilési ido : 30 perc
Vizsga formaja: szébeli

Osztalyozasi rendszer (szammal, szoveges) : osztalyozas
1-20 ponttal

Az értékelés szempontjai >Kozponti tételsor alapjan

e szakmai tartalom (10 pont)

o értékelendd kompetenciak: dontésképesség,
rugalmassag, nyelvhelyesség, kozérthetéség,
udvariassag, logikus gondolkodas, kreativitas,
otletgazdagsag, helyzetfelismerés (10 pont)

Vizsgabizottsag : egy szakember és egy oktato

ECVET : 1... szint 3-4...

VIZSGAANYAGBAN ERTEKELT ISMERETEK LISTAJA ES ISMERETEK

RESZLETEZESE :
1. Egyuttmkddik a gyamhivatallal és ellatja a 1.1 Gyambhivatali kijel6lés alapjan ellatja a gyermek
gyermek gyamsagaval kapcsolatos feladatokat gyamsagaval kapcsolatos feladatait
1.2 Képviseli a gyermek érdekeit
1.3 Részt vesz a gyermek sorsanak rendezésében
1.4 Segiti a gyermek és a vér szerinti csalad
kapcsolattartasat
2. Képviseli a gyermek érdekeit, ismeri az adhato 2.1Eligazodik az alanyi jogon jaro, valamint adhato
juttatasokat és szolgéltatdsokat juttatasok és szolgaltatasok kdzott
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UC N°6 (VIZSGAEGYSEG): A nevel6sziilé6 dokumentacioés feladatai

Szam | Ismeretek Leiras

Vizsga leirasa : Az ,Elettorténet konyv” készités
funkciojanak és moédszereinek ismertetése, a gyami
jelentés és szamadas készitési szempontjainak
ismertetése

Idétartam : 1 6ra
Megvalésitasi feltételek : nincs
Felkészilési id6 : 30 perc

Vizsga formaja: szébeli
E6. |[C1.
Osztalyozasi rendszer (szammal, szoveges) : osztalyozas
1-20 ponttal

Az értékelés szempontjai> Kozponti tételsor alapjan

e szakmai tartalom (10 pont)

o értékelendd kompetenciak: dontésképesség,
rugalmassag, nyelvhelyesség, k6zérthetdség,
udvariassag, logikus gondolkodas, kreativitas,
otletgazdagsag, helyzetfelismerés (10 pont)

Vizsgabizottsag : egy szakember és egy oktato

ECVET : 2... szint 3-4...

VIZSGAANYAGBAN ERTEKELT ISMERETEK LISTAJA ES ISMERETEK
RESZLETEZESE :

1. Szakmai tevékenységét dokumentalja 1.1 Elkésziti és vezeti a gyermek élettdrténet-kdnyvét

1.2 Megdrzi és rendszerezi a gyermek személyes
iratait

1.3 Roégziti a gyermek egészségi allapotaval
kapcsolatos feladatokat

1.4 Dokumentalja a gyermek egyéni fejlédését
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1.5 Részt vesz a ,Gyermekek védelmében”
elnevezés(i dokumentacios rendszer vezetésében

1.6 Részt vesz a gyermek egyéni nevelési,
gondozasi tervének készitésében

1.7 Vezeti a gyermek egyéni juttatasainak (ruhazat,
zsebpénz, stb.) nyilvantartasat

1.8 Elvégzi a gyamsaggal jaré dokumentacios és
beszamolasi teendbket

1.9 Kulénleges események bekdvetkeztekor
szakszer(ien intézkedik és eleget tesz értesitési
kételezettségeinek

UC N°7 (VIZSGAEGYSEG): Kora miatt kiilénleges sziikségletii gyermekek

gondozasa-nevelése

Szam

Ismeretek

Leiras

E7.

C1.C2. C3.
C4

Vizsga leirasa : Interaktiv szituacios feladat a kora miatt
kiilonleges sziikségletii gyermekek gondozasa-nevelése
témakorében.

Idétartam : 1 6ra
Megvaloésitasi feltételek : nincs
Felkésziilési id6 : 30perc
Vizsga formaja: gyakorlati

Osztalyozasi rendszer (szammal, szoveges) : osztalyozas
1-20 ponttal

Az értékelés szempontjai> Kozponti tételsor alapjan

e Szakmai tartalom (10 pont)

e A kért informaciok megtalalasa a vilaghalon (3 pont)

¢ Olvasott szakmai szoveg megértése (2 pont)

e ECDL 3. m. Szovegszerkesztés (3 pont)

e ECDL 7. m. Informacié és kommunikacioé (2 pont)

Vizsgabizottsag : egy szakember és egy oktato
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VIZSGAANYAGBAN ERTEKELT ISMERETEK LISTAJA ES ISMERETEK

RESZLETEZESE :
Ismeretek Ismeretek részletezése
1.Ellatja a 0-3 éves koru gyermek 1.1 A nevel6szil6 kell6 ismeretek és
sziikségleteit, gondozast, nevelést folytat felkésziiltség birtokaban képes a csecsemd

életkori szikségleteit és az el6zményeket
figyelembe vevd egyéni szikségletekre szabott
gondozasra, nevelésre.

1.2 Figyelembe veszi minden, mar a csaladban

el csaladtag érdekeit , zdkkenémentesen
folytatia a csecsemdkoru gyermek gondozas-
neveléset

2. Ismeri a tartés beteg gyermek
specifikumait, gondozasat-nevelését kompetensen dént a gyermek befogadasarol.

2.1 A nevel6sziilé a megfelel6 tudas birtokaban

Megkap minden informaciét a betegségrél, annak
kezelésérdl, képes és akar is egyuttmiikddni az
egeészségugyi intézményekkel

2.2 A nevel6szil6 kompetens modon vallalta a
gyermek gondozasat, nevelését, ismeri és tudja
is igényelni a betegség okan jaro ellatdsokat és
juttatasokat, képes a gyermeket és kdrnyezetét
segiteni a betegség elfogadasaban

3.: Fogyatékossagok ismérveinek hasznalata | 3.1 A nevelG6szilé megszerezi a szilkséges

ismereteket, ugy vallal fogyatékkal él6
gyermeket, hogy pontosan ismeri vallalasa
kdvetkezményeit, és arra kdrnyezetét is

felkésziti.
4.: Gondozza és neveli a fogyatékkal él6 4.1 A nevelBszuld a megfeleld ismeretek,
gyermeket készségek, és egyuttmikodési készség
birtokaban gondozza és neveli a fogyatékkal él6
gyermeket ugy, ahogy a gyermek éllapota és
egyéni szukségletei a leginkdbb megkodvetelik.
UC N°8 (VIZSGAEGYSEG): A csapatmunka
Szam | Ismeretek Leiras
Vizsga leirasa : Interaktiv szituacios feladat a team-munka
miikodtetése témakorében.
Idétartam : 1 6ra
Megvaloésitasi feltételek : nincs
E8. |C1.C2.C3.

Felkészulési id6 : 30 perc
Vizsga formaja :gyakorlati
Osztalyozasi rendszer (szammal, szoveges) : osztalyozas

1-20 ponttal
Az értékelés szempontjai> Helyileg 6sszeallitott, a kamara
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altal jéovahagyott feladatsorbaél

e Szakmai tartalom (10 pont)

e A kért informaciok megtalalasa a vilaghalon (3 pont)
Olvasott szakmai szoveg megértése (2 pont)

ECDL 3. m. Szovegszerkesztés (3 pont)

ECDL 7. m. Informacié és kommunikacié (2 pont)

A I'évaluation, sera noté :

o la connaissance des rbles, des responsabilités et
des limites d’action de chaque membre de I'équipe.

o L’habilité de coopérer avec I'équipe
pluridisciplinaire.

o La capacité de relationner avec les membres de
I'équipe dans la formulation, en commun, des
objectifs, des activités, des méthodes et des délais
de réalisation;

o La capacité d’établir le plan des réunions en fonction
des particularités du cas et du programme des
professionnels;

Vizsgabizottsag : egy szakember és egy oktato

VIZSGAANYAGBAN ERTEKELT ISMERETEK LISTAJA ES ISMERETEK

RESZLETEZESE :

Ismeretek

Ismeretek részletezése

1. A neveldsziilé fenntartja sajat motivaciéjat,
tisztazza sajat szerepét

1.1 A nevel6szulé a jogszabalyi, intézményrendszeri
és szakmai norméakat megjelenitd haloban képes
magat definialni, helyét elfogadja

1.2 Az értékrendet elfogadja és képes kovetni

1.3 Képessé valik az informaciok befogadasara és
folyamatos frissitésére, a j6 szakmai kommunikaciora

2. A gyermek szamara személyre szabott projektet
dolgoz ki

2.1 A szakemberek kozotti hatékony informaciécsere
mozgatojava valik a neveldszild

2.2 Felderiti a gyermek elééletét, és egyénre szabott
gondozas-nevelési tervet allit 6ssze

2.3 A megjeldlt szakemberekkel él6 és kdlcsdénds
egyuttmikodést hoz 1étre

2.4 Ugyel ra, hogy a vérszerinti csaladjabol kiemelt
gyermek gyokerei nem szakadjanak meg

3. Elésegiti az egyiittmiikodést és koordinaciot

3.1 Pontos ismeretekkel rendelkezik a
tarsintézmények munkajardl, elérhetéségeirdl

3.2 A nevel6szil6 hatékonyan kommunikal.

3.3 A nevel8sziil6 elfogadtatja magat kompetens
szakemberként.

3.4 Biztositja, hogy egyéni gondozasi tervek valéban
a gyermek életében egyuttmiikddé szakemberek
altal kéz6sen megvaldsitott, a gyermek egyéni
szukségeleteit figyelembe vevd és arra valaszt adé
dokumentaciok lesznek
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UC N°9 (VIZSGAEGYSEG): Mentalhigiénés tamogatas és mindségbiztositas

Szam

Ismeretek

Leiras

E9.

C1. C2. C3.

Vizsga leirasa: Sorolja fel a mindségbiztositas eszkozeit,
és ismertessen kozuluk kettot!

Idétartam : 1 6ra
Megvalositasi feltételek : nincs
Felkészulési id6 : 30 perc
Vizsga formaja : gyakorlati

Osztalyozasi rendszer (szammal, szoveges) : osztalyozas
1-20 ponttal

Az értékelés szempontjai> Helyileg 0sszeallitott, a kamara

altal jévahagyott feladatsorbél

e Szakmai tartalom (10 pont)

e A mentalhigiénés szakmai kifejezések hasznalata (5
pont)

¢ A mindségbiztositas konkrét fajtainak ismertetése (5
pont)

Vizsgabizottsag : egy szakember és egy oktaté

VIZSGAANYAGBAN ERTEKELT ISMERETEK LISTAJA ES ISMERETEK

RESZLETEZESE :

Ismeretek Ismeretek részletezése

1. Mentalhigiénés és kommunikacios ismeretek és | 1.1 A nevel&szul6k igényesek a mentalis
azok gyakorlata

egészségre, felismerik annak hatasat a testi
egészségre.

1.2 Tudnak és mernek segitséget kérni.

1.3 Olyan gyakorlatokat sajatitanak el, melyekkel
mind maguk és csaladtagjaik, mind a nevelt
gyermekek esetében csodkkenteni tudjak a stresszt
és kezelni a mindennapok konfliktusait.

2. Személyiségfejlesztés elmélete és gyakorlata 2.1 A nevel6szulék felismerik a személyiség

szerepének jelent8ségét a napi munkajukban.
2.2 Fontosnak tartja a személyiség védelmét, a
mentalis védelem jelentbségét.

2.3 A személyiségfejlesztés hasznositja, igy igényes
sajat és csaladjuk mentalis egészségére, nyitott a
mentalis segitség elfogadasara
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3. Szupervizié és egyéb képzések,
tovabbképzések ismerete, haszna

3.1 A nevel6szil6 6nmagéat szakmai szerepl6ként
definialja, szakmai és személyes énjét képes
tudatosan kettévalasztani.

3.2 Tudataban van lehetdségeinek, feladatainak és
szerepének a szakmai teamben.

3.3 Az esetmegbeszéldkodn hallottakat hatékonyan
feldolgozza, 6nmaga is hasznos informaciokkal
képes szolgalni a team tdbbi tagjanak.

3.4 A szakmai etika szabalyait betartva dolgozik, és
ezt csaladtagjaiban is tudatositja a mindennapok
soran.

3.5 A szupervizo lehet6ségével a neveldszuld
kompetens modon él.

UC N°10 (VIZSGAEGYSEG): Interperszonalis kommunikacié

Szam | Ismeretek Leiras
Vizsga leirasa : Egy a vizsgabizottsag altal javasolt konkrét
helyzetbdl kiindulva a jelolt bemutat egy alkalmazast vagy
szerepjatékot
Idétartam 1 éra
Megvalositasi feltételek : Az értékelt helyzetnek megfelel
tér, ,partner’ a szerepjatékhoz, specialis kellékek.
Felkésziilési id6 :30 perc
Vizsga formaja: gyakorlati
Osztalyozasi rendszer (szammal, szoveges) : osztalyozas

c21 1-20 ponttal
E2 c22 Az értékelés szempontjai> Helyileg dsszeallitott, a kamara

altal jéovahagyott feladatsorbaél

e szakmai tartalom (10 pont)

o értékelendd kompetenciak: dontésképesség,
rugalmassag, nyelvhelyesség, k6zérthetdség,
udvariassag, empatia, szerepelfogadas,
metakommunikacio, kreativitas, otletgazdagsag,
helyzetfelismerés (10 pont)

Vizsgabizottsag : 3 tag, kozuluk minimum 2 a képz6
kozponton kivili, a szakértdi listan szerepl6 oktato,
vizsgabiztos. 3

ECVET : 2, CEC/Europass szint 3-4
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VIZSGAANYAGBAN ERTEKELT ISMERETEK LISTAJA ES ISMERETEK

RESZLETEZESE :

Ismeretek

Ismeretek részletezése

1.

Képes értékelni/azonositani a
gyermek koranak megfelel
kommunikaciot.

1.1. Azonositani/értékelni a gyermek
fejlédési stadiumat a kommunikaciés
készségek szempontjabal.

1.2. Bevonni az azonositasi
folyamatba mind a verbalis
kommunikacios készségeket, mind a
nem verbalisakat.

1.3. Objektivan azonositani és
biztositani a gyermek szamara egy
olyan kdrnyezetet, amely stimulalja
kommunikacios készségeit.

2. Megfelel6 kommunikacios
forma alkalmazasanak
képessége.

2.1. Egy olyan nyelv hasznalata,
amely 6sszhangban van a gyermek
azonositott kommunikacios
készségeivel.

2.2. Egy olyan nyelv hasznalata,
amely amennyire lehet, tiszteletben
tartja a gyermek eredeti
kornyezetének sajtossagait.

2.3. A gyermekkel valé
kommunikacioban egy olyan nyelv
hasznalata, amely megfelel a
gyermek fizikai és szocialpedagdgiai
fejlédésének.

3. Képesség a kommunikacios

rendellenesséek azonositasara.

3.1. Klloénboz6 6sztonzési modok
hasznalata a gyermek esetleges
hianyossagainak azonositasara.
3.2. Kommunikacios hianyossagok
megallapitasa sajat megfigyelés
alapjan, illetve a szakemberekbdl allo
csoport tagjainak egyuttmikodeése
révén.

3.3. Pontosan megallapitani a
kommunikacidés hianyokat az
informaciok elemzését kovetden,
kiemelve minden eset sajatossagait.

4. Képesség a kommunikacios
rendellenességek folyamatos
javitasara.

4.1. Hasznalni a sajat ismereteket és
készségeket az azonositott
kommunikacios hianyok
megoldasaban.

4.2. Megtalalni a felel6st azokban az
esetekben, amikor egy szakember
segitsége szukséges ahhoz, hogy
lekizdjék az azonositott hianokat.
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4.3. Ujrafogalmazni a hibakat
korrigald6 megoldasokat azon Uj
elemek fliggvényében, amelyek
megjelentek a gyermekkel vald
kommunikacids folyamatban.

5. Konfliktuskezelés,
konszenzusteremtés,
asszertivitas.

5.1. Onismereti technikak
alkalmazasa.

5.2. Konszenzusteremtés.

5.3. Asszertiv kommunikacio.

5.4. Konflikuskezelési moédszertar
folyamatos szélesitése
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Erintett orszagok vizsgaegységeinek
érvényesitése
3.1 Az értékel6 vizsgabizottsag

e vizsgabizottsag 0sszetétele: torvényes rendelkezések szerint, szakertoi listarol
kivalasztott elnok

e vizsgabizottsag akkreditalasa : nem kell

e vizsgabizottsag mikodése: kamara vagy szakmai érdekképviselet képvisel6je
ellenérzi a gyakorlati vizsga feltételeit. irasbeli tételeket kdzpontilag biztositjak és
kiildik le az igény alapjan, szébeli tételeket is NSZFI / NIVE biztositja. Evente
kétszer a nappali tagozaton, egyéni felkészllésnél igény szerint.

3.2 itélet szabalyai

Jeldlje meg, hogy melyek a vizsgaegységek elbiralasanak szabalyai :

Lehetséges-e vizsgarészeket érvényesiteni ? Igen.

Léteznek kirekeszt6 feltételek 7 Bulntetett el6élet, el6z6leg nem felelt meg
neveldszuléként, ha nem végezte el a dontés-el6készitd — 60 o6ras — tanfolyamot.

Létezik kompenzacids szabaly ? (ha igen, meg kell adni az egyutthatdkat) Igen. Szakmai
ismeretek és modszer—kompetenciak.

Mi a vizsgaegysegek érvényességenek idOtartama részleges érvényesités esetén stb.
SZVK mddositas idépontjaig.
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MODULOK FELEPITESERE

ALKALMAZOTT ELJARAS A KEPZESI

1.1 Tamogatdécsoport kiilonb6z6 partnereinek szerepe
A Pécsi Tudomanyegyetem Emberi Er6forras Fejlesztési Kara Szak— és
Tovabbképzési Intézetének dolgozdéi a szakképzési program modszertananak
kialakitasaban és a terv pozicionalasaban vettek részt. A Baranya megyei
Gyermekvédelmi Kézpont neveldszilbi halézatanak mikodtetdi a szakmai
ismeretek helytallésagaért feleltek.

1.2 Modulok kinalatanak felépitésébe bevont szereplok tablazata :

Modulok felépitésében résztvevo képzok :

CSALADNEYV - UTONEV Beosztas Intézmény
Dr. LUké Istvan... intézetigazgato egyetemi  |PTE FEEK
docens
Tombor Viktoria egyetemi tanarsegéd PTE FEEK
Lippdy Déra szakoktato PTE FEEK
Dr. Kozma Béla igazgato Comenius Szakképz6

Intézet

Modulok felépitésében részvevd szakemberek :

CSALADNEV - UTONEV Beosztas Intézmény
Varga Veronika... modszertani Baranya megyei
szaktanacsado Gyermekvédelmi Kézpont

és munkacsoportja
Solymosi Eva

nevel6szuléi tanacsadok

Baranya megyei
Gyermekvédelmi Kézpont

1.3 Az intézmények, amelyeknél az adatokat begyiijtotték (adott

esetben) :

Gyermekvédelmi Kézpont Pécs
Baranya megyei Gyermekvédelmi
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1.4 Munka litemterve

Szakmai anyagra vonatkozo nemzetk6zi munka-értekezletek Utemterve:

Csoport tipusa Hely Datum Targy
Nemzetk6zi munka- | Bourgoin |2010. majus 3— |El6készitd képzés a szakanyag
értekezlet 5 kidolgozasara
Nemzetkdzi munka- | Szofia 2010. junius 28— | EIs6 megyvitatas, kontroll.
értekezlet 29.
Nemzetkdzi munka-
ertekezlet
2010. december
Budapest | 20. Ertékelés, javitasok.

Szakmai anyagra vonatkozd munka-értekezletek tUtemterve (adott orszagban):

Cél Hely Datum
Az ,RF” /Nevel8szilbi képesitési | PTE FEEK 2010. oktdber 27.
kovetelmények kidolgozasanak
tanacskozasa
Az ,RF” INevel6szul6i képesitési | PTE FEEK 2010. november 22.
kovetelmények
Osszedllitdsa
RF szerkesztése PTE FEEK 2010. december 6.
RF szerkesztése PTE FEEK 2010. december 9.
RF szerkesztése, forditasa PTE FEEK 2010. december 17.
RF szerkesztése, javitasa PTE FEEK 2011. januar 10.
RF atdolgozasa PTE FEEK 2011. januar 17.
RF véglegesitése PTE FEEK 2011. februar 11.
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=
[ Modulok felépitésének gyakorlati

modszere

2.1. egy modul meghatarozasa

A kulonboz6 tantargyak és tananyag részek csoportositasa a tudomanyag vagy a
ko6zds téma szempontjabdl, hogy egy kdzos egységet alkossanak a képzés célja
szempontjabol.

A program modulokbdl épul fel, amelyek pedagdgiailag felépitett tananyag elemeket
tartalmaznak.

A vizsgaegység és a modul kuldnbsége, hogy a vizsgaegység a bizonyitvanyban
szerepel, a modulok pedig a tananyagot strukturaljak.

2.2 modulok meghatarozasa

Hany modul: 10
Milyen okbol: Szukség szerint
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Képzési modulok kinalatanak

bemutatasa Magyarorszagon

3.1. Modulok szervezetének bemutatasa

Képzési kinalatot bemutato tablazat

UF1
Szakmai | Vizsgaegység | Modul Modul leirasa Idétartam | Szint | Kredit
anyag kodja (CEC) | (ECVET)
A1, UC1 M.1.1 | Gyermekellatasi 40 3 2
alapfeladatok
UF2
Szakmai | Vizsgaegység | Modul Modul leirasa Idétartam | Szint | Kredit
anyag kodja (CEC) | (ECVET)
A2. uc2 M.2.1 | A csaladi kérnyezet 40 3 1
felkészitésének
feladatai
UF3
Szakmai | Vizsgaegység | Modul| Modul leirasa |Ildétartam| Szint | Kredit
anyag kédja (CEC) | (ECVET)
A3. UC3 M3.1 A gyermek 40 3 2
képességeinek
kibontakoztatasaval
kapcsolatos
feladatok
UF4
Szakmai | Vizsgaegység |[Modul| Modul leirasa |ldétartam | Szint | Kredit
anyag kédja (CEC) | (ECVET)
A4, uc4 M.4.1 | Az 6nallo életre 40 3 1
valo felkészités
feladatai
UF5
Szakmai | Vizsgaegység |[Modul| Modul leirasa |ldétartam | Szint | Kredit
anyag kédja (CEC) | (ECVET)
A5 ucC5s M.5.1 A gyamsaggal 40 3 1
kapcsolatos
feladatok
UF6
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Szakmai | Vizsgaegység | Modul Modul leirasa Idétartam | Szint | Kredit
anyag kodja (CEC) | (ECVET)
AG. uCo6 M.6.1 A nevel6szuld 40 3 2
dokumentacios
feladatai
UF7
Szakmai | Vizsgaegység | Modul Modul leirasa |ldétartam | Szint | Kredit
anyag kédja (CEC) | (ECVET)
AT7. uc7z M.7.1 Kulénleges 90 3 2
szukségleti
gyermekek
gondozasa,
nevelése
UF8
Szakmai | Vizsgaegység | Modul Modul leirdsa |ldétartam| Szint | Kredit
anyag kédja (CEC) | (ECVET)
A8. ucCs M.8.1 Csapatmunka 90 3 1
UF9
Szakmai | Vizsgaegység | Modul Modul leirasa Idétartam | Szint | Kredit
anyag kodja (CEC) | (ECVET)
A9 uc9o M.9.1 Mentalhigiénés 90 3 2
tamogatas és
minéségbiztositas
UF10
Szakmai | Vizsgaegység | Modul Modul leirasa |ldétartam | Szint | Kredit
anyag kédja (CEC) | (ECVET)
A10 uc10 M.10.1 Kommunikacio 90 3 2
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3.2. Modulok kinalatanak bemutatasa

Modulokat bemutato tablazat

Modul kédja : Modul leirasa :
A modul célja, hogy a képzésben részvevd ismereteket
M1.1 sajatitson el a gyermeknevelésre vonatkozo
jogszabalyokrél, a gyermekvédelmet érinté szocialpolitikardl,
GYERMEKELLATASI |tovabba a tarsadalmat érint6 szociokulturalis minéségekrél
ALAPFELADATOK és attitidokrél. Tovabba, ezen modul keretein belll a
képzésben részvevé megismerkedik az alapvet6 nevelési
paradigmakkal, az egyént érint6 fejlédéslélektani
allomasokkal.
Modul céljai Tudas (elméleti ismeretek)

Gyermekvédelmre vonatkoz6 jogszabalyok, szocialpolitika,
szubkultura, nevelési paradigmak, fejlédéslélektan,
szocioldgia

Képességek (gyakorlati ismeretek)

Munkaja soran kezeli elbitéleteit, a szerep-
Osszeférhetetlensegeket.

Egyuttmikodik mas szakemberekkel, betartja szakmai
illetékessége hatarait

Alkalmazza az Onismeret-fejlesztés, az onvédelem és a
szakmai hitelesség meg6rzésének technikait

Nondirektiv, segité beszélgetést folytat.

Ertelmezi a konfliktusokat, alkalmazza a konfliktuskezelés
kllénb6zé mbdszereit

Ertelmezi a szolgaltatast igénybe vevé problémait a
tarsadalmi, pszicholégiai és szocialpszicholdgiai folyamatok
tukrében

Ertelmezi a tarsadalompolitikai és  szocidlpolitikai
alapfogalmakat, alapvetd 0sszefliggéseket

Ertelmezi a gyermeki és sziil6i jogokat és kotelességeket
Alkalmazza a gyermek védelmében elfogadott szabalyokat
Tajékozédik a gyermek csaladi korlilményeirdl, a csalad
nevelési szokasairol

A gyermek allapotanak, szikségleteinek megfelelé egyéni
gondozast végez

Szervezi a gyermek napi tevékenységét, biztositva a jaték,
az alvas, a szabad levegbn valéb mozgas és a rekrealdédas
feltételeit

Eletkori sajatossagok, egyéni képességek és igények
figyelembevételével bevonja a gyermeket a mindennapi
tevékenységbe

Segiti a kulturhigiénés szokasok kialakulasat

Segiti a tarsadalmilag elfogadott értékrend kialakulasat a
gyermekben

ElGsegiti az egyéni izlés kialakulasat

Torekszik a kornak és fejlettségnek megfeleld ingergazdag
kornyezet kialakitasara
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Biztositja a kdrnyezet baleset- és akadalymentességét
Biztositia a gyermekre veszélyes anyagok biztonsagos
tarolasat

Segiti a gyermek kapcsolatrendszerének meg6rzését, Uj
kapcsolatok kialakitasat és apolasat

Felismeri az atlagostdl eltéré viselkedési formakat

Felismeri a gyermek betegségét, szikség esetén
els6segélyt nyuijt

Betartja az ellatasi formahoz kapcsol6dé szabalyokat, illetve
gondoskodik azok betartasarol

Kompetenciak (készségek)

Felel6sségvallalas

Turelem

Empatia

Segitbkészség

Atérzd képesség

Gondoskodas

Tartalom

Jogi- és adatvédelmi alapismeretek

Gyermeki jogok nemzetkozi és hazai szabalyai

A gyermekvédelem jogi szabalyozasa

Csaladjogi alapismeretek

Gyermek- és fiatalkoruak blntethetésége

A kozoktatasi jogszabalyok

A szocidlis és tarsadalombiztositasi ellatasok jogi
szabalyozasa

Az egészségugyi ellatasok szabalyai

A kozigazgatas szervezete és intézményei

Szocialpolitikai alapok

Az allami beavatkozas és az azt meghatarozé ideologiak és
érdekek

Az inkluzio, integracid és a differencialt nevelés bolcsddei
lehetbségei

Gyermekek esélyegyenl6séget szolgalo ellatasok,
intézkedések

A szakma etikai szabalyai és dilemmai

A szakmai egyuttmikodés etikai szabalyai

Devians jelenségek és kialakulasuk okai

Csaladi szerepek és szerepkonfliktusok, a csaladi
életciklusok

Az emberi szUkségletek

Eletmod, kultura fogalma, az etnikai kisebbségek
sajatossagai

A csalad, mint tamogatérendszer és mint problémaforras
jellemzabi

Az dnismeret forrasai

Fejl6déslélektani alapismeretek

A lelki fejlédés meghatarozoi

A lelki fejl6dés életkori szakaszai

A kotédés és biztonsagérzet fontossaga

A szocializacio folyamata és szinterei
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Az elbitéletek kialakulasanak okai és muUkddésének
jellemzabi

A szerep fogalma és jellemzdi

Vonzalmak és taszitasok jellemzdi

Az egyuttmikodés szocialpszicholdgiai jellemzdi

A szocialis identitas kialakulasanak 0sszefuggései

A segités pszicholégiai 6sszefliggései

A nevelési hataskeltés pszicholdgiai alapjai

Nevelési stilusok és attitidok

A nevelbi szerep 0sszefuggései

Az allami beavatkozas és az azt meghatarozé ideologiak és
érdekek

Az inkluzid, integracié és a differencialt nevelés bolcsddei
lehetbségei

Gyermekek esélyegyenléségét szolgalo ellatasok,
intézkedések

A szakma etikai szabalyai és dilemmai

A szakmai egyuttmikodés etikai szabalyai

Devians jelenségek és kialakulasuk okai

Csaladi szerepek és szerepkonfliktusok, a csaladi
életciklusok

Az emberi szUkségletek

Eletméd, kultira fogalma, az etnikai kisebbségek
sajatossagai

A csalad, mint tdmogatérendszer és mint problémaforras
jellemzéi

Az Onismeret forrasai

Fejlédéslélektani alapismeretek

A lelki fejl6dés meghatarozoi

A lelki fejlédés életkori szakaszai

A kotédés és biztonsageérzet fontossaga

A szocializacio folyamata és szinterei

Az elbitéletek kialakulasanak okai és mikodésének
jellemzéi

A szerep fogalma és jellemzéi

Vonzalmak és taszitasok jellemzadi

Az egyuttmikodeés szocialpszichologiai jellemzéi

A szocialis identitas kialakulasanak dsszefliggései

A segités pszicholégiai 6sszeflggései

A nevelési hataskeltés pszichologiai alapjai

Nevelési stilusok és attitidok

A neveldi szerep 0sszefliggései

Rendellenes fejlédésre utalo tlinetek

A leggyakoribb gyermekbetegségek és tlinetei
Elsbsegélynyujtas

A rendellenességet, kéros allapotot jelz6 tinetek

A tinetek enyhitésének technikai és modszerei
gyermekkorban

A gyogyszerek hasznalatanak és tarolasanak szabalyai
Véddboltasok és kisérd tuneteik
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Az akadaly-mentesités és a balesetmegel6zés szabalyai,
technikai
A gondozas célja, feladatai, célcsoportjai
A gondozas, mint a nevelés eszkoze
A testi gondozas modszerei, szabalyai
A mentalis fejl6dés segitése
A gyermekek kapcsolatainak fejlesztése
- Kisgyermekkorral és  kamaszkorral  kapcsolatos
egészségugyi kérdések
< a kisgyermek leggyakoribb betegségei
& oltasok
< allergiak
& parazita okozta megbetegedések
- szexualis uton terjed6 betegségek...

Célcsoport Nevel6szulé a munka soran

Pedagoégiai

modszerek Els6sorban: ElIméleti ismeretek
Ismeretek cseréje, tapasztaltok
Brainstorming hasznalata

Idétartam

] 40 6ra

Ertékelés Szukség szerint

Forrasok (Megadni a pedagogiai eszkdzok kddjait)

Modul kédja : Modul leirasa :

M21 A  modul célja, hogy a képzésben részvevok

A csaladi kérnyezet
felkészitésének
feladatai

megismerkedjenek az egyes életszituaciok kezelésének
alapveté elméleti vonatkozasaival. Bévebben ismereteket
szereznek a nevel6szulérél, mint felvallalt szereprdl, igy
bepillantast nyernek a nevel6szil6k mindennapjaiba is.

Modul céljai

Tudas (elméleti ismeretek)

A nevel6szul6 és lehetséges életszituacioi. Motivacio,
nevelés, szocioldgia

Képességek (gyakorlati ismeretek)

Tudatositja a nevel6szildi tevékenységgel kapcsolatos
motivaciojat, sajatos

szlUkségleteit

Felkésziti csaladtagjait a nevelt gyermek fogadasara
Felkészll a csaladon beluli kapcsolatok megvaltozasabdl
fakado lehetséges

konfliktusok kezelésére

Az elhelyezési értekezleten ismereteket szerez a gyermek
élettorténetérol

Megismerkedik a gyermekkel és bemutatja 6t a nevel6szulbi
csalad tagjainak

Segiti és kezeli a vér szerinti csaladbdl, illetve az el6z6
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gondozasi helyrél valo
elszakadas okozta veszteség feldolgozasat
Megteremti a gyermek fogadasanak targyi feltételeit

Kompetenciak (készségek)

Szabadkézi rajzolas

Elemi szamolasi készség

Mennyiségérzék

Gyermekjatékok hasznalata

Atérzd képesség

Empatikus készség

Tarelem

Papir, fonal, textiliak, szines ceruzak (dekoracios eszkdzok)
hasznalata

Tartalom

A nevel6szuléi tevékenységre valo felkészulés
Figyelembe veend§ tényezdk (szocialis, orvosi,
pszicholodgiai, pszichopatoldgiai, stb.) 0sszetettsége és
hatasa a gyermek és a csaladjanak szétvalasztasara;
szeétvalasztast el6idéz6 okok és kovetkezmények feltarasa

» szulénélkuliség tinetei: kulonbozo és ellentmondasos
formak
» szul6i tehetetlenség — alkalmatlan szul6k
» bantalmazas
< figyelmeztetf jelek és jelzések
&  mit tenni? ki avatkozzon be?
Csaladba fogadas folyamata

» befogadas kulonboz6 feladatai
& érzelmi dimenzid
& nevelési dimenzid
&  terapias dimenzid
& partnerség dimenzidja (csapatmunka — csalad)

- A befogadd csalad kuldonb6zd tagjai: hely és szerep a
befogadott gyermekhez viszonyitva és a gondozas hatasai
& differencialas a szul6i feladat és a nevel6szulbi
feladata kozott: hasonlésagok, amelyek elfedik az
alapvetd kuldnbségeket
e Nevel6szUllb felelésségei és korlatai
e ,Tamogatas” szerepe a kamasznal, aki a sajat
szemelyiségét alakitja ki
& szul6i kapcsolat és a szulé-gyermek kapcsolat
specifikussaga a nevel6szulé — gyermek kapcsolat
szemszOgebol
& befogadni mas gyermekét, azaz felismerni és
alkalmazkodni a kulénb6zéséghez
< kihivasok és visszahatasok a csaladi életre
& egyutt lakni a csalad sajat gyerekeivel (kapcsolatok,
cinkossag, féltékenység, rivalizalas, azonosulas, stb.)
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» Gyermek 2 csalad kozott:

< befogadott gyermek: kulonbségek az igények, a
szocialis, kulturalis, csaladi és egyéni értékek kozott a
befogado csalad értékeinek szempontjabol

& én kialakitasa 2 kapcsolattal: figyelembe venni a
kettds kotédést

& figyelemmel kisérni a gyermeket, hogy tovabbra is
része legyen a sajat csaladtorténetének, és
beilleszkedjen az Uj csaladba

= beilleszteni az elhelyezés idejét a gyermek
élettorténetébe

- Figyelemmel kisérni a befogadé csaladban €16 gyermeket.
Pszichikai felel6désére és azokra a kapcsolatokra
vonatkozo problémak, amelyek a szuldkkel alinak fent
(szenvedés, megosztas, becsuletesség, kérdései, tartozas
és személyazonossag jelenségei)

» karos kapcsolatok, és alavetettség egy csabitd
szulének, egy uldozé szulének

az idill ideje

a csalddas ideje és az er6szak megjelenése
szakadas és elhelyezés vége

érzelmi kotelék és szikséges tavolsag — a
helyrehozas vagya

elhelyezés terapias hatasa

V. VVVYV

- Segiteni a gyermeket abban, hogy gondoljon a gyenge
szuleire (v.6.: M. Berger)
& szUl6k realis és/vagy szimbolikus helyének magtartasa
& szeétvalas fogalma — nem kielégit6 szuld idealizalasa
(v.6.: M. Berger)
& hivatkozas a szul6kre és/vagy a mindennapi élet
elemeinek megosztasa veluk

A sajat szandékok és motivaciok

Személyes ellentmondasok és dilemmak

Interperszonalis kapcsolatok és valtozasai

A nevel6szul6i szerepbdl adddoé konfliktusok

A sajat csalad és a nevelt gyermek massaga

Veszteség- és gyaszfeldolgozas

Személyes hatékonysag és a neveldszuléi kompetenciai
Kotodeés, elvalas és személyiség kialakulasanak folyamata —
kapcsolati zavarok

» elvalas a pszichikai érés szakaszaban
& az els6 kapcsolatok kialakitasa: kotédés — elvalas —
személyiség kialakulasa
& anya-gyerek kapcsolat
& apa vagy harmadik személyek helye
& apa / anya szerepeinek megkulonbdztetése
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» érzelmi hianyossagok
& egy kapcsolat okai és bukasa
& hianyok kdvetkezményei az élet kilonb6zé idészakai

alatt...
Célcsoport Nevel6szUulé a munka soran
Pedagoégiai
modszerek Elsésorban: Elméleti ismeretek
Ismeretek cseréje, tapasztaltok
Brainstorming hasznalata
Idétartam
] 40 o6ra
Ertékelés Szukség szerint
Forrasok (Megadni a pedagdgiai eszkdzok kddjait)
Modul kédja : Modul leirasa :
M 3.1 A modul célja, hogy a képzésben részvevdk ismereteket
szerezzenek a gyermek fizikai és pszichologiai fejlédésének
A gyermek egyes allomasairdl, tovabba valds betekintést nyernek a

képességeinek
kibontakoztatasaval
kapcsolatos
feladatok

lehetséges tehetséggondozasrol és az esetleg szikséges
rekredciorol is. A modul soran a jatékra, mint
képességfejlesztd és nevel6 elemre nagy hangsuly esik.

Modul céljai

Tudas (elméleti ismeretek)

Jaték, tehetséggondozas, rekreacio, fizikai és pszicholdgiai
ismeretek

Képességek (gyakorlati ismeretek)

Megismeri a gyermek adottsagait, képességeit

Megalapozza és fejleszti a gyermek tanulasi, dnmivelési,
muvel6dési szokasait,igényeit

Biztositja a gyermek kotelezd oktatasban valo részvételét
Figyelemmel kiséri a gyermek iskolai eldmenetelét

Biztositja a gyermek szamara a szakszer( segitségnyujtas
lehetéséget

Torekszik a szociokulturalis és az adottsagokbdl eredd
hatranyok csokkentéseére

Megismeri a gyermek kulonleges és specialis szukségleteit
Gondoskodik a szellemi és erkolcsi fejlédést szolgalo,
kulturalis értékekhez valé hozzajutasrol
El6segiti a gyermek vér szerinti
csaladba val6 visszakerulését

vagy Orékbefogado

Kompetenciak (készségek)
Egyuttmikodési képesség
Csapatszellem
Gyermekjatékok hasznalata
Kreativitas

Koncentracio
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Tartalom

A gyermek képességei

Specialis élethelyzetbdl adddo Iélektan

Kllénleges és specialis szlkségletl gyermekek

A gyermek magaval hozott normai és szokasai

A jaték és a tanulas személyiségfejlédésben betdltott
szerepe

- Gyermek fejlédésének szakaszai (fizikai, pszichikai és
kapcsolati, érzelmi és szexualis, stb. szempontbal)

» pszichomotorikus és érzelmi fejlédés

& gyermek és a testének felfedezése

& test abraja

& mi az érzékenység? (hogyan fejlédik a gyermekeknél?
alap biztonsag fogalma és korai interakciok)

& kisgyermek és gyermek pszichikai élete, és a
pszichologiai, érzelmi fejlédés kulonb6z6 szakaszai

& a kiulénb6z6 szakaszok, a zardizom kontrol elsajatitasa
(neuropszicholdgai és pszichologiai érés fontossaga a
zaréizom kontroll elsajatitasara vonatkozéan a
gyermekre alkalmazott tanulas révén, a tisztasag
szocidlis, csaladi és érzelmi szervezetben, felnbttek
szerepe ennek elsajatitasaban

& QOidipusz komplexus id6szaka és helye a személyiség
kialakulasaban

& szexualitds és nemek differencialasa (kulonb6zé
fejlédési szakaszok: nemi szervek megismerése, a
nemek Kkozotti kulonbségek megismerése, az élet
eredete, az anyasag kérdése (vonatkoztatva a
pszichologiai, érzelmi fejlédés szakaszaira), szexualis
kivancsisag, értelmet adni a gyermek a szexualitassal
szembeni viselkedésének, gondolatok a szexualitas
tarsadalmi és kulturalis megjelenésérdl]

&« a nyelv [ nyelv a személyiség fejl6édésében s
kialakulasaban, nyelv fejl6édése, beszélt nyelv el6btti
verbalis intelligencia), a csaladi, tarsadalmi és kulturalis
kontextus  fontossaganak  kimutatdsa a nyelv
elsajatitasaban, verbalis és nem verbalis nyelvi elemek,
nyelvi zavarok (késéi beszédfejlédés, képzési zavarok,
diszfazia, afazia, stb.)

» Szocialis fejlédés

& néhany szakasz a gyermek koranak fuggvényében:
klénb6z6 kapcsolatok fejlédése
(gyermek/szild6 -  gyermek/mas  felnbttek  —
gyermek/mas gyermekek)

» Gyermek intellektualis fejlédése

& mi az intelligencia? az intelligencia toébboldalu

megkozelitése

& hogyan alakul ki a gyermekeknél?

& melyek a fejlédési ,akadalyok”:

& hogyan lehet el6segiteni az ismeret és a megeértés iranti

figyelmet?
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& hogyan viselkedjek a befogadott gyermek iskolai bukasa
esetén?

& intellektudlis lemaradas, koraérett gyermek: jobban
megérteni és figyelemmel kisérni a "mas” gyermeket

» Emmi Pickler elméletének bemutatasa
& szabadon mozogni
& kapcsolatok a szenzoridlis ébredés és az szellemi
ébredés kozott
& Jaték és jatékszerek szerepe a gyermek fejlédésében

& Segités abban, hogy megteremtsék a gyermek
ébredését elbseqitd feltételeket

& Ebredést fékezd tényezok

& Jatékos tevékenységek, jaték és szabadidé: festés,
olvasas, mondokak, motoros tevékenységek

Célcsoport Nevel6szUulé a munka soran

Pedagogiai

modszerek Els6sorban: ElIméleti ismeretek
Ismeretek cseréje, tapasztaltok
Brainstorming hasznalata

Id6tartam

) 40 éra

Ertékelés Szukség szerint

Forrasok (Megadni a pedagdgiai eszkdzok kddjait)

Modul kédja : Modul leirasa :

M4 A modul célja, hogy felkészitse a képzésben részvevbket a

Az onallo életre valo
felkészités feladatai

gyermek felndvésével egyutt jard csalad elhagyasra is. A
modul célja, megismertessen olyan modszereket,
viselkedésformakat, mellyel el6segithetd, hogy mind a
gyermek, mind a képzésben részvevd jol tudja kezelni a
majdan bekovetkezd életszituaciot. A modul tovabbi célja,
hogy a képzésben részvevd képes legyen onallo és
példaértéki életvezetési technikakat atadni a gyermek
szamara, mind az idégazdalkodas, mind stresszkezlés és
egyéb teruleteken

Modul céljai

Tudas (elméleti ismeretek)

Eletvezetési technika, nevelés, konfliktuskezelés
Képességek (gyakorlati ismeretek)

Megtanitja a gyermeknek a haztartasi gépek és eszkdzok
hasznalatat

Elsajatittatia a gyermekkel
szabalyait

Segitséget nyujt a gyermeknek a palyavalasztassal, a
tovabbtanulassal kapcsolatos

a biztonsagos kozlekedés
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kérdésekben

Egyuttmakodik a gyermekkel palyavalasztasi
elképzeléseinek feltarasaban

Egylattmdkodik a vér szerinti  szulbvel a gyermek
palyavalasztasanak

tovabbtanulasanak tervezésében

Egyuttmikodik a gyermek gyamjaval a gyermek
palyavalasztasanak

tovabbtanulasanak, életutjanak tervezésében

El6késziti és szikség esetén ellatja a nagykoruva valo fiatal
utdbgondozéi ellatasat

Tamogatja a fiatalt a munkaba allasban, az 6nallé életvitel
kialakitasaban

Kompetenciak (készségek)
Logikus gondolkodasmaod
Felel6sségtudat

Tarelem

Rendszerszemlélet(i gondolkodas
J6 kommunikacids készseég

Tartalom A csaladi munkavégzés és munkamegosztas nevelési
jelentésége
Onallésag kialakitas
Palyaorientacio és palyavalasztas szempontjai
Esélyteremtés, dnalld életkezdés tamogatasi lehetéségei
&=
Célcsoport Nevel8szulé a munka soran
Pedagodgiai
modszerek Els6sorban: ElIméleti ismeretek
Ismeretek cseréje, tapasztaltok
Brainstorming hasznalata
Idétartam
) 40 o6ra
Ertékelés Szukseég szerint
Forrasok (Megadni a pedagdgiai eszkdzok kddjait)
Modul kédja : Modul leirasa :
M5.1 A modul célja, hogy a képzésben részvevé a gyamsag
A gyamsaggal intézményrendszerével, jogszabalyrendeszerével
kapcsolatos megismerkedjen és ezek  Osszefuggésrendszereivel
feladatok kapcsolatos ismereteket elsajatitsa. A modulban kiemelt
helyet foglal el a gyermek jogainak ismerete.
Modul céljai Tudas (elméleti ismeretek)

Adminisztracio, jogi ismeretek, a neveldszulérendszer
halozata

Képességek (gyakorlati ismeretek)

Segiti a gyermek és a vér szerinti csalad kapcsolattartasat

afue | 59




Részt vesz a gyermek sorsanak rendezésében
Gyamhivatali kijelOlés alapjan ellatja a gyermek
gyamsagaval kapcsolatos feladatait

Képviseli a gyermek érdekeit

Eligazodik az alanyi jogon jaro, valamint adhaté juttatasok
és szolgaltatasok kozott

Kompetenciak (készségek)

Asszertiv magatartas

Felel6sségtudat

Konszenzuskeresés
Empatia
Motivacio
Tartalom A kapcsolattartas jogi szabalyozasa
A szuléi felugyeleti jog, torvényes képviselet
Gyamsag és vagyonkezelés
Gyamsaggal jaré tajékoztatasi, beszamolasi kotelezettség
A nevelt gyermek joga
Jogi és szabalyozasi kontextus: csalad joga, gyermek joga,
gyermekvédelem joga
- Befogadott gyermek nevelésének intézményi és
kozigazgatasi kerete
- Allandé csaladba fogadas torténelmi fejlédése és
specifikus apportjai a csaladseqitd jogi rendelkezésekben, a
gyermek jogi és kozigazgatasi veédelmében
- Gyermekvédelemmel parhuzamos intézmények
- Csaladba fogadas helye a francia gyermekvédelemben, a
gyermekvédelemmel parhuzamos, kilénb6zé intézmények
- Nevel6szuldk statusza
Célcsoport Nevel6szilé a munka soran
Pedagoégiai
modszerek Els6sorban: EIméleti ismeretek
Ismeretek cseréje, tapasztaltok
Brainstorming hasznalata
Idétartam
] 40 ora
Ertékelés Szikség szerint
Forrasok (Megadni a pedagdgiai eszk6zok kodjait)
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Modul kédja :
M 6.1

A nevel6sziilo
dokumentaciés
feladatai

Modul leirasa :

A modul célja, hogy a képzésben részvevé ért6 mddon
képes legyen Kkialakitani a gyermek szamara a lehetd
legoptimalisabb nevelési tervet. A modul soran a képzésben

részvevbk  elsajatitigdk a  nevel6szild  szlikséges
dokumentacios feladatait.

Modul céljai

Tudas (elméleti ismeretek)

Adminisztracio, ugyviteli ismeretek

Képességek (gyakorlati ismeretek)

Elkésziti és vezeti a gyermek élettorténet-konyvét

Részt vesz a "Gyermekek védelmében" elnevezésli
dokumentacios rendszer vezetésében

Rogziti a gyermek egészségi allapotaval kapcsolatos
adatokat

Dokumentalja a gyermek egyéni fejlédését

Részt vesz a gyermek egyéni nevelési, gondozasi tervének
készitésében

Vezeti a gyermek egyéni juttatasainak (ruhazat, zsebpénz
stb.) nyilvantartasat

Megdrzi és rendszerezi a gyermek személyes iratait
Elvégzi a gyamsaggal jaré6 dokumentaciés és beszamolasi
teenddket

Kllénleges események bekovetkeztekor szakszerlien
intézkedik és eleget tesz értesitési kotelezettségenek

Kompetenciak (készségek)

Elemi szint(i szamitégéphasznalat

Koznyelvi szoveg fogalmazasa irasban
Kdznyelvi beszédkészség

Olvasott szakmai szoveg megértése

Szakmai nyelvi iraskészség, fogalmazas irasban
Precizitas

Pontossag

Egyuttmikodési képesség

Tartalom

Elettdrténet kdnyv készitése

Juttatas-nyilvantartas formai és tartalmi kovetelmeényei
Egyéni nevelési és gondozasi terv tartalmi és formai
kovetelményei

Gyermekvédelmi nyilvantartas

Gyami feladatokkal jar6 adminisztracié

Kllénleges események jelzése, dokumentacidja
&=

Célcsoport

Nevel6sziul6 a munka soran

Pedagoégiai
modszerek

Elsésorban: Elméleti ismeretek
Ismeretek cseréje, tapasztaltok
Brainstorming hasznalata

Idétartam

40 o6ra
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Ertékelés Sziikség szerint

Forrasok (Megadni a pedagodgiai eszk6zok kodjait)

Modul kédja : Modul leirasa :

M7.1 A modul célja, hogy a képzésben résztvevok ismereteket
Kulonleges szerezzenek a kulonleges szukségletl gyermekekrdl, egyéni
sziukségletii fejlédési Utemukrél és szukségleteikrél. Felismerjék és
gyermekek megismerjék az atlagtdl eltérd fejlédést és képesek
gondozasa-nevelése |legyenek az ebbdl ered6 hatranyok csOkkentésére.

Modul céljai Tudas (elméleti ismeretek)

A kulonleges szukséglet, A kulonleges szukséglet I1élektana,
A gondozas modszerei, szabalyai, a fejlédés segitése
Képességek (gyakorlati ismeretek)

e Gondoskodik a gyermek énfejlédésérél, érzelmi, értelmi
és mozgasfejlédéseérdl, a beszédfejlédésrdl és
figyelembe veszi annak hatasat a személyiségfejl6édésre

o Figyelembe veszi az egyéni szukségleteket a rugalmas
és folyamatos napirend és biztonsagérzet kialakitasa
érdekében

e Nevel az 6nallé szabad mozgas és jaték jelentéségére

Figyelemmel kiséri a szul6ktdl valo elvalas hatasat, s
elésegiti az uj kornyezethez valo alkalmazkodasat

Figyelembe veszi az egyéni tempot, s az egyéni izlést

Inger gazdag kornyezetet biztosit

Etet, Oltoztet, pelenkaz, furdet, altat, levegbztet

Csillapitja a betegségeket, lazmérést folytat, folyadékot

potol

o Megel6z6 egészsegvédelmet folytat, elviszi a gyermeket
szlrdvizsgalatokra és véddoltasokra

e Ismeri a beteg gyermek megfigyelésének szempontjait
és a tunetek értelmezését

e |smeri és alkalmazza a fizikalis gyogymodokat,

gyogyszeres kezeléseket

Megeldzi a szovédmeényeket és kezeli azokat

Egyuttmdkodik az egészségugyi intézmeényekkel

Agynemiit cserél, ligyel a napi testhigiéniara

Szikség esetén diétat alkalmaz és gydgyszeres kezelést

Figyelembe veszi az egyéni szukségleteket

Ismeri a betegségekkel, a tartés betegséggel

kapcsolatos ellatasi formakat és azok igénybevételének

lehetbségeit

e |smeri a tanulasi akadalyozottsag és értelmi
akadalyozottsag fogalmat, csoportositasat, s tlineteit

e |smeri és alkalmazza a latasfogyatékossag fogalmat,
okait, tuneteit

e Ismeri és alkalmazza a hallasfogyatékossag fogalmat,
okait, tineteit
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Ismeri és alkalmazza mozgaskorlatozottsag fogalmat,
okait és tuneteit

Ismeri és alkalmazza a beszédfogyatékossag fogalma,
okai és tuneteit

Ismeri és alkalmazza az autizmus fogalmat,
értelmezéseit, tuneteit, és diagnozisat

Gondozast folytat, onkiszolgalasra nevel, kozlekedni
tanit

Ismeri az oktatas és fejlesztés jellemzdit és azok
integraciojat

Specialis eszk6zok hasznal az akadalymentes és
biztonsagos kornyezet kialakitasa érdekében
Egyuttmikodik az egészségugyi és gyogypedagogiai
intézményekkel

Kompetenciak (készségek)
Empatia

Atérzd képesség

Tarelem

Kommunikacios képesség
Stresszkezelés

Asszertivitas

Kreativitas

Tolerancia

Tartalom

A nevel6szul6 kell6 ismeretek és felkészultség
birtokaban képessé valik a csecsemd életkori
szukségleteit és az el6zményeket figyelembe vevd
egyéni szlkségletekre szabott gondozasra, nevelésre. A
mar a csaladban nevelkedd6 tobbi gyermek sem szenved
hatranyt.

Minden, mar a csaladban él6 csaladtag érdekeit is
figyelembe véve, zokkendmentesen folyik a
csecsemdkoru gyermek gondozas-nevelése. A
neveldszulé a megfeleld tudas birtokaban kompetensen
dont a gyermek befogadasaral.

Megkap minden informaciét a betegségrdl, annak
kezelésérdl, képes és akar is egyuttmikodni az
egészségugyi intézményekkel.

A nevel6szulé kompetens modon vallalta a gyermek
gondozasat, nevelését, ismeri és tudja is igényelni a
betegség okan jaro ellatasokat és juttatasokat, képes a
gyermeket és kornyezetét segiteni a betegség
elfogadasaban

A nevelGszul6 megszerezve a szukséges ismereteket,
ugy vallal fogyatékkal él6 gyermeket, hogy pontosan
ismeri vallalasa kovetkezményeit, és arra kornyezetét is
képes felkésziteni

A neveldszulé a megfeleld ismeretek, készségek, és
egyuttmikodési készseég birtokaban képesseé valik a
fogyatékkal él6 gyermek gondozasara, nevelésére ugy,
ahogy a gyermek allapota és egyeéni szukségletei a
leginkabb megkovetelik.
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Célcsoport

Nevel6sziul6 a munka soran

Pedagoégiai
modszerek Elsésorban: Tréningek, kooperativ feladatok
Ismeretek cseréje, tapasztaltok
Brainstorming hasznalata
Idétartam
) 90 6ra
Ertékelés Szikség szerint
Forrasok (Megadni a pedagdgiai eszk6zok kodjait)
Modul kédja : Modul leirasa :
A modul célja, hogy a képzésben résztvevék elsajatitsak a
Dl konfliktus megoldasi technikakat, megismerjék a konfliktus
Csapatmunka természetét.
Megismerjék az egyuttmikoddés pszicholdgiajat, a szakmai
egyuttmikodés szabalyait, a szakmai etika elbirasait és azt
alkalmazni tudjak mindennapi tevékenyseguk soran.
Modul céljai Tudas (elméleti ismeretek)

Kommunikacid, Szocialpszicholdgia, A segitd beszélgetés,
Szakmai etika, Kompetencia hatarok
Képességek (gyakorlati ismeretek)

A neveldszul6 ismeri és betartja a jogszabalyi
el6irasokat és normakat, ismeri a nevel6szulbi
jogviszony létesitésével, fenntartasaval és
megszuntetésével kapcsolatos eljarasrendet.
Megismeri a neveldszulbi haldzat mikodtetdje
(fenntartdja) értékrendjét.

Képes megszerezni a szukséges ismereteket,
informaciokat (gyermekvédelem, pedagdgia,
pszicholdgia).

Tisztaban van a hat6sagi intézkedések fogalmaval,
ismeri a gyermekvédelem szabaly-és
normarendszereét.

Ismeri a kommunikacios csatornakat és
készségszintlen hasznalja

Képes egyuttmikodni a gyermek életéhez
kapcsolddo pedagdgiai, egészségugyi €s szocialis
szakemberekkel

Folyamatosan képes informacioszerzésre,
koordinalasra, egyeztetésre a gyermek érdekében
Kapcsolatot tart az esélyegyenldséget biztositd
szakmai szervezetekkel

Képes a gondozasi-nevelési terv folyamatos
korrekciojara

Gydjti, megbrzi és rendezett formaban tartja a
gyermek személyes iratait, vagyonkezelésével
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kapcsolatos dokumentaciot, egészségugyi allapotaval
kapcsolatos papirokat, tanulmanyaival kapcsolatos
okmanyokat; élettdorténeti kdnyvet vezet és
fényképekkel 6rzi meg a gyermek életének fontos
eseményeit.

e Csaladi emléktargyak, fényképek méltd
meg0brzésében segiti a gyermeket.

o Az egyéni gondozasi-nevelési terv elkészitésében
részt vesz; elkésziti és frissiti azt a gyermek
életkorahoz igazitva.

o A fejlesztési tervben megjeldlt partnerekkel,
szakemberekkel egyuttmikodik

Kompetenciak (készségek)
Pontossag

Precizitas

Jo egyuttmikodési készség
Jo szervezbkészség
Empatia

Atérzd képesség
Segitbkészség

J6 kommunikacids készseg
Tolerancia

Tartalom

A nevelGszuld a jogszabalyi, intézményrendszeri és szakmai
normakat megjelenité haléban képes magat definialni,
helyét elfogadja.

Az értékrendet elfogadja és képes kovetni.

Képes az informaciok befogadasara és folyamatos
frissitésére, a j6 szakmai kommunikaciora.

A szakemberek kozotti hatékony informaciocsere
mozgatéjava képes valni a nevel§szuld.

Ennek k6szonhetben képes lesz felderiteni a gyermek
elééletét, és egyénre szabott gondozas-nevelési tervet
Osszeallitani.

A megjeldlt szakemberekkel €l és kdlcsonos
egyuttmikodést képes generalni.

A vérszerinti csaladjabdl kiemelt gyermek gyokerei nem
szakadnak meg.

A nevel6szul6 pontos ismeretekkel rendelkezik a
tarsintézmények munkajarol, elérhetéségeirdl.

A neveldszul6 képes a hatékony kommunikaciora.

A nevel6szul6é képes magat kompetens szakemberként
elfogadtatni.

Az egyéni gondozasi tervek valoban a gyermek életében
egyuttmikoédéd szakemberek altal k6zésen megvaldsitott, a
gyermek egyéni szukségeleteit figyelembe vevd és arra
valaszt adé dokumentaciok lesznek.

Célcsoport

Nevel6szulé a munka soran

Pedagogiai
moédszerek

ismeretek
Els6sorban: Tréningek, Intézménylatogatas, kooperativ
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feladatok
Ismeretek cseréje, tapasztaltok

Brainstorming hasznalata

Idétartam
90 ora
Ertékelés Sziilkség szerint
Forrasok (Megadni a pedagdgiai eszk6zok kodjait)
Modul kédja : Modul leirasa :
M9.1 A modul célja, hogy a képzésben résztvevbk képessé

Mentalhigiénés
tamogatas és
mindségbiztositas

valjanak sajat személyisegik megismerésére, realis énkép
kialakitasara, viselkedési kontroll és szakmai Onismeret

kialakitasara és fejlesztésére

Modul céljai Tudas (elméleti ismeretek)

Szocialpolitika, Onismeret, Envédé technikak

Képességek (gyakorlati ismeretek)

e Ugyel és figyel a testi-lelki egészség 6sszefliggéseire, a
lelki egészség fontossagara

e Ismeri és alkalmazza a mentalhigiéné eszkozeit

e mentalhigiénés és kommunikacios gyakorlatot folytat

e |Ismeri a személyiség szerepét a gyermekek nevelése-
gondozasa soran

o Személyiségfejlesztést folytat

e Erté modon alkalmazza a tovabbképzéseket, a
minéségbiztositast, a szakmai etika jogi szabalyozasat.

e Alkalmazza az esetmegbeszélést, ismeri az
esetkonzultacio fontossaganak szerepét. Egyuttmikodik
a nevel6szulével a szakmai teamben

e Ismeri és alkalmazza a szupervizio elméletét és
gyakorlatat

Kompetenciak (készségek)

Empatia

Atérz6 képesség

Tarelem

Kommunikacids képesség

Stresszkezelés

Asszertivitas

Kreativitas

Tolerancia

Tartalom e A nevel6sziil6k a képzés soran igényessé valnak a

mentalis egészségre, felismerik annak hatasat a testi
egeészsegre.

Tudnak és mernek segitséget kérni.

Olyan gyakorlatokat sajatitanak el, melyekkel mind maguk

és csaladtagjaik, mind a nevelt gyermekek esetében
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csokkenteni tudjak a stresszt és kezelni a mindennapok
konfliktusait.

¢ A nevel6szuldk felismerik a személyiség szerepének
jelentéségét a napi munkajukban.
Felértékel6dik a személyiség védelme, a mentalis védelem
jelentéseége.
A személyiségfejlesztés hasznat megtapasztalva a

neveldszulék igényessé valnak sajat és csaladjuk mentalis
egeészsegére, nyitotta valnak a mentalis segitség
elfogadasara

o A nevel6szulé onmagat szakmai szerepl6ként
definialja, szakmai és személyes énjét képes lesz
tudatosan kettévalasztani.

Tudataban lesz lehet6ségeinek, feladatainak és szerepének
a szakmai teamben.

Képessé valik az esetmegbeszél6kon hallottak hatékony
feldolgozasara, 6nmaga is hasznos informaciokkal képes
szolgalni a team tobbi tagjanak.

A nevel6szul6 a szakmai etika szabalyait betartva dolgozik,
és ezt csaladtagjaiban is tudatositja a mindennapok soran.
A szupervizo lehetéségével a nevel6szulé kompetens
maodon él.

Célcsoport Nevel6szUulé a munka soran

Pedagogiai

modszerek Els6sorban: Tréningek, kooperativ feladatok
Ismeretek cseréje, tapasztaltok
Brainstorming hasznalata

Idétartam
90 ora

Ertékelés Sziikség szerint

Forrasok (Megadni a pedagogiai eszk6zok kddjait)

Modul kédja : Modul leirasa :

M 10.1 A modul elsédleges célja az, hogy fejlessze a képzésben

Kommunikaciot
fejleszté6 modul

részvevok interperszonalis kommunikacios képességit. A
modul elvégzését kovetben a képzésben részvevd elsajatitja
a helyes oOnértékeléshez, konszenzus teremtéshez
szukséges gyakorlati ismereteket. Ezaltal képes lesz a
leend6 nevel6szul6 az asszertiv. kommunikaciéra és a
sikeres konfliktuskezelésre.

A modul az empirikus tapasztalatszerzésre helyezi a
hangsulyt

Modul céljai

Tudas (elméleti ismeretek)
Kommunikacios és szituacids gyakorlatok.
Konfliktuskezelés, konszenzusépités, asszertivitas
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Képességek (gyakorlati ismeretek)

Onismereti tecnikat sajatit el

Folyamatosan béviti az dnismereti technikait
Onismereti technikakat alkalmaz

Konfliktuskezelési mddszereket sajat el.

Folyamatosan bdviti a konfliktuskezelési modszereit
Konfliktuskezelési mddszereket alkalmaz

Asszertiv magatartasformat gyakorol

Asszertiv kommunikaciot folytat

Folyamatosan bdéviti targyalastechnikai ismereteit
Targyalastechnikai ismereteket sajatit el
Kommunikaciot és személyiséget fejleszté tevékenységben,
tovabbképzésekben vesz részt

Konszenzust épit

Epit6 és elengedd mddon kezeli a stresszt

Konstruktiv médon gondolkodik és cselekszik

Tisztaban van 6nmagaval

Személyiségfejl6dés pszicholdgiai ismereteket alkalmaz
Harmoniaban van sajat magaval

Nyilt és 6szinte kommunikaciot folytat

Kapcsolat fenntartasi technikakat alkalmaz

J6 id6gazdalkodassal rendelkezik

Szukség esetén parkapcsolati tanacsadashoz fordul
Helyes kommunikaciés mintat alkalmaz és kozvetit
Helyes konfliktus és stressz kezelési mintat alkalmaz és
kozvetit

Kompetenciak (készségek)
J6 kommunikacids készség
Asszertivitas

Atérzd készség

Empatia

Tarelem

Csapatmunka
Konszenzuskeresés

Tartalom

Onismeret

Alapvetd gyerek és dvodapszicholdgiai ismereteket szerez
Konfliktuskezelési technikakat alkalmaz

Kommunikacios és csapatépitd jatékokat alkalmaz

Asszertiv kommunikacio

Kilénb6z6 kommunikaciot javito megkozelitések,
modszerek megismerése, alkalmazasuk lehetéségei.(pl.:
Gordon médszer, agykontroll)

Id6gazdalkodasi ismeretek

Erzékennyé tenni a megfigyelés és a meghallgatas
modszereire

» Medfigyelés és meghallgatas:
< miért megfigyelni:
e megdfigyelés helye
e megfigyelni, hogy jobban Ilassuk a gyermeket:
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dekddolni és megérteni a gyermek kildnbdzé
kifejezési mddjait, és megfeleld6 mddon cselekedni
egy nevelbi dimenzidban

< mit és hogyan megfigyelni: a megfigyelés teruletei

e megdfigyelni egy helyzetet (gyermek viselkedése,
kifejezései): megfigyelés nehézségei és éberség

e a megfigyelés szakaszai és eszkdzei: latni, dekddolni
egy helyzetet, egy viselkedést

- Beazonositani a fizikai és pszichikai rosszullétek jeleit.
Alkalmazando, megfelel6 valaszok:
& hogyan kell meghallani a szomatikus panaszokat
& hogyan kell érzékenynek lenni a viselkedés minden
valtozasara
& beazonositani és megérteni az er6szakos viselkedés
kifejezéseit
& lehetséges beavatkozasi tipusok: tavolsagtartas és a
masik megértése, empatia, tagadas, korlatozasok
(konfliktusok kezelése)
< ertékelni a beavatkozast.

Célcsoport Nevel6szulé a munka soran

Pedagoégiai

modszerek Els6sorban: Tréningek, kooperativ munka
Ismeretek cseréje, tapasztaltok
Brainstorming hasznalata

Idétartam
90 ora

Ertékelés Sziikség szerint

Forrasok (Megadni a pedagogiai eszk6zok kddjait)
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fellép6 nehézségek, nincs kidolgozva a kreditrendszer nemzeti szinten és emiatt az
igazolasokat és a részleges elismeréseket nem lehet a nemzetkozi standardok
szerint kiadni.

elvégzett el6relépések ki van egészitve a modulrendszer, tobb lépcsds
képzésmodellt is kidolgoztunk, letet ezt tovabb fejleszteni és a magyar tervekhez
igazodd mas szakteruletekhez és szinekhez kapcsoldédo tovabbképzési rendszert is
kidolgoztunk/ kidolgozas alatt van.

elbirt oktatas: a magyar jogszabaly szerint, 60 6ras nevel6szulbi képzés.
perspektivak Kreditrendszert kidolgozni és ahhoz illesztve egységes tovabbképzési
rendszer kidolgozasa.
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Biki Péter: Alapelvek és alapjogok a specidlis szlkségletli gyermekek és fiatalok ellatasanak
megszervezésében. Kapocs, 1. évf. 2002. 2. sz. 42-45. o.

Byng-Hall, John: Csaladterapias sor. 9. Munkam csaladi szkriptekkel Animula 1995.

Chapman, Gary: Kamaszokra hangolva Harmat Kiadé 2007 .

Csaladterapias olvasokonyv-sorozat 1. rész Animula Kiad6 2001.

Cseres Judit: Az utégondozdi ellatasok vizsgalata I. Kapocs 2003/febr. Il. évf.

Dr Filo-Dr Katonané: Gyermeki jogok, gyermekvédelem hvgorac Lap- és Konyvkiado Kit.

Dr. Fil6 Erika — Dr. Katonané dr.Pehr Erika: Gyermekvédelem, gyamigy. HVG-ORAC Lap- és
Kdényvkiadé Kft. Budapest 1998

Dr. Kélmanchey Marta: Nevel6szulénél él6 gyerekeknél el6forduld pszichés problémak. Csalad,
Gyermek, Ifjusag, 2001. 2. sz. 24-29. o.

Feuer Maria szerk.: A csaladsegités elmélete és gyakorlata Akadémiai Kiadd 2008.

Fuller, Andrew: Nehezen Kezelhet6 gyerekek Scolar Kiadé 2009.

Falépné Andréko Klara: A nevel6szil6knél él6 gyermekek tanulasi és magatartasi zavarainak
kezelési lehetbségei, illetve nehézségei a szakellatasban. Kapocs, 2. évf. 2003. 6. sz. 46-50. o.
Gaspar Karoly: Gyermekvédelmi és gyamiigyi kézikonyv. KIK KERSZOV Jogi és Uzleti Kiadd Kft.
Budapest 2003

Gyermekvédelmi szakellatas (Hallgatéi segédanyag) Sz: Domszky Andras, NCSSZI Budapest
2005.

Habony Ferencné: Elet a sziiletés utan — Egy krizis-nevel8sziil6 masfél éve. Csalad, Gyermek,
Ifjusag, 2003. 4. sz. 21-25. o.

Hanak Katalin: Tarsadalom és gyermekvédelem, Akadémiai Kiadd, Budapest, 1983., 15. o.
Herczog Maria: A gyermekvédelem dilemmai. Pont Kiadd, Budapest 1997

Herczog Matria: Egyutt vagy kilén Kézgazdasagi és Jogi Kiadvanyok
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Herczog Maria: Gyermekbantalmazas

Herczog Méaria: Gyermekvédelmi kézikdnyv. KIK KERSZOV Jogi és Uzleti Kiado Kft. Budapest
2003

Kadas Istvan: A nevelBsziléi tevékenység ellatasanak alkalmassagi vizsgalata. (Mdédszertani
segédanyag) Kapocs 2005. apr. 44-50. o.

Kernberg, PF: Személyiségzavarok gyermek-és serdulékorban Animula 2000.

Kothencz Janos: Rélunk...értiink I. Agota Alapitvany, 2009. Szeged

Kralné Szabd Piroska: Gondolatok a nevel6szllék és a vérszerinti szilék kapcsolatardl. Csalad,
Gyermek, Ifjusag, 1999. 3. sz.

Kulcsar Mariann: A kilénb6zd gondozasi helyen nevelked6 testvérek kapcsolattartasanak
tendenciai az alapellatasban. Kapocs, 2. évf. 2003. 6. sz. 40-45. o.

Lerner, Harriet: Hivatlan vendégeink Park Kényvkiado

Mérei-Binét: Gyermeklélektan Medicina Konyvkiadd 2004.

Minuchin, Patricia: Krizisrél krizisre Animula Kiadd 2002.

Otti Ernéné — Mittak Tinde — Herczegh Agnes: Ideiglenes hatallyal elhelyezett gyermekek
sorsanak utan-kovetéses vizsgalata. Csalad, Gyermek, Ifjusag, 2004. 4. sz. 20-27. o.

Payer Istvanné Balogh Ildikd: A vérszerinti kapcsolatok apolasanak esélyei a civil nevel8szUlbi
halézatoknal elhelyezett gyermekek esetében. Kapocs 2004. apr. 60-64. o.

Piké Bettina: Ifjusag, karos szenvedélyek L’Harmattan 2005.

Pincus, Lily-Dare, Christopher: Titkok a csaladban Csaladter. sor. 18. Animula 2007.
Popper-Ranschburg: Szegény nék, szegény férfiak Saxum Kiadé
Popper-Ranschburg-Vekerdy-Herskovits: Jévonk titka: a gyerek...Saxum Kiadé

Ranschburg Jené: R6gok az uton Saxum Kiadoé 2007.

Ranschburg Jend: Szuldk kis konyve Saxum Kiado 2009.

Ranschburg-Vekerdy: Beszélgetések Park Kényvkiadd 2007.

Somfai Balazs: Kapcsolattartas hvgorac Lap-és Kényvkiadé 2008.

Strasser, Freddie-Randolph, Paul: Mediacié Nyitott Kdnyvmuihely Sorozat 2008.

Szaboné Szilagyi Zsuzsa — Dr. Patké Kornélia (szerk.): Segithetlink? Praktikus utmutaté a
gyermekek és fiatalok egészségligyi és pszichés ellatasahoz, gondozasahoz. FICE magyarorszagi
egyesllete, Bp., 2001.

Szexualis gyermekbantalmazas a csaladban , Animula

Szikulai Istvan — Buki Péter: A gyermekvédelmi szakellatas intézményrendszere atalakulasanak
tapasztalatai. Belligyi Szemle 2002. 1. sz. 113-122. o.

Szikulai Istvan: A magyar gyermekvédelem fejl6désének kulcskérdései — egy lehetséges szakmai
stratégia lépései. Kapocs 2004. okt. 58-64. o.

Széllési Gabor: Eurdpai elemek a gyermekek szocialis ellatasaban és védelmében. Magyar Jog,
1996/8., 486—490. old.

Sz6ll6si Gabor: Szocilis és gyermekvédelmi jog. JPTE AJK Tovabbképzé Szekcid, Pécs 1998
Toth Judit Nikoletta: A gyermekvédelmi szakellatas helyzete a XX. Szazadban. Kozponti
Statisztikai Hivatal, Bp. 2004. 30. o. (+ 25 tabla)

Tovabbiak: Deak Ferenc: Gyermekvédelem és reszocializacio. Uj Ped.Szle, 1997..szept.

Tlaski Anna: Kilhoni modszerek hasznositasa a magyarorszagi gyermekvédelemben. Kapocs
2002. dec. 38-44. o.

Vajda Zsuzsanna: Neveléslélektan Osiris Kiad6 2005.

Veczko Jozsef: Gyermekvédelem Nemzeti Tankdnyvkiadd 2007.

Vekerdy Tamas: A pszichologus ujra valaszol Sanoma Kiadoé 2005.

Vekerdy Tamas: A szul6 kérdez 2. Sanoma Kiado 2008.

Vekerdy Tamas: Honnan? Hova? Holnap Kiadd 2007.

Vida Zsuzsanna: Nevel6szilénél él6 gyermekek kapcsolattartasa. Kapocs 2003. apr. 50-52.
Winnicott, Donald: A kapcsolatban bontakozé 1élek U-M-K 2004.

Winnicott, Donald: Kisgyermek, csalad, kilvildag Animula Kiadé 2000.
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GYERMEKVEDELMI SZAKELLATAS
Az 6rokbefogadas hazai és nemzetkdzi gyakorlata - Csalad, Gyermek, Ifjusag 2006/1. szam
Beothy-Fehér Laszlé: Kimenet-szabalyozas. (A gyermekvédelmi gondoskodas input oldala)
Csalad, Gyermek, Ifjusag, 2004. 5. sz. 26-30. o.
Bogar Zsuzsa (ford.): A gyermekek jogai hazai és kulfoldi ordokbefogadas esetén. Csalad,
Gyermek, Ifjusag, 2001. 2. sz.
Bogar Zsuzsa: Kétédés érokbefogadd csaladokban. Csalad, Gyermek, Ifjusag, 1999. 6. sz. 11-14.
0.
Both Emdke: Mit kezdjlink a titkokkal? .Csalad, Gyermek, Ifjisag, 2003. 4. sz. 4-12. o.
Biki Péter — Negrea Vidia: Specialis sziikségletii gyermekek gyermekvédelmi szakellatasa.
Csalad, Gyermek, Ifjusag, 2000. 2. sz. 36-37. o.
Biiki Péter: Alapelvek és alapjogok a specialis sziikségletii gyermekek és fiatalok
ellatasanak megszervezésében. Kapocs, 1. évf. 2002. 2. sz. 42-45. o.
Csehak Hajnalka: Uzenet a zacibdl. Kapocs 2004. okt. 46-53. o.
Cseres Judit: Darvas Agnes — Mézer Péter: Kit tamogassunk? Esély 2004. 6. sz. 64-95. o.
Domszky Andras — Buki Péter: Gyermekvédelem és gyogypedagodgia, avagy kuléntamogatast
igényl6k a gyermekvédelem rendszerében. Educatio, 2001. 2. sz. 296-311. o.
Domszky Andras: A gyermekotthonok mikddésének szabalyairdl és kovetelményeirdl.
Modszertani levél. Orszagos Csalad- és Gyermekvédelmi Intézet, Bp., 1999.
Dr. Andrasi Julia: Fokozott allami felel6sség. Csalad, Gyermek, Ifjusag, 2006. 1. sz. 63-69. o.
Dr. Balik6 Marta: Az elhelyezési targyalas — a gyermek sorsrendezésének féruma. Csalad,
Gyermek, Ifjusag, 2003. 5. sz. 22-29. o.
Dr. Deli Judit: Kinek az érdeke? Csalad, Gyermek, Ifjusag, 2006. 1. sz. 31-35. o.
Dr. Kalmanchey Marta: Nevelbsziilénél élé gyerekeknél eléfordulé pszichés problémak.
Csalad, Gyermek, Ifjasag, 2001. 2. sz. 24-29. o.
Dr. Kovacs Agnes: Anya- és gyermekvédelem. Csalad, Gyermek, Ifjusag,. 1999. 5. sz. 2-10. o.
Dr. Semsey Andras: Hogyan segitsunk nekik? Kapocs, 1. évf. 2002. 1. sz. 40-45. o.
Fulopné Andréké Klara: A neveldsziléknél él6 gyermekek tanulasi és magatartasi
zavarainak kezelési lehetdségei, illetve nehézségei a szakellatasban. Kapocs, 2. évf. 2003. 6.
sz. 46-50. o.
Gaspar Karoly — Drosztmérné Kannai Magdolna — Ban Gabriella: ,Se veled, se nélkiled”, (A
gyermekek védelmének helye a hazai jogi és szocialpolitikai rendszerben) Csalad, Gyermek,
Ifjusag, 2004. 1. sz. 6-10. o.
Gyermekvédelmi szakellatdas (Hallgatéi segédanyag) Sz: Domszky Andras, NCSSZI|
Budapest 2005.
Habony Ferencné: Alkalmassag — felelésség. Csalad, Gyermek, Ifjusag, 2003. 4. sz. 18-25. o.
Herczeg Rita: Gyermeki jogok gyermekotthonokban. Kapocs, 3. évf. 2004. 2. sz. 22-31. o.
Herczog Maria: Csaladgondozas komolyan. Csalad, Gyermek, Ifjisag, 2004. 4. sz. 4-5. o.
Herczog Maria: Gyermekvédelmi kézikényv. Bp., 2001. KJK-Kerszdv, Bp., 2001. 265. o.
Jozsa Viktor: Kinek jo és kinek kell a gyermekotthon? Csalad, Gyermek, Ifjusag, 2005. 5. sz. 18-
27. o.
Kadas Istvan: A nevel6sziiléi tevékenység ellatasanak alkalmassagi vizsgalata.
(Moédszertani segédanyag) Kapocs 2005. apr. 44-50. o.
Kall6 Eva (szerk.): Csecsem&k és kisgyermekek gondozasa és nevelése intézetben.
Csecsemdotthonok Orszagos Szdvetsége, Bp., 1996.
Kerezsi Klara: Gyermek, csalad, tarsadalom. In: Szilvasi Léna (szerk.): Gyermek - csalad -
tarsadalom. Szocialis munka gyermekes csaladokkal. Hilscher Rezs6é Szocialpolitika Egyesiilet,
Bp., 1996. 25-55. o. (u.a.: Kerezsi Klara: A védtelen gyermek. Er8szak és elhanyagolas a
csaladban. Kézgazdasagi és Jogi Kényvkiado, Bp., 1995. 11-49. o.
Korbuly Agnes: Alkalmassag — felelésség. (Az orokbefogadasra vald felkésziilés egyéni,
konzultacios szakasza) Csalad, Gyermek, Ifjusag, 2003. 4. sz.
Kralné Szabé Piroska: Gondolatok a neveldsziillok és a vérszerinti sziilok kapcsolatarol.
Csalad, Gyermek, Ifjusag, 1999. 3. sz.
Kulcsar Mariann: A kiilonb6zé gondozasi helyen nevelkedd testvérek kapcsolattartasanak
tendenciai az alapellatasban. Kapocs, 2. évf. 2003. 6. sz. 40-45. o.
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Nagyné Erdély lldiko: A gyermekotthoni gyamok csaladgondozassal kapcsolatos tevékenységének
tapasztalatai. Kapocs, 2. évf. 2003. 6. sz. 34-38. o.

Otti Ernéné — Mittak Tiinde — Herczegh Agnes: Ideiglenes hatallyal elhelyezett gyermekek
sorsanak utan-kovetéses vizsgalata. Csalad, Gyermek, Ifjusag, 2004. 4. sz. 20-27. o.

Pulay Klara: Amit az orokbefogadok veszteségeirél tudni érdemes. Csalad, Gyermek, Ifjusag,
2006. 1. sz. 12-16. o.

Racz Andrea — Szombathelyi Szilvia: Az édesanyak és gyermekeik szamara nyujtott
csecsemd@otthoni ellatas. Kapocs 2002. okt. 46-49. o.

Racz Andrea: Gyermekotthonokban dolgozék véleménye a szakmai munka tartalmarol. Kapocs
2005. dec. 54-64. o.

Szaboné Pluhar Bernadett — Szikulai Istvan: Az utégondozéi ellatas. Csalad, Gyermek, Ifjusag,
2002. 4. sz.

Szaboné Szilagyi Zsuzsa — Dr. Patk6é Kornélia (szerk.): Segithetiink? Praktikus utmutaté a
gyermekek és fiatalok egészségligyi és pszichés ellatasahoz, gondozasahoz. FICE
magyarorszagi egyesiilete, Bp., 2001.

Szikulai Istvan: A magyar gyermekvédelem fejlddésének kulcskérdései — egy lehetséges
szakmai stratégia lépései. Kapocs 2004. okt. 58-64. o.

Szikulai Istvan: Beszamolé a gyermekvédelmi rendszerbél nagykorusaguk utan kikerllt fiatal
felnbttek utankdvetéses vizsgalatarél. Kapocs, 2. évf. 2003. 2. sz. 22-32. o.

Szilvasi Léna: A felllvizsgalatok és a facilitalas. Csalad, Gyermek, Ifjusag, 1999. 1. sz. 5-9. o.
Szilvasi Léna: Orokbefogadas-ldentitas-Sajté-Botrany - Csalad, Gyermek, Ifjusag 2005/1. szam 4-
6. old.

Sz6llési Gabor: Hogy fogalmunk legyen rdla... A veszélyeztetettség fogalma az amerikai
gyermekvédelemben. Esély, 2000. 4. sz. 56—64. o.

Tuski Anna: Kilhoni médszerek hasznositdasa a magyarorszagi gyermekvédelemben.
Kapocs 2002. dec. 38-44. o.

utdbgondozdi ellatottak vizsgalata I. Kapocs 2005. febr. 46-57. o.

Varga Andras: A gyermekotthonok és a gyermekjéléti szolgalatok kapcsolatanak alakulasa — a
gyamok szemszogébdl. Kapocs 2005. aug. 60-64. o.

Vetré Agnes: Gyermek- és ifjusagpszichiatria, mentalhigiéné. JGYF Kiadd, Szeged, 1999.

Vida Zsuzsanna: A nevel6sziilénél é16 gyermekek kapcsolattartasa. Kapocs, 2. évf. 2003. 2.
sz. 50-52. o.

Volentics Anna: Blinelkdvet6 fiatalok reszocializaciés gondozasa. Gyogyité pedagdgia Medicina
Konyvkiadé Rt Budapest 2004. 339-355. o.

Volentics Anna: Gyermekvédelem és reszocializacié. Nemzeti Tankényvkiadd, Bp., 1996.
Volentics Anna: Nehezen nevelhet6, inadaptalt gyermekek a kozoktatas és a gyermekvédelem
intézményeiben. In: Dr. lllyés Sandor (szerk.): Gyogypedagogiai alapismeretek. ELTE Barczi
Gusztav Gyégypedagodgiai Foiskolai Kar, Bp., 2000. 602—-628. o.

W. M. Zenz: Beavatkozas dilemmai gyermek-elhanyagolasi Ggyekben. Csalad, Gyermek, Ifjusag,
2003. 3. sz. 20-23. o.

Zsambéki Eszter: A gyami, gondozdi tanacsaddi munka tapasztalatai a févarosi
gyermekotthonokban. Csalad, Gyermek, Ifjusag, 2001. 1. sz.

AJANLOTT IRODALOM:

Abrudbanyai Timea — Katics Szilvia — Pesty Tamas — Tuski Anna: Csaladok atmeneti otthonai
Hollandiaban. Kapocs 2003. jun. 30-37. o.

Az orokbefogadas hazai és nemzetkdzi gyakorlata. Csaldd, Gyermek, Ifjusag, 2006. 1. sz.
(tematikus szam)

Balavany Gyorgy: Két anyaval. Magyar Nemzet (MN mellékletek) 2006. 03. 18.

Balint Noémi: Lélektani szempontok: kérdések és dilemmak. Csalad, Gyermek, Ifjusag, 2006. 1.
sz. 46-54. o.

Bede Noéra — Vida Zsuzsanna: Sikertelen nevel6sziuléi kihelyezések. Csalad, Gyermek,
Ifjasag, 2001. 3. sz.

Both Eva — Békés Zoltan: A févarosi gyermekvédelmi szakellatas 2001-ben. Kapocs, 2. évf. 1. sz.
2003. februar. 34-47. o.
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Blki Péter: Egyenl6 esélyek — egyenlbtlen esélytelenségek avagy a tobbcélu — iskolai, diakotthoni
vagy kollégiumi és gyermekotthoni feladatot ellaté — kdzoktatasi intézmények 2004-ben. Fejlesztd
Pedagodgia, 17. évf. 2006. 1. sz. 17-22. o.

Bliki Péter: Specialis szilikségleti gyermekek a gyermekvédelmi szakellatérendszer
intézményeiben a 2000. évi felmérés alapjan. Kapocs, 1. évf. 2002. 1. sz. 24-29. o.

Csokay Laszlé: Egy uj fogalom a gyermekvédelemben — a tervezési értekezlet. Csalad, Gyermek,
Ifjusag, 1999. 1. sz. 18-21. o.

Dr. Aszmann Anna: A gyermekek egészségi allapota, egészséget befolyasolé magatartasa. In: Dr.
Aszmann Anna (szerk.): Egészségvédelem az oktatasban. Anonymus, Bp., 1999. 106—-107. o.
Elekes Zsuzsanna - Paksi Borbala: A gyermekvédelmi gondoskodasban részesilé fiatalok
alkohol- és egyéb drogfogyasztasa. Kapocs, 4. évf. 2005. 5. sz. 2-21. o.

Eurépa Tanacs Miniszteri Bizottsag: A Miniszteri Bizottsag 5(2005) szamu ajanlasa a részes
allamokhoz a gyermekintézményekben él6 gyermekek jogairdl. Csalad, Gyermek, Ifjusag, 2005. 5.
sz.6-7. 0.

Farkas Adrienne: Alarcok. Magyar Nemzet (MN mellékletek) 2006. 05. 13.

Fehérné dr. Mészaros Agnes: Iskolaérettség, iskolaéretlenség. Kapocs, 2. évf. 2003. 4. sz. (7. sz.)
Habony Ferencné: Elet a sziiletés utan — Egy krizis-nevel6sziild6 masfél éve. Csalad,
Gyermek, Ifjusag, 2003. 4. sz. 21-25. o.

Hatvani Erzsébet — Paphazi Tibor: A javitdintézet utani életutak. Kapocs, 2. évf. 2003. 2. sz. 34-38.
0.
Herczog Maria: Blindsok és blintetések. Csalad, Gyermek, Ifjusag, 2004. 1. sz. 4-5. o.

Horvathné Godo Maria: Kinek kellenek a gyermekek? Csalad, Gyermek, Ifjusag, 2006. 4. sz. 36-
41. o.

Kibicher Orsolya: A Down-szindromas gyermekek ordkbefogadasa. Csalad, Gyermek, Ifjusag,
2004. 3. sz. 20-23. o.

Korbuly Agnes: ,Mas” —e az 6rokbefogadott gyermek? Csalad, Gyermek, Ifjusag, 2006. 1. sz. 17-
20. o.

Kralné Szabé Piroska: Facilitalas a gyermekvédelemben. Csalad, Gyermek, Ifjusag, 1999. 2. sz. 5-
6. o.

KSH Demogréfiai évkonyv

Mentuszné dr. Terék Irén: Gondolatok az orokbefogadassal 06sszefliggd eljarasok jogi
szabalyozasarol. Magyar Kézigazgatas, 1995. 10. sz.

Mészaros Krisztina: Sikerek és buktatok az 6rokbefogadasban. Csalad, Gyermek, Ifjusag, 2006. 1.
sz. 21-27. o.

Payer Istvanné Balogh Ilidiké: A vérszerinti kapcsolatok apolasanak esélyei a civil
neveldsziiléi halézatoknal elhelyezett gyermekek esetében. Kapocs 2004. apr. 60-64. o.
Pukanszky Béla: A gyermekkor térténete. Miiszaki Kényvkiado, Bp., 2001.

Rakar Natalia: Egy csalad Pest megyébdl — avagy ,gyerekek a hataron”. Csalad, Gyermek, Ifjusag,
2004. 3. sz. 30-33. o.

Sz6llési Gabor: Szocialis és gyermekvédelmi jog. JPTE AJK Tovabbképzé Szekcid, Pécs, 1998.
Téth Judit Nikoletta: A gyermekvédelmi szakellatds helyzete a XX. Szazadban. Kézponti
Statisztikai Hivatal, Bp. 2004. 30. o. (+ 25 tabla)

Vida Zsuzsanna: Neveldsziilénél é16 gyermekek kapcsolattartasa. Kapocs 2003. apr. 50-52.
Viragh Gabor: Mennyi idét téltenek a gyermekek a Févarosi TEGYESZ Atmeneti Otthonaiban?
Kapocs 2003. jun. 48-49. o.

JOGSZABALYOK:

1. 127/2002. (V. 21.) Korm. rendelet az o&rokbefogadast el6segitdé maganszervezetek
tevékenységeérél és miikddésiik engedélyezésérdl.

2. 133/1997. (VII. 29.) Korm. rendelet a személyes gondoskodast nyujtd gyermekjoléti
alapellatasok és gyermekvédelmi szakellatasok téritési dijarél és az igénylésukhoz
felhasznalhato bizonyitékokrol.

3. 149/1997. (IX. 10.) Korm. rendelet a gyamhatésagokrol, valamint a gyermekvédelmi és
gyamugyi eljarasrol.
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10.

11.

12.
13.

14.
15.

15/1998. (IV. 30.) NM rendelet (+ mellékletei) a személyes gondoskodast nyujté gyermekjoléti,
gyermekvédelmi intézmények, valamint személyek szakmai feladatairdl és mikodésuk
feltételeirdl

150/1997. (IX. 10.) Korm. rendelet a nevel6szil6i, a hivatasos nevel6sziléi és a helyettes
szUléi jogviszony egyes kérdéseirdl.

1991. évi LXIV. térvény a Gyermek jogairdl sz6lo, New Yorkban, 1989. november 20-an kelt
Egyezmény kihirdetésérél.

1997. évi XXXI. térvény a gyermekek védelmérél és a gyamugyi igazgatasrol.

235/1997. (XIl. 17.) Korm. rendelet a gyamhatésagok, a terileti gyermekvédelmi
szakszolgalatok, a gyermekjoléti szolgalatok és a személyes gondoskodast nyujté szervek és
személyek altal kezelt személyes adatokrol.

259/2002. (V. 21.) Korm. rendelet a gyermekjoléti és gyermekvédelmi szolgaltatd tevékenység
engedélyezésérdl, valamint a gyermekjoléti és gyermekvédelmi vallalkozéi engedélyrél.
29/2003. (V. 20.) ESZCSM rendelet a helyettes szUl6k, a nevel6szilék, a csaladi napkdzit
mikodteték képzésének szakmai és vizsgakdvetelményeirél, valamint az érokbefogadas elétti
tanacsadasrol és felkészitd tanfolyamrol.

45/1997. (XIl. 17.) NM rendelet az Orszagos Csalad- és Gyermekvédelmi Intézetrdl, valamint a
Csalad- és Gyermekvédelmi Szakmai Kollégiumrol.

A hazassagrél, a csaladrél és a gyamsagrol szold, tobbszor médositott 1952. évi V. térvény.
9/2000. (VIII. 4.) SZCSM rendelet a személyes gondoskodast végzd személyek
tovabbképzéseérdl és a szocialis szakvizsgarol.

10/2003. (lll. 27.) ESZCSM rendelet az Orszagos Gyermekvédelmi Szakért6i Névjegyzékrol.
2005. évi LXXX. térvény a gyermekeknek a nemzetkdzi oOrékbefogadasok terén vald
védelmérél és az ilyen Ggyekben torténé egyittmikodesrdl sz6lo, Hagaban, 1993. majus 29.
napjan kelt Egyezmény kihirdetésérél.
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o Kiegészités az EUROPASS nevel6szul6i bizonyitvanyhoz (tajékoztatasra)
e Nemzeti bizonyitvany

-

europass

1. Bizonyitvany / végzettség / diploma elnevezése )

" eredeti nyelven

2. Bizonyitvany / végzettség / diploma elnevezésének forditasa M

") Sziikség esetén. Ez a forditas minden jogi érvénytsl mentes.

3. Megszerzett kompetenciak elemei

4. Tevékenyseégi terulet és/vagy olyan munkak, amelyeket me%kaphatnak a bizonyitvany / végzettség /
diploma tulajdonosai (

MKitsltés fakultativ

0 Kiegészité megjegyzés
Ennek a dokumentumnak a célja, hogy kiegészitse az informaciokat a bizonyitvany / végzettség / diplomara vonatkozéan. A bizonyitvany leird

illetve az eurépai Parlament és Tanacs 2001. julius 10-i 2001/613/CE Hatarozatanak, amely a diakok, a képzésben részt vevé személyek,
Oonkéntesek, tanarok és oktaték mobilitasarol rendelkezik az EU-ban.

Tovabbi informaciokért 1épjen fel a kdvetkez6 honlapra: http://europass.cedefop.europa.eu
© Communautés européennes 2002

afue | 85




5. Bizonyitvany / végzettség / diploma hivatalos alapja

Bizonyitvanyt kiad6 szervezet neve és statusza

Azon orszagos / regionalis hatésag elnevezése és
statusza, amely felelds a
bizonyitvany/végzettség/diploma tartalmaért

Bizonyitvany/végzettség/diploma szintje (orszagos vagy

nemzetkozi)

Osztalyozasi rendszer / kiadasi feltételek

Oktatas / képzés kovetkezd szintjére valé bejutas

Nemzetkozi szerz6dések

Torvényes alap

6. Hozzaférés a hivatalosan elismert képesitéshez

Elvégzett oktatas / szakmai képzés

Oktatas / képzés 6sszes

leirasa mennyiségének adott része (%)

Idétartam (6ra/hét/hénap/év)

Iskola / képzési kbzpont

Tanulas szakmai kérnyezetben

Nem formalis, érvényesitett tanul6évek

Tanuldas |/ képzés teljes id6étartama a bizonyitvany /| végzettség

diploma megszerzéséhez

El6irt belépési szint

Kiegészit6 informacidok

/

Minden tovabbi informacié esetében, f6ként az orszagos mindsitési rendszerre vonatkozdan :

www.

Orszagos hivatkozasi pont
WWW.
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PARTNEREK

CODUIACKA YHUBEPCWUTET
"CB. KIMMEHT OXPUACKNA"

acadimie
Girenoble

NORD-ISERE )}
VOTRE PARTENAIRE FORMATION

= 9)krera ))

Q)frera .

N H-H.\;J.{
~ §

asaciatia
PARTENER

Grupul de Inifiativa
pentru Dezvoltarea Locald

ROUMANIE

UNIVERSITATER
“AL L. CUZA" IASI

BULGARIE
Un|ver5|te «St Kliment d'Ohrid» de Sofia (Promoteur du projet)
boul. Shspchenskl Prohod 69 A, 1574 Sofia - Bulgarie
Tel 00359 6206
Fax 0035928722321
http://www. fnpp un| sofla bg
Personnes de ¢
Nelly PETROVA DIMITROVA (Email: npetrova_dimitrova@abv.bg)
Hristina OTZETOVA (Email: kristi_o@abv.bg )

Institut des Activites et des Pratlgue Sociale (SAPI)
Liulinplanina22, A, fl. 2, Bulgaria, Sofia 1606

Tel: 0035928524713

Fax: 0035929533147

www.sapibg.org

Personnes de conta

Nadia STOIKOVA (Emall nstoykova@h apibg. or?

Yanitza NEDELCHEVA (Email: nedelcheva.yanitza@gmail.com)

Agence nationale pour l'education et la formation professionnelle (NAVET)
www.navet. overnment bg

Personnes de conta

Penka NIKOLOVA (Emall p.nikolova@navet.government.bg)

FRANCE:

Groupement d'Intérét Public - Formation et Insertion Professionnel de I'Académie de Grenoble (GIPFIPAG)
5 rue Roland Garros, 38320 Eybens - France

Tel 0033456524641

Fax 0033456524650

http://www.ac-grenoble.fr

Personnes de contact:

Jean Noé&l PACHOUD (Email: jean-noel.pachoud@ac-grenoble.fr)

Catherine CHABOUD (Email: catherine.chaboud@ac-grenoble.fr)

Greta Nord Isére - Centre de formation continue

Tel : 0033474280486

www.gretani. com

Personne de con

Mariette CIVIDINO REYNAUD (Email: mariette.cividino-reynaud@ac-grenoble.fr )

Greta VIVARAIS PROVENCE (Evaluateur)

Péle Les Catalins Montélimar

Tel 0033475006126

Fax 0033671109554

Personne de contact:

Patrick NICOLAS (Email: patrick.nicolas@ac-grenoble.fr )

HONGRIE:

Université de Pecs (Hongrie)

Szantd Kovacs Janos u. 1/b., 7633. Pécs - Hongrie
Tel 003672501500

Fax 003672251100

http://www.pte. hu

Personnes de conta

Maria HUSZ (Email: husz@feek pte.hu)

ROUMANIE:

Assouatlon PARTENER - le Groupement d'Initiative pour le Développement Local de lasi
Vasile Conta, nr. 42, 700106 lasi - Roumanie

TeI 0040232217884

Fax 0040232270502

http://www.asociatia-partener.ro

Personnes de contact:

Catalin ILASCU (Email: catalin@asociatia-partener.ro)

Université «Alexandru loan Cuzay de lasi
Bulevardul Carol 1 nr. 11, 700506 lasi - Roumanie
Tel 0040232201028

Fax 0040232210660

http://www.uaic.ro

Personne de contact:

Contiu SOITU (Email: soitucontiu@yahoo.com)

Direction departementale pour la protection des droits de I'enfant lasi
Strada Vasile Lupu, nr. 57A, lasi, Roumanie

Tel 0040232477731

Fax 0040232279654

www.djpdc.ro

Personne de contact:

Florin ION (Email: florinion@djpdc.ro)

Az Eurdpai Bizottsag tamogatast nyujtott ennek a projektnek a kéltségeihez.
Ez a kiadvany a szerzd nézeteit tiikrdzi, és az Eurdpai Bizottsag nem tehetd feleldssé az abban foglaltak
barminem felhasznalasért.
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