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i Projekt bemutatasa

1.1 Projekt keretei

Az Egyesult Nemzetek gyermekek jogairdl szold egyezménye, a gyermekvédelem
alapszovegeként, elismeri, hogy a gyermekeknek joguk van a sajat csaladjukban valo
életre. A gyermekek intézetben val6 elhelyezése csak legvégsé megoldasként merilhet
fel, szukség esetén. Ennek ellenére, bizonyos eurdpai tagallamma valt orszagokban, a
gyermekek szocialis kirekesztettsége, akar fogyatékossagukbdl, elhagyottsagukbdl vagy
szélesebb értelemben érzelmi vagy szocialis hianyukbdl addédoan, intézetben valo
elhelyezésuk tulsagosan gyakran jelentette az egyetlen javasolt alternativat.

Ez a gyakorlat a gazdasagi és kulturalis nyomas ellenére tovabb él. Az Eurépa Tanacs
2003. marcius 5-i parlamenti ulése jelentésének elbirasai az elhagyott gyermekek
sorsanak javitasara vonatkozéan az adott orszagokat a kdvetkezdkre kérik fel:

e az intézményi rendszer csoOkkentését és a gyermek csaladi kapcsolatainak
helyreallitasat célzd tevékeny politika kialakitasara, az intézményesitéssel szemben
egyéb megoldasok fejlesztésével, melyek a gyermek sajat csaladjahoz valo
visszatérését, nevel6szul6knél vagy csaladi otthonokban valo elhelyezését, napkozi
otthonok Iétrehozasat helyezik el6étérbe

o folyamatosan javitani az &llasban lévé személyzet képzési szintjén, amennyiben
szlUkséges kulféldi partnerek segitségével.

Kozép-Kelet Eurdpa, korulbelul 20 éve, jelent6s politikai, gazdasagi és tarsadalmi
valtozasokon ment keresztul, melyek alapjaban valtoztattak meg a lakossag bevételeinek
eloszlasat. Ez a valtozas azonnal érzékelhetd volt egyes lakossagi rétegek, és kulondsen
a leggyengébbek: serdulbé gyermekek és idések szociadlis védelmének gyengulésében.

Bulgariaban az allami hatalmak intézményesitették az elhagyott gyermekek elhelyezési
gyakorlatat, melynek jelentés hatasai voltak kiilondsen a szakképzett személyzet felvételét
illetéen - szamuk joval az alatti, mely a gyermekek kulonleges szikségleteinek
kielégitésére elegendd lenne. A bolgar hatésagok felmérték a helyzet jelentéségét, és
kijelentették, hogy a gyermekek intézményi rendszerbdl valo kiemelése elsédleges kérdés,
€s a gondozasba vételre vonatkozé alternativ megoldasok bevezetése szukségessé valt,
nevezetesen napkozi otthonok Iétrehozasaval.

Romaniaban a 60-as években bekdvetkezd szlletési arany jelentés visszaesése utan, a
kormany a szlletések szamat ndveld politikat vezetett be, lehetévé téve a csaladok
szamara a gyermek intézetben valé elhelyezését allami koltségen. (3/1970. torvény az
elhagyott gyermekek arvahazakban valdé elhelyezésérdl.) A létezd torvények
megreformalasat célzé politikai akarat lehetbvé tette az elhagyott gyermekek intézetben
val6 elhelyezésérél szold torvény 1997-es eltorlését.

Ekbézben Franciaorszagban, a nevel6szulé allami diploma (DE AF) létrehozasa Uj jogi
statusszal ruhazza fel a nevelGszulOket: javit a gondozasba vétel minéségén, bdvitve a
képesités megszerzéséhez szikséges elbzetes feltételeket, valamint a kotelezé képzés
tananyagat, és biztonsagossa teszi e szakemberek statuszat. A torvény teljes egészében
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2007. januar 1-jén lépett hatalyba. Célja, hogy lehetévé tegye a szakdiploma
megszerzését azon nevel6szulbk szamara, akik a szocialis és csaladi ellatas
torvénykonyvének 421. Torvény 15. cikkében megjeldlt kotelezd képzést elvégezték. A
Franciaorszagban dolgoz6 46 800 hivatalos nevel6szuldé kozel 65 000 gyermeket fogad
(vagyis atlagban 1,7 gyermek minden befogadd csaladnal), 10-bdl 9 birésagi dontés
kovetkeztében. Az allami nevel6szul6 diploma igazolja a szukséges kompetenciakat
kiskoruak vagy fiatal nagykoruak sajat otthonban, a sajat csaladi kézdsségben valo
allandé befogadasahoz, a gyermeknek nyujtott szocialis segitség vagy birosagi
gyermekelhelyezés keretében. Az allami nevel6szulé diploma megszerzését elbkészitd
képzés szakmai referenciagyljteményre épul (a szakma / beavatkozasi terulet
meghatarozasa, funkciok / tevékenységek referenciai valamint kompetenciakra vonatkozo
referencia gyljtemény), ami egyszerre adja meg a képzés valamint a kompetenciak
megszerzését igazolo képesités rendszerét.

1.2 Célkitlizések

Az ASSISTANT FAMILIAL — AFUE francia képesités transzferére iranyuld projekt célja
szakemberek képzése a csaladba valé befogadas terlletén, 3 orszagban (Bulgaria,
Magyarorszag és Romania), a francia ,assistant familial” (nevel6szuld) keépzés
mddozatainak atultetésével.

Az AFUE projekt beinditasa lehetévé teszi a szocialis szféra szerepléinek szakmai
tovabbképzését. A nevel6szuldk igy képzettebbek, hatékonyabbak lesznek, nagyobb
szakértelemmel fognak rendelkezni és jobban tudnak majd kezelni valamennyi felmerulé
helyzetet. Kapcsolatteremt6 készséguk és szakértelmuk a gyakorlatban a kommunikacio,
a fogadas és a kiséret gyakorlasaval, a kilénb6z6 helyzetekben és slrgdsségi esetekben
valo reagalasi képességeik (megfigyelés, elemzeés, cselekvés) novelésével, a mindennapi
élethez kapcsolddd szakmai ismereteik (higiénia, komfort, biztonsag, rendtartas,
taplalkozas...), valamint altalanos tudomanyos ismereteik (pszicholdgia, pedagogia)
bévilésével kerul megerbsitésre. A képzdintézmények megujitott, az adott orszaghoz
igazitott, megfelel6 és elismert képzeési kinalattal rendelkeznek majd a 4 eurdpai
orszagban (Bulgaria, Romania, Magyarorszag, Franciaorszag).

A projekt ezuton tamogatja egy olyan képzési rendszer kidolgozasat, mely k6zos eurdpai
modszerek beillesztésével segiti a kompetenciak atlathatosagat és elismerését. A projekt
altal kidolgozott eljaras bevezeti a kompetencia alapu képesités fogalmat a nevel8szuld
szakmat érint6 szakmai tevékenységekre vonatkozoan.

1.3 Célkozonség

A diploma transzfer altal érintett célcsoportok a kdvetkezok:

e A harom partner orszagban — Bulgaria, Romania és Magyarorszag — tevékenykedd
neveldszuldk, akiknek jelentds szakmai fejlédésre van sziikséguk.

o A képzbintézmeények képzési szakemberei, akik gyakorlata orszagonként kulonbozd,
és akiknek nem minden esetben all megfelelé pedagdgiai forras a rendelkezésukre.

e Tagabb értelemben a szocialis €s a gyermekgondozasi szféraban dolgozék.

A végs6 célcsoport természetesen azon szocidlisan hatranyos helyzetli gyermekek
Osszessége, akik szadmara a projekt megvaldsitasa lehetévé teszi majd, hogy jobb
korulmények kozé keruljenek és ujraalkossak a fejlédésuk szamara oly fontos tarsadalmi
koteléket.
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1.4 Hatasok

Hatas a szocialis munkasokra:

Ami a ,terepen” dolgozdkat, vagyis a szocidlis munkasokat illeti, képzettebbek,

hatékonyabbak lesznek, nagyobb szakértelemmel fognak rendelkezni, és jobban tudjak

majd kezelni az 6sszes felmerlld slirgds esetet.

Ez az alabbi teruletek fejl6désével jar:

e a foglalkoztatas, a kommunikacio, a fogadas és a kiséret gyakorlataban jelentkez6
kapcsolatteremtd készség és szakértelem

e a kulonféle és slrgls helyzetekkel szembeni reagalas (megfigyelés, elemzés,
cselekvés)

e a ,seqitd” csapat tagjaival vald kommunikacios képességek a fizikai és lelki allapotra
vonatkozoan

e a mindennapi élethez kapcsolédd (higiénia, komfort, biztonsag, rendtartas,
taplalkozas...), valamint a szakintézmények mikddésére vonatkozd szakmai ismeretek

e altalanos tudomanyos ismeretek (pszicholdgia, pediatria) a szakorvosokkal valo
vegyes csapatokban valo hatékony egyuttmikodésért

e tanulasi modszerek és gondolkodasi folyamatok elsajatitasa

A képzdintézményekre gyakorolt hatas:

A képzbintézmények lesznek a direkt felhasznalok, figyelembe véve sziikségleteiket és az
agazatot érint6 képzések aktualis hianyat. A munkalatokban részt vevd el6ird és
finanszirozoé intézmények minden orszagban élvezik a kinalatban val6 részvétel 6rokos
lehetbségét.

A szakképzési kinalatra és a képesitések atlathatosagara tett hatas: a képzbintézmények
megujult, az adott orszaghoz igazitott, megfeleld és elismert képzési kinalattal
rendelkeznek majd a 4 eurdpai orszagban (Bulgaria, Romania, Magyarorszag és
Franciaorszag).

1.5 Partnerség és a szerepek felosztasa a projektben

A projekt céljai, az elérésukért beinditott tevékenységek tipusai, a tamogato partnerek és
intézmények szama és dsszetettsége jOl felépitett szervezést és szigoru iranyitast igényel.

Errdl a partnerek k6zds gondolkodast kovetéen felallitottak egy mikodési rendet.

A partnerség a négy orszagban (Bulgaria, Franciaorszag, Magyarorszag és Romania) 11
szervezetbdl all. Ezek alap-és tovabbképzési kozpontok, tanacsadd irodak, egyetemek,
egyesuletek, nemzeti Ugynokségek.

A projekt céljai, az elérésukért beinditott tevékenységek tipusai, az érintett szektorok, a
felhasznaldk és a résztvevdk sokszinlisége, a tamogaté partnerek és intézmények szama
és Osszetettsége jOl felépitett szervezést és szigoru iranyitast igényel, amit a projekttel
kapcsolatban at kell gondolni.

Errél a partnerek k6zds gondolkodast kovetéen felallitottak az alabbi mikodési rendet:
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,Projektvezetd” intézmény kivalasztasa, mely a projekt tudomanyos, adminisztrativ és
pénzugyi promaociojaért és iranyitasaért felel: PO: Széfiai Egyetem (Bulgaria)

LJAltalanos koordinald” szervezet kivalasztasa, mely a projekt altalanos koordinalasaért
felelés a projektvezetdét segitd kilonbozé partnerek kozott: P4: GIP  FIPAG
(Franciaorszag)

Egy ,kapcsolattartd” intézmény kivalasztasa minden orszagban (Gordogorszagon kival),
amely az altalanos koordinalé szervezetet segiti. Feladata lesz a projekt teljes
idétartama alatt sajat orszagaban a célok megvaldsitasaért beinditott tevékenységek
koordinalasa. P5: GRETA NORD ISERE - Franciaorszag, P2: SAPI - Bulgaria, P10:
PARTENER Egyesulet - Romania, P7: Pécsi Tudomanyegyetem - Magyarorszag
JAllandoé kiilsé ellenérzé” intézmény kivalasztasa a projekt mikodési modjara, a
hasznalt metodoldgiara, a kapott eredményekre vonatkozdan, kiléndsen a kidolgozott
anyagokat és kiértékelésuket illetéen. A valasztas a GRETA VIVARAIS PROVENCE
intézményre esett. A projekt teljes id6tartama alatt 6 tolti be a minéség ellenér
szerepét.

Szakértd intézmények kivalasztasa, melyek a kutatasi és kidolgozasi munkakert
felelnek minden egyes orszag kapcsolattartéjaval kdzvetlen egyuttmikodésben

A projekt partneri halézatat az alabbi szervezetek alkotjak:

BULGARIA:

Széfiai St Kliment d'Ohrid Egyetem (a projekt elinditoja)
Szocialis tevékenységek és gyakorlatok intézménye (SAPI)
Orszagos szocialis tamogatasi Ugynokség

Orszagos oktatasi és szakképzési ligynokség

FRANCIAORSZAG:

Szakképzés és szakmai beilleszkedés kodzhasznu tarsulds — Grenoble-i Akadémia

(GIPFIPAG)

Greta Nord Isére — Tovabbképzési kozpont,
Greta VIVARAIS PROVENCE (Kiértékeld).

MAGYARORSZAG:

Pécsi Tudomanyegyetem

ROMANIA:
e PARTENER Egyesllet — lasi helyi fejlodésére alakult kezdeményez6 csoport
e Alexandru loan Cuza Egyetem - lasi

Megyei gyermekjogvédd igazgatosag — lasi
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i Projekt moédszertana

2.1 Médszertani alapok

A FRANCIA NEVELOSZULO végzettség transzferje tobb transzfer tapust foglal magéaba :

Foldrajzi atultethetéség : A Franciaorszagban létezd ,assistant familial” (nevel6szul6)
képzés transzferér6l van szé harom partner orszagba (Bulgaria, Romania,
Magyarorszag), figyelembe véve a kulturalis és egyéb sajatossagokat, hogy elérhet6
legyen az eurdpai politikanak megfeleld, a négy eurdpai orszagban létezd gyakorlatok
harmonizalasa. A transzfer magaban foglalja a francia tapasztalat eredményének, a
francia nevel6szilé diplomanak rendelkezésre bocsatasat a roman, bolgar és magyar
partnerek részére. A roman, magyar €s bolgar partnerek atvehetik ennek a diplomanak
és részeinek egészét vagy egy részét azon kihivasok fluggvényében, amelyekkel
szembesilnek, illetve a vonatkozé jogi keretek szerint. A projektben foglal kilonb6zé
tevékenységek lehetévé teszik az atvett részek adaptalasat, hogy teljes egységet
alkossanak, figyelembe véve a harom orszag hatterének specifikumait.

Moédszertani atiiltethetéség : E transzfer projekt alkalmabdl felmerul annak kérdése
is, hogy az eurdpai partnerek kdzott megosztasra keriljon egy kdzos, ugyanazon a
megkozelitésen, vagyis ,a kompetencia alapu megkdzelitésen” (APC) alapuld
pedagdgiai kultura. E kdzos pedagodgiai kultura, amit az eurdpai ko0zosség képzések
terlletén végzett munkai 0sztondznek, a képzés és a foglalkoztatottsag kozotti lehetd
legnagyobb 6sszhang megtalalasara tamaszkodik. Az APC fokozatosan épult fel egy
metodoldgia koré, ami a gazdasag szukségleteibdl kiindulva épiti fel a képzési
eszkozoket, hogy azok megfeleljenek az emlitett szukségleteknek. A folyamat a
kdvetkez6: SZAKMAI TEVEKENYSEGEK — ELOIRT KOMPETENCIAK — A KEPZES
TARTALMA — KEPESITES. A projekt lehetévé teszi minden partner szamara,
nevezetesen a Kozép-Kelet Eurdpai partnerek szamara, hogy a képzés célkitlizéseire
vonatkozo elképzelést atvegyék.

Agazati atiiltethetéség: A projekt egyik tevékenysége abban all, hogy a diagnézis
felallitasanak fazisaban, felmérje a partner orszagokban meglévd, a személyek
védelmére vonatkozd kilonbdzé térvényhozoi és jogi kereteket. Az elhagyas és a
szocialis veszélyeztetettség problematikajahoz kotédé tanulmany és megallapitasok
mas szektorokban is terjeszthetéek lehetnek: jog, igazsagszolgaltatas, megelbzés,
mediacio. Elképzelhetd a transzfer az egészségugyi terllet szamos szakmaja
irAnyaba, ahol rendkivili mdodon jelen van a segitd kapcsolat — egyébként a
kompetenciak kidolgozasa (modulrendszer) és a projekt globalis kidolgozasa
atlltethet6 minden mas szektorra.

A transzfer megvalositasahoz szukségesnek bizonyult:

A segit6 kapcsolat fejl6édését gatlo akadalyok beazonositasa a kulonb6z6 orszagokban
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e Alkalmazni és atultetni a képzés kialakitasat, hogy megfelel6 eszkdzok alljanak a
képzb intézmények és munkaltaté/tovabbképzé tipusu intézmények rendelkezésére a
segitd kapcsolattal megbizott szocialis munkasok szakmai fejlédése érdekében.

o Népszerisiteni egy megfelel6, megujitott képzési kinalatot, mely a segité kapcsolat
fejlesztési eszkdzeként integralja a célcsoport sajatossagait a nemzeti és eurdpai
szolidaritasi politikak szolgalataban.

e Részletesebben meghatarozni a csaladba fogadashoz két6dé problematikak fogalmi
hatterét, jobban beazonositani a résztvevoket.

e Osszhangba hozni a meglévs ismereteket és megkdnnyiteni a problémamegoldast
ezen a teruleten.

2.2 Kompetencia alapu megkozelités (APC), mint a projekt vezérfonala

A képzék fokozatosan kifejlesztettek egy megkozelitést arra, hogy ,ugy gondoljanak a
képzésre, mint egy gazdasagi teljesitmény mozgatorugdjara”. ez a Kompetencia alapu
megkozelités.

A Kompetencia Alapu Megkoézelités egy olyan megkozelités, latasmod, vezérfonal, amely
ertelmet ad a képzés elvégzésének. Ez az iranyvonal az aktualis szakmai tevékenységek
egymashoz illesztését foglalja magaba, hogy egy adott végzettséget nyujtson, és az ehhez
a munkahoz szikséges tananyagok megszerzését, azaz olyan képzési ismeretek
megszerzését biztositja, amelyek valédi munkahelyekké alakulnak at.

Szakmai tevékenységek, amelyek
olyan fogalmakon alapulnak, mint a
tudas, a gyakorlat és a készségek

Hogyan épitsiik fel a Hogyan biztositsuk a
képzést a szakmabal képzés
kiindulva? hatékonysagat?
Tanulasi tevékenységek, amelyek g
lehetbvé teszik a tanulast

Ez a vezérfonal, a kompetencia alapu megkozelités a képzék kompetenciainak uj terlletét
hozta létre, a képzés megtervezést.

A képzés megtervezésének meghatarozasa, amit a projektben megfogalmaztunk, a

kovetkez6:

« Képzés folyaman alkalmazott tervezési modszerek egyuttese”. Az elemzés targya mindig

egy szervezet, egy szolgalat. A képzés megtervezése tehat modszerek, eszkozok,

eljarasok egyuttese, amely az alabbiakat tartalmazza :

e Emberi eréforras problémajanak elemzése egy munkaszervezeten belll

e Ennek a problémanak leforditasa képzési szikseégletre

e Azoknak a feltételeknek a meghatarozasa, amelyek kozott a képzés valaszt ad a
szUkségletekre

¢ Annak értékelése, hogy az eljaras hatassal van-e a problémara

e Esetleges korrigalasok bevitele. »
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A transzfer keretén belll kilén hangsulyt helyeznek a képzés tervezési modszertanra, a
kompetencia alapu képzés alkalmazasaval.

Azoknak az eredményeknek az Osszessége, amelyek a modszertani valasztas targyat
képezték, a kovetkez6kbdl all:

o Allapotrajzok létrehozasanak médszertana a 3 orszagban
e Feladatprofil kidolgozasanak mddszertana

e Képzési rendelet pozicionaldsanak modszertana a szakmai képesitések eurdpai
keretében
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il . . .
A projekt eredményei
No. Az eredmény cime Kédja
Allapotrajz a és diagndzis a gyermekvédelmi gondoskodasra szoruld gyermekek szocialis és 1_BG_fr
nevelési gondozésba vételének modozatairdl, valamint diagndzis a szakképzési sziikségletekrdl 1_BG_bg
Bulgaridban
1 Allapotrajz és diagnézis a gyermekvédelmi gondoskodasra szorulé gyermekek szocidlis és 1_HU_fr
nevelési gondozasba vételének modozatairdl, valamint diagndzis a szakképzési szlikségletekrél 1_HU_hu
Magyarorszagon
Allapotrajz a és diagnézis a gyermekvédelmi gondoskodasra szorulé gyermekek szocialis és 1_RO_fr
nevelési gondozésba vételének modozatairdl, valamint diagndzis a szakképzési szikségletekrdl 1_RO_ro
Romaniaban
Az allapotrajzok és a szakképzési szlikségletekrél felallitott diagnoézisok eurdpai szintézise 2_EU_fr
2 Romaéniara, Bulgariara és Magyarorszagra vonatkozoan 2_EU_bg
2_EU_hu
2_EU_ro
A francia ,assistant familial” cim atliltethet6ségének feltételeirdl készitett tanulmany a 3_EU_fr
3 Bulgériara, Magyarorszagra, Romanidra vonatkozé allapotrajzok és  szakképzési 3_EU_bg
szilkségletekrdl felallitott diagndzisok alapjan 3_EU_hu
3_EU_ro
A csaladba fogadas szakembereire vonatkoz6 szakmai feladatprofil Bulgariaban. 4.1_BG_fr
4.1_BG_bg
A csaladba fogadas szakembereire vonatkozd szakmai feladatprofil Magyarorszagon. 4.1_HU_fr
4.1 4.1_HU_hu
A csaladba fogadas szakembereire vonatkoz6 szakmai feladatprofil Romanidban. 4.1_RO_fr
4.1_RO_ro
4.2 A csalddba fogadas szakembereire vonatkozd szakmai feladatprofil eurdpai szintézise 4.2._EU_fr
Bulgaridra, Magyarorszégra és Roméniara vonatkozéan. 4.2._EU_bg
4.2._ EU_hu
4.2. EU_ro
A csaladba fogadas szakembere képzéseinek tulajdonsagprofiia Bulgériara vonatkozoan 5.1_BG_fr
(képesitési referenciagy(jtemény/tulajdonségprofil, modulrendszer(i eurdpai képzési program) 5.1_BG_bg
5.1
A csaladba fogadas szakembere képzéseinek tulajdonsagprofilia Magyarorszagra, vonatkozéan 5.1_HU_fr
(képesitési referenciagy(jtemény/tulajdonsagprofil, modulrendszer(i eurdpai képzési program) 5.1_HU_hu
A csaladba fogadas szakembere képzéseinek tulajdonsagprofilia Romaniara, vonatkozoan 5.1_RO_fr
(képesitési referenciagy(jtemény/tulajdonséagprofil, modulrendszer(i eurépai képzési program) 5.1_RO_ro
A csaladba fogadas szakember képzései tulajdonsagprofiljainak eurdpai szintézise Bulgariara, 52_EU_fr
5.2 Magyarorszagra, Roméniara vonatkozdan (képesitési kdvetelmények, modulrendszerl képzési 5.2_EU_bg
kinalat) 5.2_EU_hu
5.2 EU_ro
Pedagdgiai eszkdzok gyljteménye Bulgaridban, Magyarorszagon, Franciaorszagban és 6_EU_fr
6 Romaéniaban a csaladba fogadas/nevel6sziild szakember képzéséhez 6_EU_bg
6_EU_hu
6_EU_ro
7 Képz6k képzése eurdpai program a létrehozott forrasok és anyagok transzferéhez 7_EU_fr
7_EU_bg
7_EU_hu
7_EU_ro
8 Honlap www.projetafue.eu
9 CD ROM ,Csaladba fogadas Eurépaban”
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[ A Képzési referenciaprofilok

(képesitések, képzési modulok kinalata) europai
szintézisének specifikus moédszertana a
neveldszuloé képzésben Bulgariaban,
Magyarorszagon és Romaniaban

e Azok az elemzések, amelyek a Képzési referenciaprofilok (képesitések, képzési
modulok kinalata) eurdpai szintéziséhez vezettek a nevel6szuld képzésben
Bulgaridban, Magyarorszagon és Romaniaban, a kovetkezdk:

e A transzfer mindharom orszagaban kialakitottak a nevel6szildi képzés referencia
profiljat (képesitések, képzési modulok kinalata) a szakmai tevékenységekbdl kiindulva
és a francia tananyagot képez transzfer elemeken keresztil,

e Majd abbdl kiindulva, hogy ezek a profilok egymassal kiegészitheték, a 3 tananyagot
O0sszehasonlitottak, elemezték és egy eurdpai szintézisben egyesitették

Referenciaprofil Referenciaprofil Referenciaprofil
nevel6szulék részére nevel6szUul6k részére nevel6szulék részére
Bulgariaban Magyarorszagon Romaniaban

\ Eurépai szintézis /

A képzési tananyag 2 részbdl all:
o Vizsgakovetelmények (RC)
o Képzési modulok kinalata

4.1 A tanusitvanyok kidolgozasa soran kovetett célok

A neveldszulbi vizsgakovetelmények (RC) egy olyan dokumentum, amely gyakorlatilag
0sszekotd kapcesot képez a két vilag, a munka vilaga és a képzés vilaga kozott, és ez a
dokumentum mindkét vilaghoz tartozik. A vizsgakdvetelmények mindenekelétt egy
kompetencia listabdl alinak. Ezek a kompetenciak adott szakmai teruletekre vonatkoznak.
A kompetencidk az adott szakmai tertletekbdl erednek. A képesités igy ennek
megfeleléen a RAP-pal 6sszhangban lett kialakitva.

Az vizsgakovetelményeknek két célja van:
e Egyrészrél 0sszekotd kapocsként szolgalnak a szakmai tevékenységek kozott,
masreészrél pedig a tanulasi tertletek kozott.

e Hasznos a bizottsag szamara a kompetenciak igazolasanak teruletén.
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Ami az 1. célt illeti, az RC hasznos eszk6z a képz6k szamara. A pedagdgia folyamatban le
kell bontani a tudast tanulasi egységekre. Ugyanakkor a tudas feldarabolasa a tudas
felaprézodasahoz vezethet (ez az a megkodzelités, amely a Pedagogia Célok szerinti
pedagogia modszer vizsgalatanak targyat alkotja). Az Kompetencia alapu megkozelitéssel
egyutt ennek a tudasnak az elsajatitasa hasznos, mert mobilizaljak a gyakorlatban azokat
a kompetenciakat, amelyek helyet kapnak az adott szakmai tevékenységben. Ebbdl a
szempontbdl a vizsgakdvetelmények dokumentuma felhasznalasra kerlil a képzés
folyaman végig, hogy értelmet biztositson a tanulasnak, és kialakitsa a képzésben az
értékelési helyzeteket. A képzés értékelése ebben az esetben egy olyan értékelés, amely
a képzo6t arra vezeti, hogy segitsen a képzettnek a megszerzett tudast felmérni és
azonositani a fejlédési pontjat. A képzés értékelését tehat ez a cél, a segitségnyujtas
jellemzi.

Ami a 2. célt illeti, az RC hasznos eszk6z a vizsgabizottsag szamara, amely a képesités
kiadasaért felelds.

A nevel8szulbi vizsgakdvetelményeket (RC) két 6 feladat betdltésére hoztak Iétre:

o kozvetitési funkcid: az RC a képzdk részére hasznos, hogy lehetdvé tegye szamukra,
hogy folyamatosan 6sszekapcsoljak:

A tudast, amit tanitottak

A folyamatosan névekvé kompetenciakat a megszerzett tudassal,

A szakmai feladatokat azokkal, amelyekben felhasznalasra kerulnek az elsajatitott
kompetenciak.

Ugyanakkor hasznos eszk6z azon jelOltek értékelési folyamataban, akik nevel6szuldk
szeretnének lenni.

A nevel6szul6i vizsgakovetelmények egy kompetencia lista, de nem csupan ez, mert a
nevel&szuldi vizsgakdvetelmények, mint ahogy a neve is mutatja, alapként szolgalnak a
képesités megszerzéséhez. Ebbél a célbol a kompetenciakat ki kell egésziteni azoknak a
szituacidknak a leirasaval, amelyekbe a jeldlteket kell helyezni, amikor a kompetenciaik
ertékeléserdl van szo.

A vizsgakovetelmények meghatarozzak azokat a feltételeket, amelyekkel a
kompetencidkat értékelni kell, illetve az elvart eredményeket. Ebbél a szempontbdl
alapvetbéen fontos alapot képez a kompetenciak értékelésére. Minden vizsgat, amelyek
soran értékelik a kompetenciakat, meg kell feleltetni a képzési megallapitasnak, amely a
vizsgakovetelmények alapjat alkotja.

A vizsgakovetelmények a tananyag folyamatos kidolgozasat irjak eld.

Ahhoz, hogy elkészitsék a vizsgakovetelményeket, a munka k6zos alapja minden képz6
csapat szamara a nevel6szul6i kompetenciaprofil volt. Ezeket a csapatokat ugy képezték
ki, hogy ugyanazt a mdédszertant alkalmazhassak a transzfer minden orszagaban. Az elsé
kompetencia azonositasi munkat mar minden orszagban megkezdték. A
vizsgakdvetelményeket a nemzetek kozotti szeminariumok folyaman dolgoztak ki.
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4.2 Neveldszulo képzés moduljainak kinalata és az Eurépai Képzési
Keret (EKKR)

Az Eurdpai Unié Bizottsaganak 2008. aprilis 23-i dontése kimondja, hogy ,2012-ben
minden képesitést, amelyet egy orszagon belll dolgoznak ki, meg kell feleltetni az EKKR-
nek”.

A nevelbszulbk képzési moduljainak 0sszeallitasa nem csupan arra nyujt alkalmat, hogy
gyakorlatban megvaldsitsak ezt a dontést, hanem arra is, hogy kidolgozzanak egy
modszertant, vagy akar egy modszert ezzel a céllal. Ugyanis az eurdpai rendelkezések
szabadsagot biztositanak az alkotok szamara abban, hogy meghatarozzak, hogyan
készitsék ezt el.

2004-ben az EU tagallamai, a szocialis szektorban dolgozok szerettek volna kialakitani
egy koOzos referencia alapot azzal a céllal, hogy javitsanak a szakmai képesitések
transzparenciajan. Ebbél a célbdl a bizottsag 2005-ben kidolgozott egy 8 szintbél allé
keretet. Ezt a keretet 2006. szeptember 6-an felllvizsgaltak.

2008. aprilis 23-an a bizottsag érvényesitette a EKKR-t és kiadott egy szabalyozast:
- 2008-t6l kezd6db6en minden orszag 0sszhangba hozza a képesitéseket és a EKKR-t
- 2012-ben minden eurdpai képesités mar a EKKR-rel kompetens.

A EKKR céljai a kdvetkezdk:
o Elbsegiteni a munkaeré mobilitast Eurépaban:

e A EKKR lehetévé teszi a csatlakozék szamara, hogy kdonnyebben leirjak az
altalanos kompetencia szintjeiket mas orszagok toborzéi szamara.

e Segiteni a munkaadodkat abban, hogy megértsék a jeldltek képesitését.

o Elbsegiteni az egész életen at tartd képzés:

e A EKKR biztositia az elméleti oktatas részeinek és a munka részeinek az
Osszeillesztését minden orszagban.

e Csokkenteni kell a tavolsagot a fels6oktatas és a szakmai oktatas kozott

e Meg kell kdnnyitenie a Kreditatvitelt (VAE).

Ez a keret az oktatas és képzés teriletein alapul. Magaba foglalja az 6sszes képesitési
szintet az altalanos oktatas és a szakoktatas és szakképzés terlletén, illetve a
felsGoktatasban. A keret vonatkozik még a Kezdeti Képzés és a Folyamatos Képzés soran
nyujtott képesitésekre is.

A 8 szint a tanulasi eredményekre, és nem a folyamatokra és az id6tartamokra
oOsszpontosit. A megszerzett ismeretek 3 kategodriara oszlanak:

e Tudas

o Készségek

e Kompetenciak.

A Bizottsag altal elfogadott meghatarozas a tudasra: az oktatas és a képzés soran kapott
informaciok elsajatitasanak eredménye. A tudas olyan tények, elvek, elméletek és
gyakorlatok 6sszessége, melyek eqy munka vagy tanulmanyi teriilethez kapcsolodnak. Az
EKKR elméleti vagy tényleges tudasra hivatkozik.” Bizottsag 2008- aprilis 23-i elbirasai.
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A Bizottsag altal elfogadott meghatarozas a készség fogalmara: ,képesség egy tudas
alkalmazasara és egy know-how hasznalatara feladatok megvalositasahoz és problémak
megoldasahoz. Az EKKR kognitiv készségekre (a logikus, 6szténés, kreativ gondolkodas
hasznalatara) vagy gyakorlati (kézligyességre, valamint modszerek, alapanyagok,
eszkbzOk és berendezések hasznalatan alapuld) készségekre hivatkozik’.

A Bizottsag altal elfogadott meghatarozas a kompetenciara: ,fudas, készségek és
személyes, tarsadalmi vagy metodologiai hozzaallasok munka vagy tanulmanyi
helyzetekben valo alkalmazasanak bizonyitott képessége a szakmai vagy Sszemeélyes
fejlédés érdekében. Az EKKR a kompetenciakra felel6sségvallalas és 6énallosag
szemszdgeébdl hivatkozik”.

Az EKKR célkeretként szolgal.

4.3 Kredit atvitel az Eurépai Képesitési Rendszerbe

Egy kreditrendszer megvalositasara tettek javaslatot Koppenhagaban 2002. november 20-
an. 2004. november 20-an 32 oktatasi és szakmai képzési miniszter, illetve az eurdpai
szocialis partnerek és a Bizottsag alairtak a Maastricht-i Egyezményt, amely az ECVET
rendszerét, mint az EKKR nélkulézhetetlen mérési rendszerét hatarozza meg.

Az EKKR célja, hogy biztositsa a szakmai képesitések transzparenciajat Eurépaban (a
képesitéseknek egyértelmieknek és Osszevethet6knek kell lenniuk). Az ECVET
kreditrendszer célja, hogy biztositsak a megszerzett képesités transzferét és tékésitését (a
tudasnak egyik orszagbol masikba atvihetonek, illetve tékésithetének kell lennie).

Az ECVET célja

o a képzeésben résztvev személyek mobilitasa,

o az életen at elvégzett tanulmanyok eredményeinek érvényesitése,

o a képesitések atlathatosaga,

o az eurdpai szakképzés és szakoktatas szerepl6i kozotti kolcsonds bizalom és
egyuttmikodes.

A tanulmanyi eredmények nemzetkozi kontextusba vald transzferének biztositasa azt
feltételezi, hogy a képzést nyujtok vagy a kompetens hatdésagok partnerségi
egyezmeényeket kotnek. Ezekben megnevezik

o a képesitések kozotti megegyezbségeket (egysegek és kreditpontok)

o a tanulmanyi eredmények (tanegységek) felmérésének, transzferének és
érvényesitésének folyamatait

o a mindségbiztositas érdekében tett intézkedéseket.

igy az ECVET transzfer folyamata leirhaté a tanegységek megadasara akkreditalt
hatésagok kozotti csereként.

o A szervezetek egyike értékeli, kiosztja és rogziti a krediteket.
o A masik szervezet érvényesiti a krediteket és elismeri azokat egy képesités
kiallitasanal.

A transzferfolyamat megkonnyitése érdekében az ECVET azon alapszik, hogy a
o a képesitéseket tanulmanyi eredmény formajaban irjak le

afue | 18



a képesitéseket tanulmanyi egységekben mutatjak be.

A krediteket az egységekhez rendelik hozza, hogy minden egyes egységnek legyen
megfeleldje, valamint hogy a képesités vonatkozasaban megadjak annak sulyat és
értékét.

Egy tanulmanyi egység tudas, készségek és kompetenciak halmaza, egy érvényesithetd
képesités legkisebb része. Egy tanulmanyi egység vonatkozhat csak egyetlen
képesitésre, vagy lehet tobb képesités kdzos Osszetevije.

Az ECVET rendszerben egy tanegységnek (modulnak) tartalmaznia kell
az egyseég altalanos cimét

az elvart tudas, készségek es kompetenciak listajat

a megfelel6 tanulmanyi eredmények értékelési kritériumait.

Az ECVET-ek odaitéléséhez tobb kritériumot is lehet hasznalni:

az egysegek tartalmi jelent6ségének megallapitasat

a referencia képzési program valds vagy feltételezett idétartamat

egy tanulé valds vagy feltételezett terhelését intézményi oktatasi keretek kdzott
ezek kombinaciojat.

A kreditpontokat els6sorban a képesités egészéhez rendelik hozza. Aztan a pontokat
felosztjak a kulonboz6 vizsgaegységek kozott annak fuggveényében, hogy azok mekkora
jelentéséggel birnak a képesitésben.

Megegyezés szerint, egy intézményi oktatas keretei kozott végzett, egy éves képzést
igényl6 képesités 60 ECVET odaitélését teszi lehetéve.

Minden egyes Vvizsgaegység lehetové teszi kompetenciak koherens egységének
érvényesitését a szakma logikaja szempontjabdl. A vizsgaegységek a ,mindent vagy
semmit” logikaja helyébe a megszerzett tudas érvényesitésének logikajat helyezik.

A vizsgaegységeket (vagy UC)
az 0sszegyljtés szabalyat kovetve
és a megfeleltetés szabalya szerint lehet megszerezni (egyutthatok hasznalata).

Az egyutthatok hozzarendelése a kulonb6z6 vizsgaegyseégekhez a kompetenciak szakma
szempontjabdl tekintett fontossaganak fuggvénye.

A vizsgaegységeket képzés utjan, a megszerzett gyakorlati tudas érvényesitése utjan,
vagy e kettd kombinacidjaval lehet megszerezni.

A modulrendszeri nevel6szuld képzés eszkozeinek kidolgozasa keretein belll az Eurdpai
szakképesitési keretre vald hivatkozas két moédon nyilvanul meg:
a képzési modulok elhelyezésében az eurdpai keret 8 nyolc szintjének egyikén,

valamint ECVET kreditek hozzarendelésében minden egyes modulhoz.

Az EKKR-re val6 intézményi hivatkozas feltételezi:
hogy a képzés modulokra tagolédik:

hogy minden egyes modult tudas, készségek és kompetenciak szerint irunk le

afue | 19



hogy a tanulmanyok nem formalis keretben valéo beszamitasanak feltételei elbre
meghatarozottak

hogy a megfeleltetés szabalyat alkalmazva minden egyes tanulmanyi egységhez egy
egyutthato rendelddik.

igy lehetévé valik

adott szamu ECVET kredit hozzarendelése minden egyes egységhez

az egységek relativ jelentésége szerint, és a modulrendszerli nevel6szil6 képzés
elhelyezése az EKKR 8 szintjének egyikén.
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. MASODIK FEJEZET
. A VIZSGAANYAG
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e Alkalmazott eljaras a vizsgaanyag
felépitéseére

1.1 Tamogatécsoport killonb6zé partnereinek a szerepe

Bulgaria :

A résztvevbk szerepe a tamogatdi csoportban fugg azoknak az intézményeknek a
feladatkorétél és funkciditol, amelyeket képviselik, illetve a kompetenciaktol. A tamaogatoi
csoportot két munkacsoportra osztottak fel. Az elsé csoport célja a dokumentumok
kidolgozasa volt. A L'ANPE és I'AAS biztositotta az informacidkat a gyermekvédelmi
szakellatasrdél és a terulet jovébeli perspektivairdl. Szamot kell vetni egy Uj nemzeti projekt
inditasaval ,Gyermekkor mindenkinek” cimmel, és ebben meg kell hatarozni azokat az
intézményeket, amelyeket a veszélyeztetett gyermekek gondozasba vételére Iétre kell
hozni Bulgariaban. Masrészt segiteni kell a szakembereket, hogy a csoportmunkaban
részt vegyenek. A f6 feladatuk ennek a projektnek az értékelése, hasznositasa. Ez a
csoport elsésorban az I'SAPI, a szdfiai ,Saint Célement d’Ohrid” Egyetem, az Orszagos
szakképzési és szakoktatasi intézmény képviseldibdl, illetve a gyermek és csalad szocialis
intézmények képvisel6ibél allt Szoéfiaban, Shoumenben és Pazardzhik-ban, a Szodfiai
Petko Rachov Slaveykov gyermekvédelmi intézet hozzajarult a konkrét kompetenciak és
jellemzdik definialasahoz. A Szofiai egyetem szakértéi és a I'lAPS 6 szerepet jatszottak a
képzési program kidolgozasaban.

Magyarorszaq :

A Pécsi Tudomanyegyetem Emberi Eréforras Fejlesztési Kara Szak— és Tovabbképzési
Intézetének dolgozoi a szakképzési program modszertananak kialakitasaban és a terv
pozicionalasaban vettek részt. A Baranya megyei Gyermekvédelmi Kdzpont nevel&szulbi
halézatanak mikodtet6i a szakmai ismeretek helytallésagaért feleltek.

Dr. Husz Maria egyetemi docens, Kulturatudomanyi Intézet, magyar munkacsoport
vezetbje. Tombor Viktéria, egyetemi tanarsegéd, Lippdy Doéra, szakoktatd nagy szerepet
jatszottak a szakmai kompetenciak és a képzési modulok megszerkesztésében. Varga
Veronika mddszertani szaktanacsadé és Solymosi Eva nevel6sziil8i tanacsado, a Baranya
megyei Gyermekvédelmi Kozpont munkatarsai, tapasztalataikkal hozzajarultak a
kompetenciarendszer kidolgozasahoz. Dr. Kozma Béla a Comenius Szakképz6 Intézet
igazgatdja a szakmai képzés sajatossagainak ismeretével gazdagitotta a munkacsoport
hozzaértését.

Romania

A jelen dokumentum kidolgozasat tobb szervezet és/vagy személy egyuttmikddésével és

ey

e A lasi-i ,Al. |. Cuza” Egyetemet a jelen dokumentum kidolgozasaban dr. Contiu SOITU
egyetemi docens képviselte.
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e A lasi-i Szocialis és Gyermekvédelmi Fbigazgatosagot a jelen dokumentum elkészitése
soran a végrehajtasi igazgato, ing. Florin ION, és a gyermekek és csaladok szocialis
tamogatasa igazgatésag helyettese, Niculina KARACSONY jogasz és Angelina
ENACHE a Csaladsegiték eréforrasainak és tanacsadd kozpontjanak koordinatora
képviselte.

e A lasi-i Partner Szovetség — Helyi Fejlesztési Kezdeményezés csoportot a jelen
dokumentum elkészitése folyaman Catalin ILASCU a szakmai képzés szakvezetdje és
munkatarsa, és Alina CIORNEI, az életen at tanulas tanacsadoja képviselte.

e A konzultacidokon mas szocialis €s gyermekveédelmi intézmeények, képzési és tanusitasi
intézmeények osztalyai, igazgatdsagai is részt vettek (Orszagos Felnbttképzeési Tanacs)
és szakmai szervezetek (Nevel6szilék Orszagos Szervezete).

1.2 Vizsgaanyag felépitésébe bevont szereplok:

Bulgaria :
Vizsgaanyag felépitésében résztvevd képzok :
Nom prénom Fonction Etablissement
MdCdr.Neli Petrova- egyetemi tanar Szébfiai egyetem
Dimitrova
Hristina Ocetova egyetemi adjunktus Szébfiai egyetem
Marina Pironkova egyetemi adjunktus Szofiai egyetem
Maitre assistant
Stefan Stefanov egyetemi adjunktus Szdfiai egyetem
Maitre assistant
dr.Nadiya Stoykova lgazgatasi osztaly SAPI
vezetd
Yanitsa Nedelcheva oktato SAPI
Katya Karadjova oktato SAPI

Vizsgaanyag felépitésében részvevd szakemberek :

Nom prénom Fonction Etablissement

Bilgna Koycheva Igazgato Kozsegélyez6 Kozpont —
Szébfia

Veneta Gospodinova lgazgato Kbzsegélyez6 Kozpont —
Shumen

Penka Nikolova szakérto Nemzeti Oktatasi
Felndttképzési Ugyndkség
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Magyarorszag :

Vizsgaanyagq felépitésében résztvevd képzok :

CSALADNEV - UTONEV Beosztas Intézmény
. . intézetigazgat6 egyetemi
Dr. LUké Istvan... docens PTE FEEK
Dr. Reisz Teréz id
egyetemi docens PTE FEEK
Tombor Viktoria . < 2d
egyetemi tanarsege PTE FEEK
Llppoy Dora szakoktato PTE FEEK
Dr. Kozma Béla igazgato Comenius Szakképz6
Intézet

Vizsgaanyag felépitésében részvevd szakemberek :

CSALADNEV - UTONEV | Beosztas Intézmény
: z : Baranya megyei
Varga Veronika... rsnzc;if:ﬁgt:snaldé Gyermekvédelmi Kdzpont

és munkacsoportja
Solymosi Eva

nevel6sziil6i tanacsadok

Baranya megyei
Gyermekvédelmi Kézpont

Romania:

Les formateurs ayant participé a la construction du RC

Nom prénom

Fonction

Etablissement

Contiu Soitu egyetemi docens Université AL.I.Cuza AL.I.Cuza
Egyetem lasi

Adrian Netedu Conf. Dr. Université AL.l.Cuza AL.l.Cuza
Egyetem lasi

Daniela Soitu Conf. Dr. Université AL.I.Cuza AL.I.Cuza
Egyetem lasi

Camelia Morariu adjunktus Université AL.I.Cuza AL.I.Cuza
Egyetem lasi

Mihaela Radoi el6ado AL.l.Cuza Egyetem lasi

Catalin ILASCU szakképzési tanacsado As. PARTENER GIDL

Alina CIORNEI szakképzési tanacsado As. PARTENER GIDL

Conseillére pour la
formation continu

Angelina ENACHE

oktato

Gyermekvédelmi és Szocialis
Kbzpont lasi
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Les professionnels ayant participé a la construction du RC

Nom prénom Fonction Etablissement
Niculina KARACSONY Directeur général adjoint et | Gyermekvédelmi és
juriste Szocialis Kozpont lasi

Igazgatdhelyettes és jogasz |Direction générale
d’assistance sociale et de
protection de I'enfant lasi

Angelina ENACHE Pszicholégus és koordinator | Gyermekvédelmi és

Szocialis Kozpont lasi
Direction générale
d’assistance sociale et de
protection de I'enfant lasi

Liliana MIHALCEA szocialis asszisztens Gyermekvédelmi és

Szocialis Kozpont lasi
Direction générale
d’assistance sociale et de
protection de I'enfant lasi

1.3 Az intézmények amelyeknél az adatokat begyiijtotték

Bulgaria:

Szdfiai egyetem;

SAPI;

Nemzeti oktatasi és feln6ttképzési intézet

Allami Segité Kézpont— Szdfia;

Allami Segité Kézpont— Shumen;

Allami Segité Kézpont— Pazardijik ;

Befogado csaladok regionalis kdzpontja — Szofia;
Befogadd csaladok regionalis kozpontja — Pernik ;
Befogadd csaladok regionalis kdzpontja — Shumen ;
Befogadd csaladok regionalis kdzpontja — Smolyan ;
Befogadd csaladok regionalis kdzpontja — Gabrovo ;
Befogadd csaladok regionalis kdzpontja — Targovishte ;
Befogadd csaladok regionalis kdzpontja — Veliko Tarnovo ;

Magyarorszag :

Comenius Szakképzé iskola
Szocialpolitikai €s Munkaugyi Intézet

Baranya megyei Gyermekvédelmi Kézpont

Romania :

lasi-i Szocidlis és Gyermekvédelmi Féigazgatdsag (Allami nevel6sziil6i szolgalat);
Botosani-i Allami Teruleti Nevel6szul6i Szolgalat (Allami nevel6szuldi szolgalat);
lasi-i Varosi Szocialis Igazgatosag (Allami nevel6szul6i szolgalat);
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terlleten dolgozokkal/szakemberekkel);

Szocialis és Gyermekvédelmi Féigazgatosag Vaslui (Allami nevel8sziilsi szolgalat);
Roman Neveldszulék Orszagos Kollégiuma (Orszagos szakmai szervezet);

lasi-i «Al.l.Cuza» egyetem (egyetem);
Baia Mare Egyetem (egyetem);

lasi-i Partner Szovetség — Helyi Fejlesztési Kezdeményezés Csoport (ONG a szocialis

Romaniai Caritas (ONG a szocialis teruleten dolgozdkkal/szakemberekkel)

e Orszagos Szakmai Felnéttképzési Kozpont (CNFPA) (Eleten at tartd tanulas
szabalyozasara létrehozott intézmeény);

1.4 Munka utemterve

Vizsgaanyagra vonatkozd nemzetkdzi munka-értekezletek Utemterve:

Csoport tipusa Hely Datum Targy

l}lemzetkom munka- Bourgoin | 2010. méjus 3-5 E.Iokeszﬂ,o !<epzes a szakanyag
ertekezlet kidolgozasara

Nemzetkozi munka- | Széfia 3810' junius 28— Els6 megvitatas, kontroll.
értekezlet '

Nemzetkozi munka- 2010. december | = ... . . ..

értekezlet Budapest 20. Ertékelés, javitasok.
Nemzetkozi Lyon 2011. aprilis 4-5. | Ertékelés, javitasok.

munkaértekezlet

Vizsgaanyagra vonatkozé munka-értekezlet Gitemterve Bulgariaban:

Cél

Hely

Id6

Feladat megosztas

Oktatasi és
Feln6ttképzési
Nemzeti
Ugyndkség

09.09.2010

Feladat megosztas

SAPI

06.01.2011

Feladat megosztas

Szdfiai Egyetem
Pedagdgiai és
Alapfoku
Oktatasi Kara

13.04.2011

Modositasok értékelése és

Feladat megosztas

Oktatasi és
Felnbttképzési
Nemzeti
Ugynokség

16.06.2011

Feladat megosztas

Oktatasi és
Felnbttképzési
Nemzeti

Ugynokség

12.09.2011
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Vizsgaanyagra vonatkozd munka-értekezletek tUtemterve Magyarorszagon:

cél Hely Datum
Az ,RF” /Nevel6szul6i képesitési |PTE FEEK 2010. oktdber 27.
kovetelmények kidolgozasanak
tanacskozasa
Az ,RF” /Nevelbszul6i képesitési |PTE FEEK 2010. november 22.
kovetelmények
Osszeallitasa
RF szerkesztése PTE FEEK 2010. december 6.
RF szerkesztése PTE FEEK 2010. december 9.
RF szerkesztése, forditasa PTE FEEK 2010. december 17.
RF szerkesztése, javitasa PTE FEEK 2011. januar 10.
RF atdolgozasa PTE FEEK 2011. januar 17.
RF véglegesitése PTE FEEK 2011. februar 11.

Vizsgaanyagra vonatkozé munka-értekezletek litemterve Romaniaban:

CEL HELY IDO
Bourgoin Jailleu-i Ulés utan az AFUE projekt szakmai és lasi  |8-9 juin 2010
vizsgakovetelmények kidolgozasara munkacsoport lIétrehozasa.
A romaniai nevel6szulé szakma szakmai és lasi |24 sept-29
vizsgakdvetelményeinek szerkesztése nov. 2010
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Vizsgakovetelmények osszeallitasanak

operativ modszere

2.1 A kompetencia egységek europai képzési megallapodasa

Az Eurdpai Unié parlamentje el6irja’ a tagallamok szamara a kreditrendszer (ECVET)

alkalmazasat, az orszagos képesitések felosztasat ugynevezett ,tanulmanyi egységekre”.

”2

A kompetencia egységek képzési megallapodasat a Parlament utasitasanak 2. melléklete
irja le és az alabb felsorolt elemekbdl all. Minden egyes jellemz6t, amely megjelenik a
képzési megallapodasban, megvitattak és a nevel6szulé eurdpai képesités céljaként
tlzték ki.

Europai képzési megallapodas:

Egy egység a képesités egy olyan eleme, amely magaba foglalja azon tudas,
készségek és kompetenciak koherens egységét, amelyek egy értékelés, illetve azon
ECVET kreditpont targyat képezik, amely ehhez tartozik. A képesités tobb egységet
foglal magaba, és a képesités ezeknek az egységeknek az Osszessége. igy egy
hallgatd megszerezheti a képesitést azaltal, hogy elvégzi az egységeket, amit a
klonbdz6 orszagokban és kildnb6zé kontextusokban irnak el6 (formalis és nem
formalis, informalis), az egységek t6késitésére és a tanulmanyi egységek elismerésére
vonatkozo orszagos torvénykezések szerint.

A képesitést alkoto egységek:

leirjak egyértelmien és érthetben a tudast, a készségeket és a kompetenciakat, amiket
lefednek,

koherens modon kerllnek meghatarozasra és megszervezésre a globalis képesitéshez
képest,

oly mddon kerulnek kidolgozasra, hogy lehetévé teszik azoknak a tanulmanyi
egyseégeknek az értékelését és hitelesitését, amelyeket tartalmaznak.

Egy egység lehet egyedulallé egy képesitéshez, vagy kozos, tobb képesitéshez. A
beszamitott tanulmanyok, amelyek egy elfogadott egységet alkotnak, helytél és modtol
fuggetlenll megszerezhetdk. Egy egységet tehat nem szabad 0sszekeverni egy olyan
elemmel, amely egy oktatasi vagy egy képzési program elemét képezik.

Azok a szabalyok és eljarasok, amelyek a tanulmanyi egységek jellemzdinek
meghatarozasara, az egységek kombinalasara és Osszegylijtésére vonatkoznak egy
kiadott képesités perspektivajaban, az illetékes intézmények és a képzési folyamathoz

'Az Eurdpai Unié Parlamentje és Tanacsa rendeletben meghatarozta a képzési kreditek eurdpai rendszerét
a szakmai oktatas és képzés teruletén — ECVET) — 2008. aprilis 9.
2 Ezekre az egységekre hasznalt kifejezés a projektben ,vizsgaegység”.
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tarsult partnerek altal kerultek meghatarozasra a hatalyos orszagos vagy regionalis
szabalyozasoknak megfeleléen.

o Egy egységnek az alabbiakat kell tartalmaznia:

e az egység altalanos cimét

e szlUkség esetén a képesités (vagy képesitések) altalanos cimét, amelyhez az egység
kapcsolddik

e a képesités referencidjat az EKKR szintjéhez viszonyitva, illetve adott esetben a
képesités orszagos keretéhez (CNC) viszonyitva

e atanegységeket, amely a vizsgaegyseget alkotjak

e ezeknek a tanegységeknek értékelési eljarasait és kritériumait

e az egységhez el6irt ECVET kreditpontokat

e egy vizsgaegység éervenyességi idétartamat, ha van.

2.2 Nevelbsziil6i vizsgaegységek osszetétele

(Hany vizsgaegység? Milyen okbdl? A francia képesités mely részét tartottak meg,
vetették el és milyen okbdl?)

Bulgaria:

A nevelBszuléi szakképzés programjainak osszehasonlitasa arra a kovetkeztetéshez
vezette a magyar munkacsoportot, hogy a francia és bulgariai szakképzés tartalmai
meglehetésen kompatibilisek.

a) Részlegesen megegyeznek a tartalmak :

e Kompetencia terulet 1. A gyermek fogadasa és beilleszkedése a fogado csaladba
e Kompetencia terilet 2. A gyermek tanulmanyinak figyelemmel
e Kompetencia terilet 3. Szakmai kommunikacio

b) Uj tartalmak, amelyek a |étezé programokban nem szerepelnek :

e A gyermek biztonsaganak biztositasa
e Kommunikacio a gyermekkel
e A gyermek bioldgiai csaladjaval valo kapcsolattartas

A francia modell alkalmazasa kdzben, figyelembe véve a bulgar nemzeti jogszabalyozast,
valamint az aktualis képzési programokat. Megdriztik a modellt, amely a kompetenciakra
alapul, és megtartottunk 6 vizsgaegységet.

Magyarorszag :

A nevelBszUlbi szakképzés programjainak Osszehasonlitasa arra a kovetkeztetéshez
vezette a magyar munkacsoportot, hogy a francia és magyar szakképzés tartalmai
meglehetésen kompatibilisek. Mindazonaltal nem tartottak meg a francia képzés Gsszes
egységét, hanem csupan azokat amelyek a magyar képzési szikségleteknek megfeleltek,
jelesul a 7. és 9. szamu kompetenciat. Ezen a cimen 10 vizsgaegység szerepel.
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Magyarorszag ugy eértékeli, hogy a nevel6szul6k szakképzésének aktualis problémai
vannak, ami miatt a francia képzettség transzfere Magyarorszagra alkalmas a képzési
programok fejlesztésére.

Az elézményeket figyelembe véve a létez6 francia és magyar képzések
O0sszehasonlitasabdl kiindulva, és az eljarasi eltérések miatt, csak egy részleges transzfer
iranyozhato el6. Masrészt a tobbi orszag mintajara és a projekt céljainak megfeleléen egy
ECVET szisztéma jov6beli megvalositasa kivanatos.

a) Magyarorszag kulonleges helyzetével 6sszefuggésben a francia transzfer a kovetkez6
lépésekben valdsulhat meg :

e megbrzi a kompetenciak és modulok rendszerét

e megtartotta a kompetenciak rendszerét, amely a tevékenységekre alapul a francia
szakképesitésben

e kiemeli az Orszagos Képzési Jegyzékkel kapcsolatos hasonlésagokat

e az ECVET rendszer logikajat integralja, nevezetesen, ami a tanulmanyok oktatasi
egyseégekre épulé megszervezeését jelenti, valamint a képzés idétartamat.

o tiszteletben tartja a magyar akkreditacios eljaras lépéseit

b) A részlegesen megdrzott tartalmak :

e Kompetencia terulet 1. A gyermek fogadasa és beilleszkedése a fogadd csaladba,
megegyezik a gyermekellatasi alapfeladatokkal

e Kompetencia terulet 2. A gyermek tanulmanyinak figyelemmel kisérése megegyezik a
gyermek adottsagainak fejlesztéseire vonatkozo feladatokkal

e Kompetencia terllet 3. Szakmai kommunikacié, megegyezik a kommunikaciot fejleszté
gyakorlatok cimi kompetenciaterulettel.

C) Uj tartalmak, amelyek nincsenek meg a létez6 szakképesitési programban :

e Mentélhigiéné
e Specialis sziukségletli gyermekek gondozasa
 Uj tartalmak kifogjak egésziteni a fent megjeldlt, mar létez6 kompetenciakat

Romania

A Nevel6szul6 foglalkoztatasi standard és a francia nevel6szulé végzettség
Osszehasonlitd elemzését egy roman csoport végezte el, akik ebben a projektben
dolgoznak, azzal a céllal, hogy a tartalmak kompatibilisek legyenek. A kuldnbségek csak a
tartalom bemutatasi modjara vagy szervezési mddjara vonatkoznak.

Ez alapjan, a Nevel6szUl6 foglalkoztatasi standard elemzését kdvetden 13 vizsgaegységet
hataroztak meg.

Mivel Romaniaban a szakmaban dolgozok ugy gondoljak, hogy a jelenlegi Foglalkoztatasi
Standard aktualis, a francia képesités transzferje Romaniaba sziukséges és megfelel6 a
képzési programok fejlesztése miatt.
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Figyelembe véve a romaniai kulonleges helyzetet — 2 normativa, amely 2 akkreditalt
képzési programtipust tartalmaz, amelyek egymassal konkurensek, de amelyek részben
harmonizaltak - , a francia képesités transzfere a kovetkez6 szakaszokat tartalmazza:

c) Képzési programok osszehasonlité elemzése és tartalmak kodifikalasa a Foglalkozasi

Standarddal 6sszhangban, illetve a francia nevel6szul6i képzéssel 6sszhangban:

e A képzési program tartalmait a Munkaugyi Minisztérium torvényeinek megfelel6en
dolgoztak ki.

Ebbe a kategdriaba tartozik az 1. Modul: Gyermekvédelem és gyermekek jogai, amely
dsszhangban van az Altalanos kompetenciakkal: 2. Gyermekek jogainak védelmének
feligyelete.

d) Részleges tartalom. Példaul:

¢ 1. modul: Gyermekvédelem és gyermekek jogai (francia cim), amely dsszhangban
van az Altalanos kompetenciakkal: Gyermekek egészségének feliigyelete, és
Specifikus kompetenciakkal: Gyermek biztonsaganak biztositasa.

e 2. modul: Gyermek novekedése és fejlddése (francia cim), amely részben lefedi az
Altalanos kompetenciakat: Készségek életen at tartd fejlesztése, és a Specifikus
kompetenciakat: Gyermek integralasa a tarsadalomba; Gyermek tamogatasa az
oktatasi folyamatban; Kommunikacié a gyermekkel.

e 3. Modul: Hivatasos nevel6sziilé6 szerepe és helye a szolgalatok rendszerében
(francia cim), az Alapveté kompetenciakhoz: Sajat tevékenység megszervezése;
Ismeretek és készségek fejlesztése; Csapatmunka.

Az Uj tartalmak, amelyek nem léteznek még a mar meglévé programokban:

Azok, amelyek teljes egészében lefedik a kompetencia egységeket, a kovetkezék:
Specifikus kompetenciak: Gyermek integraldsa a hivatasos nevel6szild csaladjaba;
Gyermek iratainak kezelése; Harmonikus kapcsolat biztositasa a vér szerinti vagy
nevel6szul6i csaladdal.

Az Uj tartalmak kiegészitik az eddigieket, s a fent megjeldlt aspektusok csak példaként
kerultek megadasra.
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2.3 Vizsgaanyag tablazat

UC N°1: Egység cime

VIZSGAANYAGBAN ERTEKELT ISMERETEK LISTAJA ES ISMERETEK
RESZLETEZESE

Kompetenciak Kompetenciak részletezése
Szam Ismeretek Leiras
Vizsga leirasa :
Idétartam :

Megvalésitasi feltételek :
Felkészilési id6 :

Vizsga formija :
E1 CX...
Osztalyozasi rendszer

Az értékelés szempontjai

Vizsgabizottsag osszetétele:
ECVET:
EKKR szint:

2.4 Az EKKR kiulonbo6z6 szintjei ahova a partnerek elhelyezik a
neveldszildi szakképesitésiiket

Partner orszagok EKKR
Bulgarie 3
Hongrie 3

Roumanie 2
France 4
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RESZ: Kompetencia egységek és

kompetencia mutatdok eurdpai szintézise

1. Kompetencia egység: Gyermek befogadasa és

befogadé csaladba

integracidja a

KOMPETENCIA EGYSEGBEN ERTEKELT KOMPETENCIAK LISTAJA ES

KOMPETENCIA MUTATOK

Kompetenciak

Kompetencia mutaték

C1.1 Integracié mddjainak azonositasa

C1.2 Helyzetek / okok azonositasa,
amelyek befolyasolhatjak a gyermek
integraciojat a nevel6szul6i csaladba

C1.3 Egy nem megkulonbozteté banasmaod
biztositasa a csalad tobbi tagjahoz
viszonyitva

C1.4 Gyermek fizikai szlikségleteinek
megvalaszolasa

C1.5 A gyermek fizikai szlkségleteinek
megvalaszolasaban valo részvétel

C1.6 Apolasi sziikségletek megvalaszolasa

C1.7 Gyermek integracidja a befogadd
csaladba (megfeleld élet feltételeinek
biztositasa)

C1.8 Azoknak a jellegzetességeknek a
felismerése, amely az olyan gyermek
gondozasahoz és neveléséhez
kapcsolodnak, aki kronikus betegségben
vagy fogyatékossagban szenved.

C1.1:

- Azonositani az csaladba valé integracio
modjait a gyermek tulajdonsagai és a
nevel6szuléi csalad jellegzetességeinek
fuggvényében.

- Figyelembe venni ezeket az integraciés

modokat a  pluridiszciplinaris  tamogaté
csapat keretében.

C1.2:

- Azonositani a csaladi helyzet

fuggvényében az okokat, amelyek hatassal
lehetnek a gyermek integracidjara.

- Megtalalni a megoldasokat a
valsaghelyzetekre.

C1.3:
- Biztositani a gyermek szamara a
csaladhoz valo alkalmazkodashoz

szukséges id6t.

- Olyan életkeretet felajanlani a gyermek
szamara, amely azonos a csalad tobbi
tagjanak életkeretével.

C1.4:

- Mobilizalni az anyagi és emberi
er6forrasokat egy gyermek befogadasahoz
a gyermek szukségletei, a fejlettsége és az
élettorténete alapjan.

- Adaptalni az életkeretet, ritmust és
higiéniat a gyermek fejlettségéhez,
figyelembe véve a személyiségét és a
maganszféerajat.
-  Felmémi a
tisztalkodasi
hianyat.

- Kisérni a gyermeket a személyi higiéniai

gyermek  személyes
szokasainak meglétét vagy
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szokasok fejlesztésében.

C1.5:

- El6segiteni a gyermek szikségleteinek
megfeleld kapcsolatok kialakitasat.

- Biztositani a gyermek szamara, hogy
kifejezze az érzéseit és a gondolatait egy
helyzetben.

- Megbrizni a gyermek csaladképét,
elsdsorban, hogy beszélnek rola.

C1.6:

-  Felismerni a gyermek els6dleges
gondozasi szukségleteit.

- Felismerni és figyelembe venni a gyermek
egeészségi allapotat.

- Képesnek lenni arra, hogy a gyermeket
elkisérjék a rendszeres orvosi vizsgalatokra.
- Gyorsan reagalni a gyermek korhazba
szallitasara surgds esetben, ha az allapota
sulyos.

- Beadni a gyogyszereket az orvosi
utasitasok szigoru betartasaval.

C1.7:

- Azonositani és vigyazni a gyermek helyét
a befogadd csaladban az elhelyezés teljes
idészaka alatt, és szukség esetén
segitséget kérni a tamogatd csoporttdl.

- Elmondani a pluridiszciplinaris csapatban
a befogadd csalad tagjai és a gyermek
kozott lezajlott interakciokat, figyelembe
véve a gyermek szavat és érdekét.

- Felajanlani a gyermek szamara egy
személyes teret.

- Kialakitani egy biztonsagos, funkcionalis
és esztétikai teret a gyermek szamara.

- Megtartani a sajat életkeretet, amely
alkalmazkodik a gyermek tulajdonsagaihoz.

C1.8:

- Fogyatékos gyermeket gondozni, teljes
egészeben felismerve a dontés
kovetkezmeényeit.

- Képesnek lenni a kornyezet

elbkészitésére.
- Informacidkat szerezni a betegségérdl,

gondozasaral; tudni és akarni
egyuttmikodni egeészsegugyi
intézményekkel.

- Segiteni a gyermeket és a kornyezetét,
hogy elfogadjak a betegséget.

afue | 35




2. Kompetencia egység: Gyermek tanulasanak és szakmai képzésének

kisérése

KOMPETENCIA EGYSEGBEN ERTEKELT KOMPETENCIAK _LISTAJA ES

KOMPETENCIA MUTATOK

Kompetenciak Kompetencia mutaték

C2.1 Gyermek globalis fejl6édésének | C2.1:

elésegitése - Nevelési modellt kinalni a gyermek
részére, amely 0sszhangban van a
személyes projekttel, adaptalni a

C2.2 Gyermek szocidlis, iskolai vagy
szakmai beilleszkedésének tamogatasa

C2.3 Gyermek kisérése a tanulasi
folyamatban (tarsadalom elvei, normai és

értékei)

C2.4 Gyermek tamogatasa azon
képességek és készségek fejlesztése
soran, amelyek szukségesek a feln6tt

élethez (megfelel6 nyelvezet)

c2.5 Tamogatas kérése azoknak a
helyzeteknek a megoldasara, amikor a
gyermek nem tud alkalmazkodni a
tarsadalmi élethez

forditasa a
életpalya

C2.6 Kulonleges figyelem
specidlis  kérdésekre  egy
valasztasakor

C2.7 Fogyatékos gyermek gondozasa és
nevelése

csaladtorténethez, a kulturahoz és a
fejlédési szakaszhoz.

- Biztositani a gyermek szamara, hogy
kifejezze az elvarasait és a személyes

tervet.

- Azonositani a tarsadalmi integracio
modjait a gyermek tulajdonsagainak
fuggveényében.

- Alkalmazni ezeket a tarsadalmi integracio
modokat, és tapasztalatot cserélni a
tamogatd csoporttal.

- El6segiteni a gyermek értékelését az
oktatasi  rendszerbe valé integralas
szempontjabol (a jogi rendelkezéseknek
megfeleléen)

- Szakmai modon bemutatni a gyermek
kompetenciaira és teljesitményére
vonatkoz6 informaciokat a komplex
értékelésbe bevont szakemberek szamara.

- Felajanlani a gyermek szamara egy
megfeleld kornyezetet a feladatai
elvégzésére, figyelembe véve a higiéniai
normakat.

- Képesnek lenni részt venni a feladatok

elbkészitésének felligyeletében, a szllbi
értekezleten és mas iskolai
tevékenységekben.

C2.2

- Felmémi a gyermek szukségleteit a

tanuldas  kontextusban és  biztositani
szamara az eszkOzOket és a forrasokat
ezek kielégitésére.

- Megbeszélni a tamogatd csoporttal ezeket
a szlkségleteket.

- El6segiteni a gyermek értékelését az
oktatasi  rendszerbe valé integralas
szempontjabol (a jogi rendelkezéseknek
megfeleléen).

- Szakmai modon bemutatni a gyermek
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kompetenciaira és teljesitményére
vonatkoz6 informaciokat a komplex
értékelésbe bevont szakemberek szamara.
- Felajanlani a gyermek szamara egy
megfeleld kornyezetet a feladatai
elvégzésére, figyelembe véve a higiéniai
normakat.

- Képesnek lenni részt venni a feladatok
elékészitésének felligyeletében, a szllbi
értekezleten és mas iskolai
tevékenységekben.

- Biztositani a gyermek szamara, hogy
beilleszkedjen egy tarsadalmi kdrnyezetbe a
koranak megfeleléen.

- El6segiteni az 6nallésag kialakitasat.

- Biztositani a megfelel6 tamogatast a
tarsadalmi életbe és a kdzosségbe vald
beilleszkedés folyaman.

- Tamogatni a gyermek aktiv részvételét a
tarsadalmi életben.

- Tiszteletben tartani a gyermek dontéseit a
szabadidé felhasznalasara vonatkozoan.

- Hozzjjarulni a gyermek el6z6
kapcsolatainak megtartasahoz, ha ez a
gyermek értekében all.

- Fejleszteni U kapcsolatok kialakitasat a
gyermek részére.

C2.3:

- Megmagyarazni a gyermeknek, a korat
figyelembe véve, a tarsadalmi elvek,
normak és értékek jelentését.

- Tamogatni a gyermeket ezeknek az
értékeknek a megszerzésében (az értékek
tiszteletben tartasa és alkalmazasa).

C2.4:

- Azonositani a gyermek képességeit és
szokasait.

- El6segiteni a gyermek képességeinek és
szokasainak képzését.

- Azonositani a gyermek verbalis
képességeit, es segiteni ennek
elsajatitasaban.

C2.5:

- Azonositani az inadaptacio helyzeteit.

- Segitséget kérni a tamogaté csapat
tagjaitol.

- Betartani és alkalmazni azokat a
megoldasokat és utasitasokat, amelyeket
kbzosen hozott a  pluridiszciplinaris
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tamogaté csapattal.

C2.6:
- Segitséget nyujtani a gyermeknek
azokban a kérdésekben, amelyek a szakma

valasztasara, illetve a képzésre
vonatkoznak.

- Egyuttmikodni a gyermekkel a projektje
fejlesztésében, a szakmai tertlet

valasztasaval kapcsolatban.

- Egylttm0kddni a vér szerinti szulékkel
és/vagy gyammal a szakmai tevékenység
kivalasztasaban, a kozép- és fels6szinti
képzés kivalasztasaban.

- Tamogatni a fiatalt, hogy munkat talaljon,
és onall6 életet alakitson ki.

C2.7:
- Gondozni és nevelni a fogyatékos
gyermeket a gyermek specifikus
szUkségletei szerint.

3. Kompetencia egység: Kommunikacié a gyermekkel

KOMPETENCIA EGYSEGBEN ERTEKELT KOMPETENCIAK LISTAJA ES

KOMPETENCIA MUTATOK

Kompetenciak Kompetencia mutatok

C3.1: A gyermek koranak megfelel6 | C3.1:

kommunikacié azonositasa és hasznalata - A gyermek fejlédési stadiuma

C3.2. A kommunikacios
azonositasa és helyrehozatala

hianyossagok

fuggvényében azonositani a verbalis és
nonverbalis kommunikacids képességeket.
- A kommunikacioban hasznalt nyelvezet
adaptalasa a gyermek fejlettségi szintjéhez
és szocialis-nevelési szinvonalahoz.

- A nyelvezet hasznalata soran a lehetd
legnagyobb mértékben tiszteletben tartani
annak a kornyezetnek a specifikumat,
ahonnan a gyermek érkezett.

C3.2:
- Hasznalni a kulénbozé stimulalasi
modszereket a gyermeknél, hogy

azonositsak az esetleges kommunikaciés
hianyossagokat.

- Sajat megfigyelésbe beépiteni a
szakemberekbdl all6é csoport tagjai altal
szolgaltatott elemeket.

- Integralni a hianyossagok korrigalasi
megoldasait a gyermekkel valo
kommunikacids folyamatba.
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4. Kompetencia egység: Gyermek mindennapi életének megszervezése

KOMPETENCIA EGYSEGBEN

ERTEKELT

KOMPETENCIAK  LISTAJA ES

KOMPETENCIA MUTATOK

Kompetenciak

Kompetencia mutatok

C4.1 Gyermek szlikségleteinek értékelése a
mindennapi program adaptalasahoz.

C4.2 Megvaldsitandd tevékenységek
azonositasa, tervezése és hierarchiaba
sorolasa

C4.1:

- Gyermek szlUkségleteinek azonositasa.

- Tevékenységek és célok kialakitasa a
csoporttal egyutt.

- Célok és tevékenységek kialakitasa azzal
a céllal, hogy biztositsak a gyermek
védelmét, gyermek Osztonzése a
mindennapi tevékenységek soran.

- Képesnek lenni (vagy tudni) betartani
azokat a tevékenységeket, amelyeket a
hivatalos dokumentumok irnak elé.

C4.2:

- Tevékenységek javaslata a gyermek
képességei/ismeretei és kora
fuggvenyében.

- A sziukséges id6tartam becslése a
gyermek képességeinek fuggvényeében.

- Rugalmas  tevékenységi  program
kidolgozasa, amely alkalmazkodni képes az
esetlegesen fellépd Uj helyzetekhez

- Rovid, kozép és hosszu tavu tervek
kialakitasa.

- Program értékelése és igazitasa a
gyermek fejlédésének fliggvényében.

5. Kompetencia egység: Gyermek jogainak tiszteletben tartasa

KOMPETENCIA EGYSEGBEN ERTEKELT KOMPETENCIAK LISTAJA ES
KOMPETENCIA MUTATOK

Kompetenciak Kompetencia mutaték

C5.1: Gyermek jogainak betartasara | C5.1:

vonatkoz6 utasitasok 0Osszegyljtése, és
beavatkozds abban az esetben, amikor
megszegik a gyermek jogait.

C5.2: Gyermek jogainak betartasa

C5.3: Jogi, etikai és tarsadalompolitikai
ismeretek alkalmazasa

- Informalédni a gyermek joginak targyaban.
- Informaltnak maradni folyamatosan a
specialis védelmi rendszernél a gyermek
jogainak targyaban.

- Cselekedni a bizalom
tartdsanak szabalya szerint.

tiszteletben

C5.2:

- Azonositani azokat a helyzeteket, amikor a
gyermek jogai sérulnek.

- Segiteni a gyermeket abban, hogy a
torvény altal el6irt jogok biztositottak
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legyenek szamara.

C5.3:
- Ismerni a jogrendszer alapjait, a
torvényszovegek hierarchigjat, a jogi

lehetbségeket és a torvények alkalmazasat.
Emberi és polgari jogok szabalyai.

6. Kompetencia egység: Gyermekre vonatkozé iratok és eljarasok

kezelése
KOMPETENCIA _EGYSEGBEN _ ERTEKELT _KOMPETENCIAK _ LISTAJA ES
KOMPETENCIA MUTATOK

Kompetenciak

Kompetencia mutaték

C6.1 Gyermekre vonatkozd eljarasok és
iratok kidolgozasaban vald részvétel (iratok
és jelentések elkészitése)

C6.2 Gyermekre vonatkozé dossziék

osztalyozasa és iratok megbrzése

C6.1:

- Egylttmdkodni a csoport mas tagjaival a
gyermekkel kapcsolatos eljarasok és iratok
kidolgozasa soran.

- Teljes és folyamatos informaciok gyujtése
a gyermekre vonatkozdéan, minden egyes
gyermek specifikumainak fliggvényében
(helyzet kulonlegességének megjeldlése).

- Felelésséget vallalni a gyermek esetében,
azokra a helyzetekre vonatkozdan, amikor
maodositani vagy kiegésziteni kell a gyermek
iratait.

- A kért jelentésbe beépiteni a valos és
telies informaciokat, a felhasznalé igényei
szerint (megfelel6 nyelv hasznalata).

C6.2:

- Osztalyozni és rendezni a gyermek iratait
a torvény altal eldirt titoktartasra és
bizalmas kezelésre vonatkozoan.

- Biztositani a gyermek szamara az irataiba
valé betekintést (példaul a gyermek
élettorténetének kdnyve).

- Felugyelni az 6rzott iratok érvényességét,
€és megtenni a szukséges intézkedéseket a
meghosszabbitasokra.

7. Kompetencia egység: Gyermek épségének és biztonsaganak

felugyelete
KOMPETENCIA EGYSEGBEN ERTEKELT KOMPETENCIAK LISTAJA ES
KOMPETENCIA MUTATOK
Kompetenciak Kompetencia mutatok
C7.1 Kockazati helyzetek azonositasa C7.1:
- Azonositani a kockazati helyzeteket,
figyelembe véve minden egyes gyermek
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C7.2 Azon okok meghatarozasa, amelyek
kockazati helyzetekhez  vezetnek és
megoldasok javaslasa

jellemzéit (a gyermek koltdzése elbtt
azoknak a kockazati helyzeteknek az
azonositasa a gyermek szocialis gondozoéja
segitségével, amelyek a nevel6szuld
otthondhoz  kapcsolédnak;  ugyanakkor
egyéb kockazati helyzetek azonositasa,
amelyek folyamatosan kialakulnak, mind a
gyermek fizikai épségével, mind pszichikai
és érzelmi fejlédésével kapcsolatban).

C7.2:

- Elemezni a kapott informaciokat a
gyermek helyzetére vonatkozban, a
hatalyos rendelkezéseket és a szocial-

gazdasagi kontextust azzal a céllal, hogy
meghatarozzak a kockazati helyzetek
lehetséges okait.

- Jelenteni az eset felelésének a f6bb

okokat, amelyek kockazati helyzetekhez
vezetnek, és a helyzetet elemezni a
felel6ssel.

- Azonositani megfelel6 id6én belldl a

lehetséges megoldasokat, hogy megoldjak
es/vagy elkeruljék a kockazati helyzeteket.

- Biztositani a kdrnyezet hozzaférhet6ségét
és biztonsagat, és a baleset-megelbzést.
Biztositani a gyermekre veszélyes termékek
biztonsagos tarolasat.

8. Kompetencia egység: Szakmai kommunikacié

KOMPETENCIA EGYSEGBEN

ERTEKELT

KOMPETENCIAK  LISTAJA ES

KOMPETENCIA MUTATOK

Kompetenciak

Kompetencia mutatok

C8.1 Kommunikacié és egyuttmikodés a
csaladba helyezési csoport tagjaival

C8.2: Kuls6
kommunikacio

szerepldkkel valo

C8.3: Részvétel a célok meghatarozasaban

C84: A csaladba fogadasi halo
mikodésének jogi keretének megismerése
és alkalmazasa a gyakorlatban

C8.1 és C8.2:

- Intézmény feladatainak és muikodésének
azonositasa, amelyben dolgozik.

- Megszerezni és tiszteletben tartani
mindenki helyét, feladatat és felel6sségét,
megtalaini a helyet a  kulonbozé
szereplékkel szemben.

- Reészt venni a gyermek projektjenek
kidolgozasaban és értékelésében.

- Alkalmazni a bizalom 6 elveit.

- Elhelyezkedni a szocialis
védbrendszerben és  megismerni a
kildnb6z6 intézményeket.

- Adaptalni a sajat kommunikaciét a

szolgalat altal meghatarozott szabalyok
fuggvenyében a diszkrécié megtartasaban.
Folyamatosan egyuttmikodni a
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pluridiszciplinaris csoport tagjaival.
- Kérni a csoport tagjainak tamogatasat
kUldnleges helyzetekben.

- Egyltt dolgozni a csoport tagjaival az
objektivitas és a fogékonysag alapjan.

- Informalni a csapat tagjait a gyermek
helyzetének minden valtozasardl.

- Atadni az adatokat optimalis idén beliil.

- Figyelembe venni és Dbetartani a
szakemberek utasitasait.

- Alkalmazni az el6irt technikakat és
eljarasokat.

C8.4:

- Informalni a halézatot a csaladba fogadas

motivaciojarol €s a specifikus
szukségletekrdl.
9. Kompetencia egység: Munka a pluridiszciplinaris csapatban
KOMPETENCIA EGYSEGBEN ERTEKELT KOMPETENCIAK LISTAJA ES
KOMPETENCIA MUTATOK
Kompetenciak Kompetencia mutatok
C9.1: Vér szerinti csalddra vonatkozo | C9.1:

adatok elemzése, vagy az adott eset szerint
egy masik csalad/személy elemzése

C9.2: Szukseéges eljarasok azonositasaban
valé6 részvétel, hogy megtartsak a
kapcsolatot a vér szerinti csaladdal, vagy az
adott eset szerint egy masik
csaladdal/személlyel

C9.3: Harmonikus kapcsolatok kisérése és
fenntartasa a vér szerinti csaladdal, vagy az
adott eset szerint egy masik
csaladdal/személlyel

- Adatok objektiv elemzése, egyuttmikodés
a gyermek esetéért felel6sokkel (kiemelve a
kUlonleges kapcsolatot a gyermek/vér
szerinti csalad vagy mas személy kozott).

- Toérvényes szempontbdl elemezni a
gyermek/vér szerinti csalad vagy mas
személy kozotti kapcsolatok jellemzait.

C9.2:
- Egyuttmikodni a pluridiszciplinaris csoport
tagjaival a szukséges eljarasok

azonositasaban.

- Megfelel6 id6n belll teljes és pontos
adatokat szolgaltatni a gyermek
kapcsolatardl a vér szerinti csaladjaval vagy
mas személlyel.

- Ajanlatokat tenni a kapcsolatok fenntartasi
modjaira a vér szerinti csaladdal vagy mas
személlyel.

C9.3:

- A dokumentumoknak  megfeleléen
alkalmazni a pluridiszciplinaris csoport
tagjaival meghatarozott eljarasokat.

- Sdrgetni a gyermek esetéért felelés
személyt olyan problémakkal kapcsolatban,
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amelyek a folyamat végbemenetele soran
merulnek fel.

10. Kompetencia egység: Szakmai ismeretek és készségek fejlesztése

KOMPETENCIA EGYSEGBEN ERTEKELT KOMPETENCIAK LISTAJA ES
KOMPETENCIA MUTATOK
Kompetenciak Kompetencia mutaték
C10.1: Képzések kivalasztasa és | C10.1:
képzéseken valo részvétel a specifikus | - Felelés moddon kidolgozni az egyéni
képzési szukségletek szerint képzesi tervet.
- Objektivan azonositani a javitando
szakmai teruleteket.
C10.2: Megszerzett ismeretek alkalmazéasa |- Részt venni a munkaad6 altal

C10.3: Személyiségfejlédés elméletének és
gyakorlatdanak megismerése

kezdeményezett képzéseken azzal a céllal,
hogy felismerjék a szakmai képességeket.

C10.2:

- Alkalmazni a képzés soran megszerzett
ismereteket azzal a céllal, hogy noveljék a
gyermeknek nyujtott szolgaltatasok
hatékonysagat és mindségét.

C10.3:

- Megtanulni azokat a gyakorlatokat,
amelyekkel csokkenteni lehet a stresszt és
kezelni lehet a mindennapi konfliktusokat a
sajat esetben vagy a csalad esetében vagy
a gyermek esetében.

- Gondoskodni a sajat, a csalad mentalis
egészségeérdl, és elfogadni pszicholégus
segitségét szlkseg esetén.
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Bulgaria:

Nehézségek: még mindig hianyzik a szakképesités pontos meghatarozasa és
szukségessége a gyermeknevelésben.

Elérelépések: A projekt nyoman egy adaptalt képzési programot fognak kidolgozni, amely
a kompetenciakra épdul.

Perspektivak: operaciondlis program kidolgozasa a humaneréforras fejlesztéssel

kapcsolatban, amely jelent6s jogi, szervezeti és strukturalis valtoztatadsokat von maga
utan.

Magyarorszaq:

Fellépd nehézségek: nincs kidolgozva a kreditrendszer nemzeti szinten és emiatt az
igazolasokat és a részleges elismeréseket nem lehet a nemzetkozi standardok szerint
kiadni.

Elvégzett elérelépések: ki van egészitve a modulrendszer, tobb 1épcsds képzésmodellt is
kidolgoztunk, lehet ezt tovabb fejleszteni és a magyar tervekhez igazodé mas
szakteruletekhez és szinekhez kapcsolodo tovabbképzési rendszert is kidolgoztunk/
kidolgozas alatt van.

El6irt oktatas: a magyar jogszabaly szerint, 60 6ras nevel&szul6i képzés.
Perspektivak: Kreditrendszert kidolgozni és ahhoz illesztve egységes tovabbképzési
rendszer kidolgozasa.

Romania:

Nehézségek:

Minthogy Romanidban mar létezik a foglalkoztatasi standard nevel6szilék szamara, ez
egyrészt elényt, masrészt viszont hatranyt jelent.

Raadasul a nevel6szulbk képzésre vonatkozé torvényekben (felnbttképzésre és hivatasos
neveldszuléi végzettségre vonatkozd specifikus képzésre vonatkozd torvények) levd
kildnbségek tovabbi nehézséget jelentenek.

Raadasul jelen van egy adott inercia, amely a Munkaugyi Minisztérium szabalyozasi
perspektivajanak kdszonhetd, amely gyakorlatilag az egyetlen alkalmazott szabalyozas.
Ezzel kapcsolatban figyelembe vettuk — gyakorlatiiag mindenutt — hogy ez az a maod,
amellyel a szakembereket képzik.

A Foglalkoztatasi Standard altal el6irt perspektivat és a feln6ttoktatasra vonatkozé
torvényeket ugy kell tekinteni, mint azt a médot, amely szerint MEG KELL valdsitani a
szakemberek képzését.

Megtett elérelépések

A Nevel6szlléi Foglalkoztatasi Standard és a francia Nevel6szilé cim dsszehasonlitd
elemzése azon roman szakemberek csoportjat, akik a projektben dolgoznak, arra a
koveteztetésre vezette, hogy a két dokumentum tartalma kompatibilis. A kildénbségek csak
a tartalmak bemutatasanak vagy megszervezésének modjara vonatkoznak.
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A roman szakmai szektor ugy tartja, hogy a meglévé Foglalkoztatasi Standard aktualis, a
francia titulus transzferje Romaniaba szikségszerli és megfelel6 a képzési programok
fejlesztése szempontjabal.

Nagyra értékeljuk, hogy a referenciaprofil aktualis verziéja ugyanakkor figyelembe veszi a
francia dokumentum kulldnlegességeit és specifikumait, de azokat az adatokat is,
amelyeket a Nevel6szul6i Foglalkoztatasi Standard tartalmaz Romaniaban.

Tamogatott oktatas

A nevel6szulék altal azon kérdbivekben és megbeszélések soran kifejtett
vélemények/szukségletek kozott, amelyek az AFUE program elsé részében végeztek, egy
igény nagy gyakorisaggal jelenik meg: olyan képzési kontextusokat kinaljunk fel szamukra,
amelyek lehetéveé teszik a nagy tapasztalattal rendelkez6 nevel6szuldk tapasztalatanak
atadasat.

Ugyanakkor nem kdnny( eleget tenni egy ilyen szikségletnek, miutan a f6 ok az, hogy
kevés olyan nevel6szul6 van, aki képzd is, és a megoldas a nevel6szul6k képzési
csapataban rejlik, igy ki kell tizni azt a célt, hogy bevezessék az ilyen neveldszuléket a
képzésbe, vagy hogy létrehozzanak esettanulmanyokat vagy gyakorlati képzéseket.

Perspektivak

A képzeési referencia profilt érvényesiteni kell gyakorlati eredményekkel. Emiatt fontosnak
és szukségesnek tartjuk a program/képzési modulok ellenérzését és értékelését, illetve
azokét az eszko6zdkét, amelyek az els6 tapasztalati képzésekhez kapcsoldédnak.

Ugyanakkor ez a képzési szakasz utan a gyermekek, a képzdk és minden érintett személy
képessé valik informaciok, vélemények és készségek fogadasara, amelyek hasznosak
lesznek a képzési kinalat javitasara/gazdagitasara, és ,célzatossagara”.

A képzési kinalat felllvizsgalatanak egy masik mddja lehet a képzési program felosztasa
ECVET-re, az Eurdpai Képzési Keretrendszernek megfeleléen.
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Racz Andrea: Gyermekotthonokban dolgozék véleménye a szakmai munka tartalmarol. Kapocs
2005. dec. 54-64. o.

Szaboné Pluhar Bernadett — Szikulai Istvan: Az utégondozéi ellatas. Csalad, Gyermek, Ifjusag,
2002. 4. sz.

Szaboné Szilagyi Zsuzsa — Dr. Patké Kornélia (szerk.): Segithetiink? Praktikus utmutaté a
gyermekek és fiatalok egészségiigyi és pszichés ellatasahoz, gondozasahoz. FICE
magyarorszagi egyesilete, Bp., 2001.

Szikulai Istvan: A magyar gyermekvédelem fejlédésének kulcskérdései — egy lehetséges
szakmai stratégia Iépései. Kapocs 2004. okt. 58-64. o.

Szikulai Istvan: Beszamol6é a gyermekvédelmi rendszerbél nagykorusaguk utan kikerult fiatal
felnbttek utankodvetéses vizsgalatardl. Kapocs, 2. évf. 2003. 2. sz. 22-32. o.

Szilvasi Léna: A fellilvizsgalatok és a facilitalas. Csalad, Gyermek, Ifjusag, 1999. 1. sz. 5-9. o.
Szilvasi Léna: Orokbefogadas-ldentitas-Sajté-Botrany - Csalad, Gyermek, Ifjusag 2005/1. szam 4-
6. old.

SzO6llési Gabor: Hogy fogalmunk legyen roéla... A veszélyeztetetiség fogalma az amerikai
gyermekvédelemben. Esély, 2000. 4. sz. 56—64. o.

Tuski Anna: Kiilhoni médszerek hasznositdsa a magyarorszagi gyermekvédelemben.
Kapocs 2002. dec. 38-44. o.

utdogondozdi ellatottak vizsgalata I. Kapocs 2005. febr. 46-57. o.

Varga Andras: A gyermekotthonok és a gyermekjéléti szolgalatok kapcsolatanak alakulasa — a
gyamok szemszdgébél. Kapocs 2005. aug. 60-64. o.

Vetré Agnes: Gyermek- és ifjusagpszichiatria, mentalhigiéné. JGYF Kiadd, Szeged, 1999.

Vida Zsuzsanna: A nevel6sziilonél él6 gyermekek kapcsolattartasa. Kapocs, 2. évf. 2003. 2.
sz. 50-52. o.

Volentics Anna: Blinelkdvet6 fiatalok reszocializaciés gondozasa. Gyogyitdé pedagdgia Medicina
Kdényvkiadé Rt Budapest 2004. 339-355. o.

Volentics Anna: Gyermekvédelem és reszocializacié. Nemzeti Tankdnyvkiadod, Bp., 1996.
Volentics Anna: Nehezen nevelhetd, inadaptalt gyermekek a kdzoktatas és a gyermekvédelem
intézményeiben. In: Dr. lllyés Sandor (szerk.): Gyodgypedagodgiai alapismeretek. ELTE Barczi
Gusztav Gyogypedagdgiai Féiskolai Kar, Bp., 2000. 602—628. o.

W. M. Zenz: Beavatkozas dilemmai gyermek-elhanyagolasi Gigyekben. Csalad, Gyermek, Ifjusag,
2003. 3. sz. 20-23. o.

Zsambéki Eszter: A gyami, gondozdi tandcsaddi munka tapasztalatai a févarosi
gyermekotthonokban. Csalad, Gyermek, Ifjusag, 2001. 1. sz.

AjAnlott irodalom:

Abrudbanyai Timea — Katics Szilvia — Pesty Tamas — Tuski Anna: Csaladok atmeneti otthonai
Hollandidban. Kapocs 2003. jun. 30-37. o.

Az orokbefogadas hazai és nemzetkozi gyakorlata. Csalad, Gyermek, Ifjusag, 2006. 1. sz.
(tematikus szam)

Balavany Gyorgy: Két anyaval. Magyar Nemzet (MN mellékletek) 2006. 03. 18.

Balint Noémi: Lélektani szempontok: kérdések és dilemmak. Csalad, Gyermek, Ifjusag, 2006. 1.
sz. 46-54. o.

Bede Nora — Vida Zsuzsanna: Sikertelen neveldsziiléi kihelyezések. Csalad, Gyermek,
Ifjasag, 2001. 3. sz.
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Both Eva — Békés Zoltan: A févarosi gyermekvédelmi szakellatas 2001-ben. Kapocs, 2. évf. 1. sz.
2003. februar. 34—47. o.

Biki Péter: Egyenl6 esélyek — egyenlétlen esélytelenségek avagy a tébbcélu — iskolai, diakotthoni
vagy kollégiumi és gyermekotthoni feladatot ellaté — kdzoktatasi intézmények 2004-ben. Fejlesztd
Pedagodgia, 17. évf. 2006. 1. sz. 17-22. o.

Biki Péter: Specidlis szikségleti gyermekek a gyermekvédelmi szakellatérendszer
intézményeiben a 2000. évi felmérés alapjan. Kapocs, 1. évf. 2002. 1. sz. 24-29. o.

Csokay Laszl6: Egy Uj fogalom a gyermekvédelemben — a tervezési értekezlet. Csalad, Gyermek,
Ifjusag, 1999. 1. sz. 18-21. o.

Dr. Aszmann Anna: A gyermekek egészségi allapota, egészséget befolyasolé magatartasa. In: Dr.
Aszmann Anna (szerk.): Egészségvédelem az oktatasban. Anonymus, Bp., 1999. 106-107. o.
Elekes Zsuzsanna — Paksi Borbala: A gyermekvédelmi gondoskodasban részesuld fiatalok
alkohol- és egyéb drogfogyasztasa. Kapocs, 4. évf. 2005. 5. sz. 2-21. o.

Eurépa Tanacs Miniszteri Bizottsag: A Miniszteri Bizottsdg 5(2005) szamu ajanlasa a részes
allamokhoz a gyermekintézményekben él6 gyermekek jogairdl. Csalad, Gyermek, Ifjusag, 2005. 5.
sz. 6-7. 0.

Farkas Adrienne: Alarcok. Magyar Nemzet (MN mellékletek) 2006. 05. 13.

Fehérné dr. Mészaros Agnes: Iskolaérettség, iskolaéretlenség. Kapocs, 2. évf. 2003. 4. sz. (7. sz.)
Habony Ferencné: Elet a sziiletés utan — Egy krizis-nevel6sziild masfél éve. Csalad,
Gyermek, Ifjusag, 2003. 4. sz. 21-25. o.

Hatvani Erzsébet — Paphazi Tibor: A javitdintézet utani életutak. Kapocs, 2. évf. 2003. 2. sz. 34-38.
0.

Herczog Maria: BlinGsOk és buntetések. Csalad, Gyermek, Ifjusag, 2004. 1. sz. 4-5. o.

Horvathné Godo Maria: Kinek kellenek a gyermekek? Csalad, Gyermek, Ifjusag, 2006. 4. sz. 36-
41. o.

Kibicher Orsolya: A Down-szindromas gyermekek ordokbefogadasa. Csalad, Gyermek, Ifjusag,
2004. 3. sz. 20-23. o.

Korbuly Agnes: ,Mas” —e az érokbefogadott gyermek? Csalad, Gyermek, Ifjusag, 2006. 1. sz. 17-
20. o.

Kralné Szabd Piroska: Facilitalas a gyermekvédelemben. Csalad, Gyermek, Ifjusag, 1999. 2. sz. 5-
6. 0.

KSH Demografiai évkdnyv

Mentuszné dr. Terék Irén: Gondolatok az 0&rokbefogadassal 0Osszefuggd eljarasok jogi
szabalyozasarol. Magyar Kézigazgatas, 1995. 10. sz.

Mészaros Krisztina: Sikerek és buktatdk az érokbefogadasban. Csalad, Gyermek, Ifjusag, 2006. 1.
sz. 21-27. o.

Payer Istvanné Balogh Ilidik6é: A vérszerinti kapcsolatok apolasanak esélyei a civil
neveldsziléi halézatoknal elhelyezett gyermekek esetében. Kapocs 2004. apr. 60-64. o.
Pukanszky Béla: A gyermekkor torténete. Miiszaki Kényvkiado, Bp., 2001.

Rakar Natalia: Egy csalad Pest megyébdl — avagy ,gyerekek a hataron”. Csalad, Gyermek, Ifjusag,
2004. 3. sz. 30-33. o.

Sz6lI8si Gabor: Szocialis és gyermekvédelmi jog. JPTE AJK Tovabbképzé Szekcid, Pécs, 1998.
Téth Judit Nikoletta: A gyermekvédelmi szakellatds helyzete a XX. Szazadban. Koézponti
Statisztikai Hivatal, Bp. 2004. 30. o. (+ 25 tabla)

Vida Zsuzsanna: Nevel6sziilénél é16 gyermekek kapcsolattartasa. Kapocs 2003. apr. 50-52.
Viragh Gabor: Mennyi id6t toltenek a gyermekek a Févarosi TEGYESZ Atmeneti Otthonaiban?
Kapocs 2003. jun. 48-49. o.

Jogszabalyok:

1. 127/2002. (V. 21.) Korm. rendelet az 6rokbefogadast el6segitdé maganszervezetek
tevékenységeérél és miikddésiik engedélyezésérdl.

2. 133/1997. (VII. 29.) Korm. rendelet a személyes gondoskodast nyujtd gyermekjoléti
alapellatasok és gyermekvédelmi szakellatasok téritési dijardl és az igénylésukhoz
felhasznalhato bizonyitékokrol.

3. 149/1997. (IX. 10.) Korm. rendelet a gyamhatdésagokrol, valamint a gyermekvédelmi és
gyamugyi eljarasrol.
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4. 15/1998. (IV. 30.) NM rendelet (+ mellékletei) a személyes gondoskodast nyujté gyermekjoléti,
gyermekvédelmi intézmények, valamint személyek szakmai feladatairdl és mikodésuk
feltételeirdl

5. 150/1997. (IX. 10.) Korm. rendelet a nevel6sziiléi, a hivatasos nevel6szlilbi és a helyettes
szUléi jogviszony egyes kérdéseirdl.

6. 1991. évi LXIV. torvény a Gyermek jogairdl sz6lo, New Yorkban, 1989. november 20-an kelt
Egyezmény kihirdetésérél.

7. 1997. évi XXXI. torvény a gyermekek védelmérél és a gyamigyi igazgatasrol.

8. 235/1997. (XIl. 17.) Korm. rendelet a gyamhatéosagok, a terlileti gyermekvédelmi
szakszolgalatok, a gyermekjoléti szolgalatok és a személyes gondoskodast nyujté szervek és
személyek altal kezelt személyes adatokrol.

9. 259/2002. (V. 21.) Korm. rendelet a gyermekjoléti és gyermekvédelmi szolgaltatd tevékenység
engedélyezésérdl, valamint a gyermekjoléti és gyermekvédelmi vallalkozéi engedélyrél.

10. 29/2003. (V. 20.) ESZCSM rendelet a helyettes szUl6k, a nevel6szilék, a csaladi napkdzit
mikodteték képzésének szakmai és vizsgakdvetelményeirél, valamint az érokbefogadas elétti
tanacsadasrol és felkészitd tanfolyamrol.

11.45/1997. (XII. 17.) NM rendelet az Orszagos Csalad- és Gyermekvédelmi Intézetrdl, valamint a
Csalad- és Gyermekvédelmi Szakmai Kollégiumrol.

12. A hazassagrol, a csaladrol és a gyamsagrol szoélo, tdbbszér modositott 1952. évi IV. térvény.

13.9/2000. (VIII. 4.) SZCSM rendelet a személyes gondoskodast végz6 személyek
tovabbképzéseérdl és a szocialis szakvizsgarol.

14. 10/2003. (lll. 27.) ESZCSM rendelet az Orszagos Gyermekvédelmi Szakért6i Névjegyzékrol.

15.2005. évi LXXX. torvény a gyermekeknek a nemzetkdzi orokbefogadasok terén valo
védelmérél és az ilyen Ggyekben torténé egyittmikodesrdl sz6lo, Hagaban, 1993. majus 29.
napjan kelt Egyezmény kihirdetésérél.

Romaniai:

e Autoritatea Nationala pentru Protectia Drepturilor Copilului, Drepturile Omului in Protectia
Copilului - Ghid de Bunad Practicad, Bucuresti 2005.

e Bendit, René (edt), LINII DIRECTOARE, METODOLOGII S| INSTRUMENTE PENTRU O ABORDARE
ORIENTATA SPRE LUMEA REALA A SERVICIILOR PENTRU COPIIl iN SITUATII DE RISC, DIN
PERSPECTIVA SOCIALA S| PEDAGOGICA- Manual teoretic si practic pentru factorii decizionali si
personalul din domeniu, elaborat in cadrul proiectului , Cresterea calitatii serviciilor destinate
copilului care a savarsit fapte penale si nu raspunde penal”, Autoritatea Nationala pentru
Protectia Drepturilor Copilului, Bucuresti 2009.

e Romaniai Foglalkozasi Osztalyozasi Rendszer (COR), Munkaligyi, Csaladlgyi és
Esélyegyenléségi Minisztérium, 2007.

e Manual pentru implementarea Legii nr. 272/2004 privind protectia si promovarea Drepturile
Copilului - Bucuresti: Vanemonde, 2006

e Shanti, George; van Oudenhoven, Nico, Actori in ingrijirea familiala substitutiva, Autoritatea
Nationala pentru Protectia Drepturilor Copilului, Bucuresti 2009.

A felnéttek szakképzésére vonatkozo nemzeti torvénykezés

e Az oktatasi rendszerben zajlé tovabbképzésre vonatkozé rendelet (102/1998 sz, a 133/2000 sz.
torvény mddositasaival elfogadva).

o A felnéttképzésre vonatkozé rendelet (129/2000 sz.).

e 129/2000 sz. rendelet (a feln6ttképzés alapja és referencidja Romaniaban)

e A 2005-2010-es tovabbképzési stratégiara vonatkozd korméanyhatéarozat (875/2005 sz.)

e 2004. augusztus 23-i, 4543/468 sz. miniszteri rendelet (mely a formalistdl eltér6 médon megszerzett

e A nem a nemzeti oktatdsi rendszer keretében megszerzett képesitési — szakmai tapasztalat
elismertetési — eljarast kezeld Munkaligyi, szocidlis szolidaritasi és csaladiigyi minisztérium 51/2007
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sz. rendelete azon roman &allampolgarokra vonatkozéan, akik fliggetlen munkavallaloként vagy
alkalmazottként kivanjak tevékenységiiket végezni az Eurépai Unid egyik tagéllamaban, atlltetve a
roman jogba az 1999/42/EK irdnyelv 8. cikkét.

A szakképzési szolgaltatdk engedélyezési eljarasa

A felnéttek szakképzésének képesitési metodoldgidja;

Azon képesitések jegyzéke, melyekhez képesitési bizonyitvdnnyal zarul6 képzési programok
szervezhetdk;

A formalistol eltér6 mdédon megszerzett szakmai kompetencidk érvényesitési és elfogadtatasi
eljarasa, mely a formdlis vagy nem formdlis Uton szerzett kompetencidk érvényesitését és elfogaddsat
szabalyozza.

Az 53/2003 sz. torvény (Munka Torvénykonyve).
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Grupul de Inifiativa
pentru Dezvoltarea Locald

ROUMANIE

UNIVERSITATER
“AL L. CUZA" IASI

BULGARIE
Un|ver5|te «St Kliment d'Ohrid» de Sofia (Promoteur du projet)
boul. Shspchenskl Prohod 69 A, 1574 Sofia - Bulgarie
Tel 00359 6206
Fax 0035928722321
http://www. fnpp un| sofla bg
Personnes de ¢
Nelly PETROVA DIMITROVA (Email: npetrova_dimitrova@abv.bg)
Hristina OTZETOVA (Email: kristi_o@abv.bg )

Institut des Activites et des Pratlgue Sociale (SAPI)
Liulinplanina22, A, fl. 2, Bulgaria, Sofia 1606

Tel: 0035928524713

Fax: 0035929533147

www.sapibg.org

Personnes de conta

Nadia STOIKOVA (Emall nstoykova@h apibg. or?

Yanitza NEDELCHEVA (Email: nedelcheva.yanitza@gmail.com)

Agence nationale pour l'education et la formation professionnelle (NAVET)
www.navet. overnment bg

Personnes de conta

Penka NIKOLOVA (Emall p.nikolova@navet.government.bg)

FRANCE:

Groupement d'Intérét Public - Formation et Insertion Professionnel de I'Académie de Grenoble (GIPFIPAG)
5 rue Roland Garros, 38320 Eybens - France

Tel 0033456524641

Fax 0033456524650

http://www.ac-grenoble.fr

Personnes de contact:

Jean Noé&l PACHOUD (Email: jean-noel.pachoud@ac-grenoble.fr)

Catherine CHABOUD (Email: catherine.chaboud@ac-grenoble.fr)

Greta Nord Isére - Centre de formation continue

Tel : 0033474280486

www.gretani. com

Personne de con

Mariette CIVIDINO REYNAUD (Email: mariette.cividino-reynaud@ac-grenoble.fr )

Greta VIVARAIS PROVENCE (Evaluateur)

Péle Les Catalins Montélimar

Tel 0033475006126

Fax 0033671109554

Personne de contact:

Patrick NICOLAS (Email: patrick.nicolas@ac-grenoble.fr )

HONGRIE:

Université de Pecs (Hongrie)

Szantd Kovacs Janos u. 1/b., 7633. Pécs - Hongrie
Tel 003672501500

Fax 003672251100

http://www.pte. hu

Personnes de conta

Maria HUSZ (Email: husz@feek pte.hu)

ROUMANIE:

Assouatlon PARTENER - le Groupement d'Initiative pour le Développement Local de lasi
Vasile Conta, nr. 42, 700106 lasi - Roumanie

TeI 0040232217884

Fax 0040232270502

http://www.asociatia-partener.ro

Personnes de contact:

Catalin ILASCU (Email: catalin@asociatia-partener.ro)

Université «Alexandru loan Cuzay de lasi
Bulevardul Carol 1 nr. 11, 700506 lasi - Roumanie
Tel 0040232201028

Fax 0040232210660

http://www.uaic.ro

Personne de contact:

Contiu SOITU (Email: soitucontiu@yahoo.com)

Direction departementale pour la protection des droits de I'enfant lasi
Strada Vasile Lupu, nr. 57A, lasi, Roumanie

Tel 0040232477731

Fax 0040232279654

www.djpdc.ro

Personne de contact:

Florin ION (Email: florinion@djpdc.ro)

Az Eurdpai Bizottsag tamogatast nyujtott ennek a projektnek a kéltségeihez.
Ez a kiadvany a szerzd nézeteit tiikrdzi, és az Eurdpai Bizottsag nem tehetd feleldssé az abban foglaltak
barminem felhasznalasért.
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