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Prezentarea proiectului

1.1 Contextul.

Conventia Natiunilor Unite cu privire la drepturile copiilor, document de baza in acest
domeniu, recunoaste dreptul acestora de a trai in familiile lor. Plasamentul copiilor in
institutii nu trebuie sa intervind decat in ultima instanta, in caz de necesitate. Cu toate
acestea, in anumite tari devenite membre ale Uniunii Europene, excluderea sociala a
copiilor, fie ca sunt copii cu handicap, copii abandonati sau mai pe larg, copii cu carente
afective ori sociale, si plasamentul lor in institutii au fost adesea unica alternativa propusa.

Aceste practici dureaza de foarte mult timp si sunt motivate de presiuni economice si
culturale. Preconizarile Raportului Adunarii Parlamentare a Consiliului Europei din 5 martie
2003 cu privire la Ameliorarea vietii copiilor abandonati invita tarile interesate:

e sa stabileasca o politicad activa de desinstitutionalizare si de refacere a legaturilor
familiale ale copilului, dezvoltdnd formule alternative institutionalizarii care sa
favorizeze reintoarcerea copiilor in familia lor de origine, luarea in ingrijire a copiilor in
familii gazda sau in case familiale, crearea de centre de zi;

e sa amelioreze in mod sistematic formarea personalului in serviciu, cu concursul, daca
este nevoie, al organizatiilor straine.

Europa Centrala si de Est cunoaste, de circa 20 de ani, importante schimbari politice,
economice si sociale care au modificat in profunzime repartizarea veniturilor populatiei.
Aceasta evolutie a daunat pentru moment protectiei sociale acordate anumitor categorii
sociale, cu precadere celor mai slabe: copii, adolescenti si batrani.

In Bulgaria, puterile publice au institutionalizat practica plasamentului copiilor abandonati,
generand consecinte importante, in special in ceea ce priveste recrutarea personalului
calificat, disponibil Tn numar insuficient pentru a face fatd nevoilor specifice copiilor
abandonati. Autoritatile din Bulgaria si-au dat seama de situatia creata si au declarat ca
dezinstitutionalizarea copiilor este o prioritate, iar stabilirea unor solutii alternative de luare
in ingrijire, mai ales prin crearea de centre de zi, este o necesitate.

In Romania, dupd o scadere importantd a natalitdtii in anii 60, Guvernul a instaurat
intentionat o politica de favorizare a cresterii natalitatii, oferind posibilitatea familiillor de a-si
plasa copilul in institutii pe cheltuiala statului (Legea 3/1970 care organizeaza abandonul
copiilor in orfelinate). Dorinta politica de a reforma legile existente a determinat abrogarea
Legii 3/1970 cu privire la abandonul copiilor in orfelinate in anul 1997.

Totusi, in Franta, crearea diplomei de stat de asistent familial (DEAF) acorda un nou statut
juridic asistentilor familiali; aceasta calificare intentioneaza sa amelioreze calitatea luarii in
ingrijire, dezvoltand conditiile prealabile aprobarii (continutul formarii obligatorii), precum si
sa protejeze situatia acestor profesionigti. Aceasta diploma a intrat in vigoare in totalitate
la 1 ianuarie 2007 si urmareste sa permita asistentilor familiali, care au urmat formarea
obligatorie prevazuta de articolul L.421.15 din Codul actiunii sociale si familiei, sa obtina o
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diplomé profesionala. in Franta, cei 46 800 de asistenti familiali recunoscuti in activitate
ofera ospitalitate pentru aproape 65 000 de copii (adica o medie de 1,7 copii in fiecare
familie gazda), in urma unei decizii judecatoresti in 9 cazuri din 10. Diploma de stat de
asistent familial atestd competentele necesare pentru gazduirea in mod permanent la
domiciliul sau si in familia sa a minorilor sau a tinerilor majori in cadrul ajutorului social
pentru copii sau a unui plasament judiciar. Formarea care pregateste pentru diploma de
stat de asistent familial este construita pe baza unui referential profesional (definirea
profesiei / contextul interventiei, referentialul de functii / activitati si referentialul de
competente) care structureaza pe rand formarea si certificarea care atestd dobandirea
competentelor.

1.2 Obiectivele.

Tarile membre ale Uniunii Europene au nevoie sa poata plasa copiii (intre 0-18 ani) aflati
in dificultate sau ruptura sociala, si anume copii victime ale deficientei parentale afective
sau educative. Directivele politicilor europene stimuleaza puternic tarile membre ale
Uniunii Europene sa afigeze o politica comuna de dezinstitutionalizare.

Persoanele care isi exercita activitatea pe langa aceste publicuri diverse sunt, in cazul
majoritatii tarilor, in mare parte voluntari sau salariati fara calificari reale, care se bazeaza
mai mult pe o practica intuitiva decéat pe o competenta reala. Modurile de luare in ingrijire
a acestor copii nu sunt armonizate in cadrul diferitelor tari ale Uniunii Europene.

Proiectul urmareste sa puna in aplicare, la nivel european, o practica armonizata de luare
in ingrijire a copiilor aflati in dificultate $i sa armonizeze continuturile de formare a
profesionistilor bazandu-se pe o diploma franceza care recunoaste o practica profesionala
inovatoare in ce priveste luarea in ingrijire. Este vorba de un transfer al diplomei de
Asistent familial existent in Franta catre 3 tari partenere (Bulgaria, Romania si Ungaria),
tindnd cont de specificul cultural al fiecarei tari etc., in scopul armonizarii practicilor
utilizate de cele 4 tari europene, raspunzand politicii europene.

Transferul va consta in punerea la dispozitia partenerilor roméni, bulgari si unguri a
produsului experientei franceze, si anume diploma de asistent familial. Partenerii romani,
unguri si bulgari vor putea sa-gi insugseasca integral sau patial aceasta diploma si
componentele sale, in functie de mizele cu care se confrunta si de cadrul de reglementare
in care se situeaza actiunea lor. Diferitele activitati prevazute in proiect vor permite
adaptarea partilor transferate la contextul specific fiecareia dintre cele 3 tari.

Realizarea proiectului AFUE va permite profesionalizarea actorilor sociali. Asistentii
familiali vor fi astfel mai bine formati, mai competenti, mai eficienti, capabili sa trateze toate
situatiile intalnite. Aptitudinile relationale si competentele lor vor fi consolidate in practica
comunicarii, a primirii i a insotirii, n capacitatea de a reactiona in fata unor situatii diverse
si de urgenta (a observa, a analiza, a actiona), in cunostintele lor tehnice legate de viata
cotidiana (igiena, confort, siguranta, intretinere, alimentare ...), in cunostintele lor stiintifice
de baza (psihologie, pediatrie). Organizatile de formare vor dispune de o oferta de
formare reinnoita, adaptata si validata in 4 tari europene (Bulgaria, Roméania, Ungaria si
Franta).

Acest proiect sustine astfel elaborarea unui sistem de formare alcatuit din instrumente
europene comune concepute pentru favorizarea transparentei i recunoasterii
competentelor. Demersul acestui proiect va introduce notiunea de certificare a
competentelor corespunzatoare activitatilor profesionale necesare pentru meseria de
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Asistent familial.

1.3 Publicul tinta.

Publicul vizat de acest transfer de diploma este reprezentat de:

o Asistentii familiali din cele 3 tari partenere (Bulgaria, Roméania si Ungaria), care au o
nevoie importanta de profesionalizare a practicilor lor;

e Formatorii organizatiilor de formare, care au practici ce variaza de la o tara la alta si
care se afla sau nu In posesia de resurse pedagogice adaptate specificului tarii
respective;

e Mai pe larg, publicul ce lucreaza in sectorul social si de ajutor al copilului.

Publicul tinta final este contituit bineinteles din totalitatea copiilor aflati in situatie de
dificultate sociala, care, gratie realizarii acestui proiect, vor fi gazduiti in cele mai bune
conditii si vor beneficia de refacerea acestei legaturi sociale atat de importante pentru
dezvoltarea lor.

1.4 Impactul.

Impactul asupra lucréatorilor sociali:

In ce priveste actorii de teren, adica « lucrétorii sociali », ei vor fi mai bine formati, mai

competenti, mai eficienti, capabili sa trateze toate situatiile de urgenta intalnite.

Acest lucru se va traduce prin dezvoltarea:

o aptitudinilor relationale si competentelor lor in practica animatiei, a comunicarii, a
primirii i a insotirii;

e capacitatii lor de a reactiona in fata unor situatii diverse si de urgenta (a observa, a
analiza, a actiona);

e capacitatii lor de comunicare asupra starii fizice si morale a beneficiarilor cu membrii
echipei «ajutatoare»;

e cunostintelor lor tehnice legate de viata cotidiana (igiena, confort, siguranta, intretinere,
alimentare ...) si de functionarea institutiilor tehnice specializate;

e cunostintelor lor stiintifice de baza (psihologie, pediatrie) pentru a lucra eficace in
echipe mixte cu medicii specializati;

e stapanirii metodelor de invatare si a proceselor de gandire.

Impactul asupra organizatiilor de formare:

Organizatiile de formare vor fi utilizatorii directi ai rezultatelor proiectului, tindnd cont de
nevoile lor si de lipsa actuala de programe in acest sector. Organizatiile intermediare si
finantatoare din fiecare tara participante in proiect in calitate de asociati vor fi sensibile la
solvabilitatea si durabilitatea ofertei.

Impactul asupra ofertei de formare profesionala si a transparentei calificarilor: organizatiile

de formare vor dispune de o ofertd de formare reinnoita, adaptatd si valabila in 4 tari
europene (Bulgaria, Romania, Ungaria si Franta).
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1.5 Parteneriatul si impartirea rolurilor in cadrul parteneriatului

proiectului

Parteneriatul este alcatuit din 10 organizatii originare din 4 tari (Bulgaria, Franta, Ungaria
si Romania), si anume:

BULGARIA :

Universitatea «St Kliment d'Ohrid» din Sofia (Promotorul proiectului),

Institutul de Activitati si Practici Sociale (SAPI),
Agentia Nationala pentru Educare si Formare Profesionala,

FRANTA :

Groupement d’'Intérét Public - Formation et Insertion Professionnel de 'Académie de
Grenoble (GIPFIPAG),

Greta Nord Isére — Centru de formare continua,

Greta VIVARAIS PROVENCE (Evaluator).

UNGARIA :

Universitatea din Pecs

ROMANIA :

e Asociatia PARTENER — Grupul de Initiativa pentru Dezvoltare Locala lasi
e Universitatea «Alexandru loan Cuza» lasi

¢ Directia Judeteana pentru Protectia Drepturilor Copilului lasi

Este vorba de centre de formare profesionald initiala si continua, cabinete de consiliere,
universitati, asociatii gi agentii nationale.

Obiectivele proiectului, tipologia activitatilor stabilite pentru atingerea acestora, numarul,
dar si complementaritatea partenerilor gi organizatiilor de sprijin, necesita un parteneriat
bine structurat si o gestiune riguroasa. Acest lucru a facut obiectul unei analize la nivelul
partenerilor proiectului, care au stabilit impreuna urmatorul mod de functionare:

Alegerea unei organizatii « responsabil proiect », insarcinata cu promovarea Si
gestionarea stiintifica, administrativa si financiara a proiectului: PO: Universitatea din
Sofia (Bulgaria);

Alegerea unei organizatii « coordonator general» insarcinata cu coordonarea generala
a diferitilor parteneri, care va fi inlocuitorul responsabilului de proiect: P4: GIP FIPAG
(Franta);

Alegerea in fiecare dintre tari, in afara Greciei, a unei organizatii « lider » care va fi
inlocuitorul coordonatorului general. Aceasta va avea sarcina coordonarii actiunilor
proiectului in tara sa. P5: GRETA NORD ISERE pentru Franta, P2: SAPI pentru
Bulgaria, P10: Asociatia PARTENER pentru Romania, P7: Universitatea din Pecs
pentru Ungaria;

Alegerea unei organizatii « evaluator extern permanent » al modului de functionare a
proiectului, al metodologiilor folosite, al rezultatelor obtinute, in special al produselor
elaborate si al valorificarii lor. Alegerea s-a indreptat spre organizatia GRETA
VIVARAIS PROVENCE, care va fi incarcinata pe toata perioada proiectului cu controlul
calitatii;

Alegerea unor organizatii experte insarcinate cu lucrarile de cercetare gi de productie
in raport direct cu liderii fiecarei tari.
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Metodologia generala a proiectului

2.1 Fundamentele metodologiei.

Transferul certificatului francez de ASISTENT FAMILIAL implica mai multe tipuri de
transferabilitate:

Transferabilitate geografica: implica transferul titlului de asistent familial existent in
Franta in cele 3 tari partenere (Bulgaria, Romania si Ungaria), tindnd cont de specificul
cultural si vizdnd armonizarea practicilor din cele 4 tari europene, astfel incat sa
raspunda politicii europene. Transferul va consta in a pune la dispozitia partenerilor
romani, bulgari si unguri a produsului experientei franceze, si anume diploma de
asistent familial. Partenerii romani, bulgari si unguri vor putea prelua integral sau partial
aceasta diploma si componentele sale, n functie de problemele cu care se confrunta si
de cadrul de reglementare in care se situeaza actiunile lor. Diferitele activitati
prevazute in proiect vor permite adaptarea partilor transferate la contextul specific
fiecareia dintre cele 3 tari.

Transferabilitate metodologica : cu prilejul acestui proiect de transfer, se pune de
asemenea problema partajarii in randul partenerilor europeni a unei singure culturii
pedagogice centrate pe acelasi tip de abordare, si anume « Abordarea Prin
Competente (APC) ». Aceasta cultura pedagogica, utilizata la nivelul Uniunii Europene
in materie de formare, se bazeaza pe cercetarea modului optim de armonizare intre
formare si angajare. Progresiv, APC s-a constituit Tn jurul unei metodologii plecand de
la nevoile economice, construind dispozitive de formare care sa raspunda acestor
nevoi. Schema este urmatoarea: ACTIVITATI PROFESIONALE — COMPETENTE
NECESARE - CONTINUTUL FORMARII — CERTIFICAREA. Proiectul permite
partenerilor, indeosebi celor din Europa de Est, sa impartaseasca aceeasi viziune cu
privire la finalitatea formarii.

Transferabilitate sectoriala : Una dintre activitatile proiectului din faza de diagnostic
consta in identificarea diferentelor legislative si juridice in domeniul protectiei copilului
din tarile partenere. Studiul $i constatarile privind problematica abandonului si riscului
social pot face obiectul difuzarii in alte sectoare: drept, justitie, preventie, mediere. Un
cadrul carora relatia de ajutor este puternic prezenta — astfel, ingineria competentelor
(caracterul modular) si ingineria globala a proiectului sunt transferabile in oricare alt
sector.

Pentru realizarea acestui transfer s-a considerat necesar:

Sa se identifice piedicile in dezvoltarea relatiei de ajutor in diversele tari;

Sa se adapteze si sa se transfere ingineria de formare pentru instrumentarea
organizatiilor de formare si a institutilor de tip slujba/formare, in vederea
profesionalizarii lucratorilor sociali care au in sarcina relatia de ajutor;

Sa se promoveze o oferta de formare adaptata si reinnoita, care sa cuprinda specificul
publicului ca mijloc de dezvoltare a relatiei de ajutor in serviciul politicilor nationale si
europene de solidaritate;
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e Sa se organizeze mai bine problematicile legate de plasamentul familial, sa se
identifice mai bine reteaua de actori;

e S& se consolideze cunostintele si sa se faciliteze rezolvarea problemelor in acest
domeniu.

2.2 Abordarea Prin Competente, fir conducator al proiectului.

Formatorii au dezvoltat treptat o abordare pentru « a gandi formarea ca parghie a
performantei economice », este vorba de Abordarea Prin Competente.

APC reprezinta o abordare, o maniera de a vedea lucrurile, un fir conducéator care da
sens practicilor de formare. Acest fir conducator consta in articularea activitatilor
profesionale actuale sau in devenire ce tin de o ocupatie data, cu formarea titularilor
acestei ocupatii, de aga maniera incat acumularile rezultate din formare se transforma in
efecte asupra postului de lucru.

Actvitatile profesionale, ce presupun
acestea in termeni de cunostinte,

S & deprinderi practice, abilitati Cum se asigura

construieste eficienta formarii ?

formarea, pornind
de la ocupatie Ij

Activitatile de ucenicie, ce
acumulari permit acestea

Acest fir conducator reprezentat de APC a dat nagtere unui nou domeniu de competenta
a formatorilor, cel al ingineriei de formare.

Definitia ingineriei de formare pe care ne-am axat in proiect este urmatoarea:

« Ansamblu de metode ingineresti aplicate in domeniul formarii ». Tinta analizei este o

organizatie, un serviciu. Ingineria de formare reprezinta, deci, un ansamblu de metode,

instrumente, abordari, care vizeaza:

e Analizarea problematicii resurselor umane dintr-o organizatie;

e Traducerea acestei problematici in nevoi de formare;

e Definirea conditiilor in baza carora aceasta formare este susceptibilda a raspunde
nevoilor;

e Evaluarea modului in care actiunea a produs efecte asupra problematicii;

e Realizarea eventualelor corectii».

In cadrul transferului s-a facut apel la metodologiile ingineriei de formare aplicabile
Abordarii Prin Competente.

Ansamblul produselor ce au facut obiectul alegerilor de ordin metodologic sunt
urmatoarele:

e Metodologia de constructie a situatiei de fapt din cele 3 tari;
e Metodologia de constructie a Referentialului de meserii;

e Metodologia de pozitionare a dispozitivului de formare in Cadrul european al
calificarilor profesionale.
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Proiectul de transfer a permis partenerilor elaborarea mai multor documente, care pot fi

&
i
" Rezultatele proiectului

consultate gratuit accesand site-ul proiectului http://www.projetafue.eu.

Lista documentelor realizate in cadrul proiectului este urmatoarea:

Nr. Denumirea rezultatului Codificare
crt.
1 BG_fr
Studiu privind interventia sociala gi educativa pentru copiii in 1 BG bg
dificultate si diagnosticul nevoilor de profesionalizare in
Bulgaria
1 1 _HU fr
Studiu privind interventia sociald si educativa pentru copiii in 1 HU hu
dificultate si diagnosticul nevoilor de profesionalizare in
Ungaria
1 RO fr
Studiu privind interventia sociald si educativa pentru copiii in 1 RO _ro
dificultate si diagnosticul nevoilor de profesionalizare in
Romania
2 EU fr
2 | Sintezd europeana a studiilor privind interventia sociala si 2 EU bg
educativa pentru copiii in dificultate si diagnosticul nevoilor de 2 EU hu
profesionalizare in Bulgaria, Roméania si Ungaria 2 EU ro
3 _EU fr
3 | Studiu privind conditile de transfer a calificarii Asistent 3 _EU bg
familial din Franta in Bulgaria, Romania si Ungaria pe baza 3 EU hu
studiilor privind interventia sociala si educativa pentru copiii in 3 EU ro
dificultate si diagnosticul nevoilor de profesionalizare
Referentialul ocupatiei Asistent familial in Bulgaria 4.1 _BG fr
4.1 BG_bg
Referentialul ocupatiei Asistent familial in Ungaria 4.1_HU fr
4.1 4.1 HU hu
Referentialul ocupatiei Asistent maternal in Romania 4.1_RO_fr
4.1 RO ro
4.2 | Sinteza europeana pentru Referentialul ocupatiei Asistent 4.2. EU fr
familial in Bulgaria, Romania si Ungaria 4.2. EU bg
4.2. EU hu
4.2. EU ro
Referentialul de formare (referential de calificare, oferta 5.1 BG fr
modulara de formare) pentru Asistent familial in Bulgaria 5.1 BG bg
5.1 | Referentialul de formare (referential de calificare, oferta 51 HU fr
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modulara de formare) pentru Asistent familial in Ungaria 5.1 HU hu
Referentialul de formare (referential de calificare, oferta 5.1_RO_fr
modulara de formare) pentru Asistent maternal in Roméania 5.1 RO ro
5.2 EU fr
5.2 | Sinteza europeana a Referentialelor de formare (referential 5.2 EU bg
de calificare, oferta modulara de formare) pentru Asistent| 5.2 _EU hu
familial in Bulgaria, Romania si Ungaria 5.2 EU ro
6 _EU fr
6 | Colectie de resurse pedagogice pentru formarea profesionala 6_EU bg
a asistentilor maternali in Bulgaria, Roméania si Ungaria 6_EU hu
6 EU ro
7 7_EU fr
Program european de formare de formatori pentru transferul 7_EU bg
rezultatelor proiectului si a resurselor pedagogice 7_EU hu
7 EU ro
8 | Site internet www.projetafu
e.eu
9 | CD ROM ,Asistenta maternala in Europa”
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=
[ Metodologia specifica sintezei

europene a Referentialelor de formare (referential
de calificare, oferta modulara de formare) pentru
Asistent familial in Bulgaria, Ungaria si Romania

Analizele care stau la baza sintezei europene a Referentialelor de formare (referential de
calificare, oferta modulara de formare) pentru asistentul familial in Bulgaria, Romania si
Ungaria sunt urmatoarele:

o In fiecare din cele 3 tari a fost constituit refentialul de formare pentru asistentul familial
(referentialul de calificare, oferta modulara de formare), plecand de la referentialul
ocupatiei, completat cu elemente de transfer din cadrul referentialului francez,

e Tinand cont de complementaritatea lor, cele 3 referentiale au fost comparate, analizate
si reunite intr-o sinteza europeana.

RF pentru asistent RF pentru asistent RF pentru asistent
familial in Bulgaria familial in Ungaria maternal in Romania
il
. v ~
Sinteza
europeana

Referentialul de formare cuprinde 2 parti :
o referentialul de calificare,
e oferta modulara de formare

4.1 Obiectivele planificate in elaborarea Referentialului de formare.

Referentialul de formare pentru Asistentul familial (RF) reprezintd documentul care face,
intr-o maniera veritabila, legatura intre cele doua lumi, cea a muncii si cea a formarii, RF
apartindnd ambelor. RF este constituit in primul rand dintr-o listd de competente. Aceste
competente se refera la sarcinile profesionale. Competentele sunt derivate din sarcinile
profesionale. Referentialul de formare astfel redactat este in congruenta cu referentialul
ocupatiei.

RF are dubla finalitate:

o Face legatura intre activitatile profesionale pe de o parte, gi activitatile de invatare, pe
de alta parte.

e Este util examinatorului in procesul de certificare a competentelor.

In ceea ce priveste prima finalitate, RF este un instrument in slujpa formatorului. intreg
progresul pedagogic trebuie descompus in cunostinte si unitati de invatare. Acest decupaj
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al cunostintelor in bucati poate conduce la o evidentiere a acestora (critica adusa pe buna
dreptate curentului pedagogic « Pedagogia prin Obiective »). Prin APC, invatarea
anumitor cunostinte dobandeste sens intrucat acestea vor fi mobilizate in exercitarea
anumitor competente solicitate in anumite activitati profesionale. Astfel, RF este utilizat pe
toata perioada formarii atat pentru a da sens invatarii, cat si pentru a construi situatii de
evaluare cu caracter formativ. Evaluarea formativa este evaluarea care permite
formatorului sa sprijine persoana care doreste sa invete in masurarea achizitiilor, in
identificarea punctelor de progress. Evaluarea formativa se caracterizeaza deci prin
finalitatea sa, si anume sprijinul.

in ceea ce priveste a doua finalitate, RF vine in sprijinul evaluatorului responsabil de
certificare.

Referentialul de formare pentru asistentul familial indeplineste doua functii principale:
e o functie de mediere: RF serveste echipelor de formatori pentru a face permanent
legatura intre:
o cunogtintele vizate,
o competentele care se construiesc progresiv impreuna cu cunostintele vizate,
o sarcinile profesionale in cadrul carora sunt mobilizate competentele construite.
e o functie instrumentald in cadrul procesului de evaluare a candidatilor care vor sa
devina asistenti familiali.

RF este o lista de competente, dar nu singura, intrucat RF, asa cum indica si numele,
serveste drept referintd pentru calificare. In acest scop, competentele sunt completate cu
descrierea situatiilor in care candidatii vor fi pusi in etapa de evaluare a competentelor.

RF precizeaza conditile in care vor fi evaluate competentele, precum si rezultatele
asteptate. Tn acest sens, reprezinta referinta fundamentald pentru evaluarea
competentelor. Toate probele elaborate in vederea certificarii competentelor trebuie sa
raspunda « caietului de sarcini », reprezentat de referentialul de formare. Constructia
referentialului de formare constituie suita elaborarii referentialului ocupatiei.

Pentru construirea RF, baza comuna de lucru a fiecarei echipe de elaborare a fost
Referentialul Ocupatiei Asistent familial. Aceste echipe au fost constituite de o asemenea
maniera astfel incat aceeasi metodologie sa fie respectata in tarile de transfer. O prima
activitate de identificare a competentelor a fost initiata in fiecare dintre tari. RF a fost
elaborat pe parcursul seminariilor transnationale.

4.2 Programul modular de formare a Asistentului familial si Cadrul
European al Calificarilor (CEC).

Recomandarile Comisiei Europene din 23 aprilie 2008 stipuleaza ca « pana in 2012 toate
calificarile elaborate intr-un cadru national trebuie sa faca referire la CEC » .

Construirea programului modular de formare a asistentilor familiali este ocazia nu doar de
a pune in aplicare aceste recomandari, ci si de a elabora, daca nu o metodologie, cel putin
0 metodd cu acest final. Intr-adevadr, documentele europene permit actorilor s&-si
defineasca liber maniera lor de actiune.

in 2004, statele membre UE si partenerii sociali au dorit s creeze o referintd comuna in
scopul ameliorarii transparentei calificarilor profesionale. Din aceasta perspectiva, Comisia
a elaborat in 2005 un cadru cu 8 nivele. Acest cadru a fost revizuit la 6 septembrie 2006.
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n 23 aprilie 2008 Comisia a validat CEC si a elaborat o serie de recomandari:
e din 2008, fiecare tara stabileste corespondenta dintre calificarile sale si CEC;
e in 2012, toate calificarile fac referire la CEC.
Obiectivele CEC sunt urmatoarele:
e Favorizarea mobilitatii fortei de munca in Europa
o CEC permite cursantilor sa-si prezinte nivelul general de competente
angajatorilor din alte tari.
o Sprijina angajatorii in interpretarea calificarilor detinute de candidati
e Dezvoltarea formarii pe tot parcursul vietii
o CEC permite asocierea achizitiilor educatiei/formarii cu activitatea desfagurata in
tari diferite
o Reduce barierele dintre invatamantul superior si formarea profesionala
o Faciliteaza Validarea Cunostintelor din Experienta (VAE).

Cadrul se bazeaza pe achizitile educationale si pe formare. inglobeaz toate nivelele de
calificare dobandite in invatamantul general, invatamant si formarea profesionala, cat si in
invatamantul superior. Cadrul vizeaza totodata calificarile oferite de Formarea Initiala si
Formarea Continua.

Cele 8 nivele se concentreaza asupra rezultatelor invatarii, si nu asupra parcursului, a
duratei. Achizitiile de ordin educational se grupeaza in 3 categorii:

e Cunostinte

e Aptitudini

o Competente.

Definitia conceptului de cunogtinte adoptatda de Comisie: « rezultat al asimilérii
informatiilor, gratie educatiei si formarii. Cunostintele constituie un ansamblu de fapte,
principii, teorii gi practici dintr-un domeniu de activitate sau de studii. CEC face referire la
cunostinte teoretice gi practice .» in recomandarile Comisiei, 23 aprilie 2008.

Definitia conceptului de aptitudine adoptatd de Comisie : « capacitatea de a aplica
cunogtinte si de a le utiliza pentru a realiza sarcini si rezolva probleme. CEC face referire
la aptitudini cognitive (utilizarea gandirii logice, intuitive, creative) sau practice (bazate pe
dexteritate in utilizarea metodelor, materialelor, ustensilelor si instrumentelor) ».

Definitia conceptului de competente adoptata de Comisie : « capacitatea de a utiliza
cunogtinte, aptitudini si resurse proprii, sociale sau metodologice in situatii de muncé sau
de studii pentru dezvoltarea profesionald sau personald. CEC face referire la competente
in termeni de asumarea responsabilitétii $i autonomiei ».

CEC actioneaza ca un meta-cadru.

4.3 Creditele asociate la CEC (ECVET)

Stabilirea unui sistem de credite a fost o initiativa luata la Copenhaga la data de 20
noiembrie 2002. La data de 12 decembrie 2004, 32 de minigtri ai invatamantului si ai
formarii profesionale, cat si partenerii sociali europeni si Comisia au semnat Acordul de la
Maastricht, care a instaurat sistemul ECVET ca masura complementara indispensabila
CEC. CEC vizeaza sa asigure transparenta calificarilor profesionale in Europa (calificarile
trebuie sa fie lizibile si comparabile). Sistemul de credite ECVET vizeaza sa asigure
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transferul si capitalizarea cunostintelor dobandite din formare (cunostintele dobandite
trebuie sa fie transferabile de la o tara la alta si capitalizabile).

ECVET urmareste sa favorizeze:

e Mobilitatea persoanelor in formare

o Validarea cunostintelor dobéandite din formarea efectuata de-a lungul vietii

e Transparenta calificarilor

o Increderea reciproca si cooperarea intre actorii formarii si invatdmantului profesional
din Europa.

Asigurarea transferului de cunostinte dobandite din formare in contexte internationale

implica totodata ca prestatorii de formare sau autoritatile competente sa transmita acorduri

(memorandumuri) de parteneriat care sa identifice:

o Corespondentele intre calificari (unitati sau puncte de credit)

e Procesele de evaluare, de transfer si de validare a cunostintelor dobandite din formare
(unitati)

o Dispozitiile luate pentru a asigura calitatea.

Astfel, procesul de transfer al ECVET poate fi descris ca o tranzactie intre autoritati
abilitate sa elibereze credite de formare:

e Unul din organisme evalueaza, atribuie si inregistreaza credite

e Celalalt organism valideaza creditele si le recunoaste in vederea calificarii.

Pentru a facilita procesul de transfer, ECVET se bazeaza pe

e Descrierea calificarilor in termeni de cunostinte dobandite din formare

e Prezentarea calificarilor in unitati de cunostinte dobandite din formare

o Creditele sunt destinate unitatilor pentru a reprezenta fiecare unitate si pentru a le situa
greutatea si valoarea in raport cu calificarea.

O unitate este un ansamblude cunostinte, aptitudini si competente ce constituie cea mai
mica parte dintr-o calificare putdand sa faca obiectul unei validari. O unitate poate fi
specifica unei calificari sau poate fi comuna mai multor calificari.

Pentru sistemul ECVET, o unitate trebuie sa prezinte:

o Titlul general al unitatii

e Lista cunostintelor, aptitudinilor si competentelor agteptate

o Criteriile de evaluare ale cunostintelor dobandite din formare corespunzatoare.
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Pot fi folosite mai multe criterii de atribuire a ECVET:

Aprecierea importantei continuturilor fiecarei unitati

Durata reala sau presupusa a unui program de formare de referinta

Sarcina de lucru reala sau presupusa a unui ucenic intr-un context formal de formare
Combinarea mai multora din aceste criterii.

Punctele sunt atribuite in primul rand ansamblului calificarii. Punctele sunt apoi repartizate
intre diferitele unitati de calificare in functie de importanta referitoare la fiecare calificare.

Prin acord, unei calificari ce necesita, intr-un context de formare formal, un an de formare,
i se va atribui un volum de 60 ECVET.

Fiecare unitate certificativa permite validarea unui ansamblu coerent de competente cu
privire la logica meseriei. Unitatile certificative substituie logicii « totul sau nimic » logica de
capitalizare a cunostintelor dobandite.

Unitatile certificative (sau UC)
e Se dobandesc prin regula capitalizarii si
e Prin regula de compensatie (utilizarea coeficientilor).

Atribuirea de coeficienti diferitelor Unitati Certificative depinde de importanta referitoare la
competentele cu privire la meserie.

Unitatie certificative se dobéndesc pe calea formarii, pe calea Validarii Cunostintelor din
Experienta (VAE) sau prin conbinarea celor doua cai.

In construirea programului modular de formare a AMP, referirea la Cadrul European al
Calificarilor profesionale va lua 2 aspecte:

e Pozitionarea modulelor de formare pe unul din cele 8 niveluri ale Cadrului european

e Atribuirea de credite ECVET fiecarui modul.

Procesul care ajunge la o referinta formala la CEC presupune

e Ca formarea sa fie impartita in module

o Ca fiecare modul sa fie caracterizat in termeni de cunostinte, aptitudini si competente

e Ca modalitatile de a lua in considerare formarile intr-un context non formal sa fie
precise

o Ca fiecarei unitati sa-i fie atribuit un coeficient pentru punerea in aplicare a regulii
compensarii.

Aceaste conditii prealabile fiind realizazr, va fi posibil

e Sa se atribuie un numar de credite ECVET fiecarei unitati potrivit importantei sale
relative

e Sa se pozitioneze formarea pe module Asistent familial pe unul din cele 8 niveluri ale
CEC.

Referentialul de formare cuprinde 2 parti:

o referentialul de calificare si
e programul Modular de formare.
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. . PARTEA a ll-a

REFERENTIALUL
DE CALIFICARE
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Demersuri angajate pentru constructia
referentialului de calificare

1.1 Rolul partenerilor implicati

Pentru Bulgaria :

Rolul diferitilor parteneri din cadrul grupului de sprijin a fost definit in functie de
responsabilitatile si competentele institutiilor participante. ANPE si AAS au furnizat
informatiile necesare cu privire la dezvoltarea plasamentului familial la nivel national,
schimbarile estimate, precum si proiectele noi din acest domeniu.

Trebuie sa tinem cont de lansarea in tara a unui nou proiect national de
dezinstitutionalizare, intitulat ,Copilaria pentru toti”, in cadrul caruia este prevazuta
inchiderea tuturor institutiilor traditionale importante pentru copiii aflati in situatie de risc,
dezvoltand astfel plasamentul familial.

in plus, avem in vedere sprijirea specialistilor in participarea la activitati de grup, principala
lor sarcina este validarea acest produs.

Reprezentantii furnizorilor de servicii sociale, cum ar fi Centrul de ajutor public din Sofia,
Complexul de servicii sociale pentru copii si familie din Shoumen, Complexul de servicii
sociale pentru copii si familie din Pazardzhik, Institutul pentru copii « Petko Rachov
Slaveykov » din Sofia, au contribuit la definirea competentelor concrete si a indicatorilor
acestora. Expertii din cadrul Universitatii Sofia si ai IAPS au jucat un rol major in
elaborarea programului de formare.

Pentru Ungaria :

Profesionistii din cadrul Institutului de Formare profesionala si de formare continua din
cadrul Facultatii de Dezvoltare a Resurselor Umane de la Universitatea Pécs au participat
le elaborarea metodologiei programului de formare profesionala si la pozitionarea
proiectului. Conducatorii retelei de asistenti familiali din cadrul Centrului pentru Protectia
Copilului din departamentul Baranya au fost responsabili de exactitatea cunostintelor
profesionale.

Prezentul document s-a realizat prin colaborarea si consultarea mai multor organizatii si /

sau persoane :

e Universitatea din Pécs a fost reprezentata in redactarea prezentului document de catre
profesor dr. Maria HUSZ si asistent Viktéria TOMBOR,;

e Centrul Departamental pentru Protectia Copilului din Baranya a fost reprezentat in
redactarea prezentului document de catre consilier specializat in metodologii Veronika
VARGA si asistent social specializat in domeniul copilului si al familiei Eva
SCHMIDTNE SOLYMOSI;
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Scoala de Formare profesionala COMENIUS a fost reprezentata in redactarea
prezentului document de catre Béla KOZMA, director, formator si consultant in formare
profesionala;

Consultari punctuale au avut loc si cu Institutul Sociopolitic si de afaceri de munca,
expert in protectia copilului, Istvan KADAS.

Pentru Romania:

Redactarea prezentului document a fost realizata prin colaborare, precum si prin
consultarea mai multor organisme si / sau persoane, dupa cum urmeaza :

Universitatea “Al.l. Cuza” lasi a fost reprezentata in elaborarea prezentului document
de conf. dr. Contiu SOITU gi masterand Stefania TOTH.

Directia Generala de Asistentd Sociala si Protectia Copilului (DGASPC) lasi a fost
reprezentata in elaborarea prezentului document de Director Executiv — ing. Florin
ION; Director executiv adjunct asistenta sociala pentru copil si familie - Jr. Niculina
KARACSONY, Anghelina ENACHE - coordonator Centru de resurse si consiliere
pentru asistenti maternali profesionisti si altii.

Asociatia PARTENER - Grupul de Initiativa pentru Dezvoltarea Locala din lasi a fost
reprezentata in elaborarea prezentului document de catre Catalin ILASCU, expert in
domeniul formarii profesionale si de catre Alina CIORNEI, consilier in domeniul formarii
continue.

Consultari punctuale au avut loc gi cu reprezentanti ai altor directii judetene de
asistenta sociala si protectia copilului gi ai unor structuri de formare sau certificare a
formarii (Consiliul National de Formare Profesionala a Adultilor).

1.2 Tabel cu actorii implicati in elaboraea RC :

Pentru Bulgaria :

Formatorii care au participat la elaborarea RC:

Nume si prenume

Functia

Institutia

MdC dr. Neli PETROVA-DIMITROVA

Profesor

Universitatea Sofia

Hristina OCETOVA

Asistent universitar

Universitatea Sofia

Marina PIRONKOVA

Asistent universitar

Universitatea Sofia

Stefan STEFANOV

Asistent universitar

Universitatea Sofia

dr. Nadiya STOYKOVA

Director executiv

SAPI

Yanitsa NEDELCHEVA Formator SAPI
Katya KARADJOVA Formator SAPI
Profesionistii care au participat la elaborarea RC:
Nume si prenume Functia Institutia
Bilgna KOYCHEVA Director Centrul de ajutor public — Sofia
Veneta GOSPODINOVA Director Centrul de ajutor public — Shumen
Penka NIKOLOVA Expert public Agentia Nationala pentru Educatie si
Formare Continua
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Pentru Ungaria :

Formatorii care au participat la elaborarea RC:

Nume si prenume

Functia

Institutia

dr. Maria HUSZ

Conf. Dr.

Universitatea Pécs

Viktéria TOMBOR

Asistent, practicant

Universitatea Pécs

Veronika VARGA

Consilier specializat in
metodologii

Centrul pentru Protectia
Copilului din judetul Baranya

Béla KOZMA

Director, formator

Scoala de Formare
profesionala COMENIUS

Dr. LUKO Istvan

Director Institut, lector

Universitatea Pécs

LIPPQOY Déra

Profesor tehnic

Universitatea Pécs

Profesionistii care au participat la elaborarea RC:

Nume si prenume

Functia

Institutia

Béla KOZMA

Director, consultant

Scoala de formare
profesionala COMENIUS

Istvan KADAS

Expert in protectia
copilului

Institutul socio-politic si de
afaceri de munca

Veronika VARGA

Consilier specializat in
metodologii

Centrul pentru protectia
copilului din judetul Baranya

Eva SOLYMOSI si echipa
sa de lucru

Consilier in asistenta
familiala

Centrul pentru protectia
copilului din judetul Baranya

Pentru Romania :

Formatorii care au participat la constructia RC:

Nume si prenume Functia Institutia
Contiu SOITU Conf. Dr. Universitatea ,Al. |. Cuza”
Adrian NETEDU Conf. Dr. Universitatea ,Al. I. Cuza”
Daniela SOITU Conf. Dr. Universitatea ,Al. |. Cuza”
Camelia MORARIU Asist. Drd. Universitatea ,Al. |. Cuza”
Mihaela RADOI Lect. Drd. Universitatea ,Al. |. Cuza”

Catalin ILASCU

Expert formare
profesionala

As. PARTENER GIDL

Alina CIORNEI

Consilier formare
profesionala

As. PARTENER GIDL

Angelina ENACHE

Formator

Directia Generala de Asistenta
Sociala si Protectia Copilului
lagi
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Profesionistii care au participat la constructia RC

Nume si prenume

Functia

Institutia

Niculina KARACSONY

Director general adjunct si
jurist

Directia Generala de
Asistenta Sociala si
Protectia Copilului lasi

Angelina ENACHE

Psiholog si coordonator al
centrului de consiliere
pentru asistenti maternali

Directia Generala de
Asistenta Sociala si
Protectia Copilului lasi

Liliana MIHALCEA

Asistent social si
coordonator al Serviciului
de coordonare a
asistentilor maternali

Directia Generala de
Asistenta Sociala si
Protectia Copilului lagi

1.3 Institutii de unde au fost colectate datele

Pentru Bulgaria:

Institutiile din cadrul carora au fost colectate date sunt:

Universitatea Sofia;
SAPI;

Pentru Ungaria :

Agentia nationala pentru educatie si formare continua;
Centrul de ajutor public - Sofia;

Centrul de ajutor public - Shumen;

Centrul de ajutor public - Pazardijik ;

Centrul regional pentru asistenta familiala - Sofia;
Centrul regional pentru asistenta familiala - Pernik ;
Centrul regional pentru asistenta familiala - Shumen ;
Centrul regional pentru asistenta familiala - Smolyan ;
Centrul regional pentru asistenta familiala - Gabrovo ;
Centrul regional pentru asistenta familiala - Targovishte ;
Centrul regional pentru asistenta familiala - Veliko Tarnovo.

e Scoala de formare profesionala COMENIUS
« Institutul socio-politic si de afaceri de munca
» Centrul pentru protectia copilului din judetul Baranya

Pentru Romania :

o Directia Generala de Asistenta Sociala si Protectia Copilului lagi (Serviciul public de

asistenta sociala),

» Serviciul Public Local de Asistenta Sociala (Serviciul public de asistenta sociala),

« Directia de Asistenta Sociala Comunitara lasi (Serviciul public de asistenta sociala),
Directia Generala de Asistentd Sociala si Protectia Copilului Vaslui (Serviciul public de

asistenta sociala),
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Colegiul National al Asistentilor Sociali (Organizatie nationala profesionala),
Universitatea «Al. |. Cuza» lasi (universitate),
Universitatea Baia Mare (universitate),

Asociatia PARTENER - Grupul de Initiativa pentru Dezvoltarea Locala lagi (ONG cu




activitate / expertiza in domeniul social),
o Caritas Roméania (ONG cu activitate / expertiza in domeniul social),
o Centrul National pentru Formarea Profesionala a Adultilor - CNFPA (Agentie nationala
care reglementeaza formarea continua a adultilor).

1.4 Calendarul activitatilor

Calendarul reuniunilor de lucru in vederea elaborarii RC:

Nr. Tipul grupului Locul Data Obiectul
crt.
1. Reuniune Bourgoin 3 -5mai 2010 |Prezentarea si formarea
transnationala Jallieu, metodologiei de elaborare a
France RF. Modificari in bugetul
proiectului
2. Comitet de pilotaj Sofia, 28 - 29 iunie Prezentarea Studiului privind
Bulgaria 2010 interventia socialé si educativa
pentru copiii in dificultate si
diagnosticul nevoilor de
profesionalizare . Studiul
conditiilor de transferabilitate.
Prezentarea Referentialelor
Ocupatiei. Prezentarea site-
ului web. Ghidul de transfer-
Glosarul- Codificarea
stnadardului ocupational
francez. Plan de valorizare a
rezultatelor Aspecte financiare.
Raportul avansurilor.
Calendarul activitatilor. Lucru
la Referentialul de formare
3. Reuniune de lucru |Budapesta, |20 decembrie Evaluare, corectari
internationala Ungaria 2010
4, Reuniune de lucru | Lyon, 4 — 5 aprilie Evaluare, corectari
internationala Franta 2011

Calendarul reuniunilor de lucru in vederea elaborarii RC in Bulgaria :

Nr. Locul Data Obiectul
crt.
1. | Agentia Nationala pentru 09.09.2010 |Repartizarea sarcinilor
Educatie si Formare Continua
2. |SAPI 06.01.2011 Repartizarea sarcinilor
3. |Facultatea de pedagogie primara 13.04.2011 Repartizarea sarcinilor
si prescolara de la Universitatea
din Sofia
4. |Agentia Nationala pentru 16.06.2011
Educatie si Formare Continua
5. |Agentia Nationala pentru 12.09.2011

Educatie si Formare Continua
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Calendarul reuniunilor de lucru in vederea elaborarii RC in_Ungaria

Nr. Locul Data Obiectul
crt.

1 Universitatea Pécs |9 iunie 2010 Reuniune pentru pregatirea si
repartizarea rolurilor in cadrul echipei
partenerilor ungari pentru adaptarea in
cadrul Grilei din cadrul proiectului
AFUE a referentialului de formare a
asistentilor familiali in Ungaria,
prezentat in cadrul reuniunii de la
Bourgoin Jailleu

2 |Universitatea Pécs |27 sept- 27 nov. |Redactarea referentialului de formare a

2010 asistentilor familiali in Ungaria

3 |Universitatea Pécs |22 nov. 2010 Elaborarea « RF/ referentialului de
formare a asistentilor familiali »

4 Universitatea Pécs |6 dec. 2010 Elaborarea RF

5 Universitatea Pécs |9 dec. 2010 Elaborarea RF

6 Universitatea Pécs |17 dec. 2010 Elaborarea si traducerea RF

7 Universitatea Pécs 10 ian. 2011 Elaborarea si corectarea RF

8 Universitatea Pécs 17 ian. 2011 Restructurarea RF

9 Universitatea Pécs 11 febr. 2011 Finalizarea RF

Calendarul reuniunilor de lucru in vederea elaborarii RC in Romania :

Nr. | Locul Data Obiectul
crt.

1 lasi 8-9 iunie 2010 | Reuniune pentru pregatirea si distribuirea rolurilor in
cadrul echipei partenerilor romani, in vederea elaborarii in
cadrul proiectului AFUE a Referentialului de formare
pentru asistentul maternal profesionist in Romania,
prezentat la Bourgoin Jailleu

2 lagi |24 sept-29 |Redactarea referentialului de formare a asistentilor

nov. 2010 maternali in Roméania
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Modul operational de constructie a

Referentialului de calificare

2.1. Accesarea Caietului european de sarcini pentru unitatile de
competenta

Parlamentul European recomanda’ statelor membre si adopte sistemul de credite
(ECVET ) si sa transforme calificarile nationale in unitati numite ,unitati de achizitie de
cunostinte”. Expresia utilizata pentru aceste unitati in cadrul proiectului este ,unitati de

competentd™.

Caietul de sarcini pentru unitatile de calificare, agsa cum sunt descrise in anexa 2 a
recomandarilor efectuate de Parlament, se constituie dintr-o serie de elemente, prezentate
in cele ce urmeaza. Fiecare caracteristica enuntata in caietul de sarcini a fost dezbatuta si
a facut obiectul unei aplicatii a certificatului european de Asistent familial.

Caietul de sarcini european:

e O unitate este elementul unui calificari intelese ca ansamblu coerent de cunostinte,
aptitudini si competente care pot face obiectul evaluarii si validarii prin intermediul unui
numar de puncte ECVET care ii este asociat. O calificare cuprinde in principiu mai
multe unitati si este constituita din totalitatea acestora. Un cursant poate dobéandi o
calificare prin acumularea unitatilor solicitate, care pot fi capitalizate in tari diferite i in
contexte diferite (formale si, dupa caz, non-formale si informale), cu respectarea
legislatiei nationale privind capitalizarea unitatilor si cu recunoasterea cunostintelor
dobandite din experienta.

e Unitatile constitutive ale unei calificari trebuie:

o sa descrie in termeni lizibili si accesibili cunostintele, aptitudinile si competentele pe
care le acopera

o se organizeaza intr-o maniera coerenta in raport cu calificarea globala

o sa fie elaborate intr-o maniera care sa permita evaluarea si validarea cunostintelor
dobéandite prin experienta.

e O unitate poate fi specifica unei singure calificari sau poate fi comuna mai multor
calificari. Cunostintele de ucenicie scontate, care constituie unitatea vizata, pot fi
obtinute independent de locul sau modul in care au fost realizate. O unitate nu poate fi
confundata cu un element care face parte dintr-un program formal de ucenicie sau
formare.

e Regulile si procedurile care servesc la definirea caracteristicilor unitatilor de
competente, precum si combinarea gi acumularea unitatilor din perspectiva unei
anumite calificari sunt stabilite de catre institutiile competente si de partenerii implicati
in procesul de formare, in conformitate cu reglementérile nationale sau regionale in
vigoare.

' La recomandarea Parlamentului European si a Consiliului, sistemul european de credite de formare pentru
educatie si formare profesionala (ECVET) — 9 aprilie 2008
2 Expresia utilizata pentru aceste unitati in cadrul proiectului este ,unitati de competenta”.
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e Prin aspectele specfice unei unitati se intelege:
o titlul general al unitatii
o titlul general al calificarii la care se raporteaza unitatea
o referinta calificarii in raport cu nivelul CEC cu punctele de credit asociate calificarii,
si daca este cazul, cu cadrul national de calificare
cunostintele de ucenicie continute de unitate
procedurile si criteriile de evaluare ale acestor cunostinte de ucenicie
punctele ECVET corespunzatoare unitatii
durata si validitatea unitatii.

o O O O

2.2 Elaborarea UC pentru AF

Pentru Bulgaria:

Analiza comparativa a programului de formare profesionald pentru asistenti familiali cu
titlul francez de Asistent familial a condus echipa bulgara de expeti care a lucrat in acest
proiect la concluzia ca continuturile celor 2 tari sunt compatibile.

a) Continuturi introduse partial. Este cazul pentru :

e DCH1. Primirea si integrarea copilului in familia de plasament
e DC2. Insotirea copilului in demersul educativ
e DC3. Comunicare profesionala

b) Continuturi noi care nu se regasesc in programul existent :

e Monitorizarea integritatii si securitatii copilului

e Comunicarea cu copilul

e Legatura cu familia biologica a copilului.
Avéand in vedere aplicarea modelului francez al asistentului familial, legislatia bulgara si
programele de formare actuale, am urmarit modelul elaborat pe baza competentelor i am
retinut 6 UC.

Pentru Ungaria :

Analiza comparativa a programului de formare profesionald pentru asistenti familiali cu
titlul francez de Asistent familial a condus echipa ungara de experti care a lucrat in acest
proiect la concluzia ca continuturile celor 2 tari sunt compatibile.

Cu toate acestea, nu a fost preluat continutul intergal, ci doar aspectele care corespund
nevoilor nationale de ingrijire, UC nr. 7 si nr.9. Pentru aceasta, am retinut UC 10.

Intrucat sectorul profesional din Ungaria considera ca formarea profesionald a asistentilor
familiali reprezinta o problema actuala, transferul titlului francez in Ungaria este necesar si
oportun pentru dezvoltarea programelor de formare.

Luadnd in considerare precedentele, comparatia dintre formarea asistentilor familiali in
Franta si Ungaria si tindnd cont de diferentele importante, este posibil doar un transfer
partial. Pe de alta parte, modelele din alte tari si obiectivele proiectului au sugerat
adoptarea unui program dupa modelul ECVET.

Raportat la situatia particulara existentd in Ungaria, transferul titluilui francez a vizat
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urmatoarele etape :

e Sa mentina sistemul de competente si de module bazat pe activitatile titlului francez;

e Sa evidentieze similitudinile cu Registrul National de Formare din Ungaria;

e Sa integreze logica ECVET, in special in ceea ce priveste organizarea studiului pe
unitati;

e Sa respecte etapele procedeului de acreditare unguresc.

a) Continuturi introduse partial. Este cazul pentru:

e DCA1. Primirea si integrarea copilului in familia de plasament: este similar cu sarcinile
elementare de ingrijire a copilului

e DC2. insotirea copilului in demersul educativ: este similar cu sarcinile referitoare la
exprimarea capacitatilor copilului

e DC3. Comunicare profesionala: manifestata pentru dezvoltarea copilului

b) Continuturi noi care nu se regasesc in programul existent :
e Sanatatea mentala
e Practici de ingrijire a copilului cu nevoi speciale

e Continuturi noi care completeaza aspectele de mai sus

Pentru Romania :

Analiza comparativa a Standardului Ocupational pentru asistent maternal si a titlului
francez de asistent familial a condus echipa romana de experti care a lucrat in acest
proiect la concluzia ca continuturile sunt compatibile. Diferentele care exista vizeaza doar
modul de prezentare sau organizare a continuturilor.

Astfel, in urma analizei SO asistent maternal au fost retinute 13 unitati de competenta.

Avénd in vedere faptul ca sectorul profesional din Romania considera ca Standardul
Ocupational existent este de actualitate, transferul titlului francez in Romania este necesar
si oportun in sensul dezvoltarii de programe de formare.

Raportat la situatia particulara existenta in Romania — 2 acte normative care vizeaza 2
tipuri de programe de formare certificate si concurente, insa doar partial armonizate,
transferul titlului francez va permite, gratie anlizei comparative a programelor de formare,
(si codificarea continuturilor in raport cu SO din Roméania) si a titlului francez de asistent
familial:

a) retinerea continuturilor programului de formare elaborat conform legislatiei Ministerului
Muncii,

in aceastd categorie se inscrie Modulul 1: Protectia copilului si drepturile acestuia,
care este similar cu Competente generale : 3. Asigurarea respectarii drepturilor
beneficiarului.

b) preluarea partiala de continuturi. Este cazul pentru:
e MODULUL 1 : Protectia copilului si drepturile acestuia (titlul francez), care este
similar cu Competentele generale: Supravegherea stérii de sanatate a beneficiarului
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si Competente specifice: Asigurarea securitatii copilului;

e MODULUL 2: Cresterea si dezvoltarea copilului (titlul francez), care acopera
partial Competentele generale: Formarea aptitudinilor de viata si Competente
specifice: Integrarea copilului in viata sociala gi in procesul de educatie ; Comunicarea
cu copilul;

e MODULUL 3: Rolul si locul AMP in cadrul sistemului de srvicii (titlul francez)
pentru Competente fundamentale : Planificarea activitatii; Dezvoltarea cunostintelor
si aptitudinilor ; Lucrul in echipa.

c) Crearea de noi continuturi care nu exista in programele existente:
Acestea acopera integral urmatoarele unitati de competenta : Competente specifice:

Integrarea copilului in familia AMP; Gestionarea documentelor copilului; Asigurarea unei
relatii armonioase cu familia naturala sau adoptiva.

2.3 Grila de elaborare a Unitatilor de competenta (UC)
UCNr.1:

LISTA COMPETENTELOR EVALUATE iN CADRUL UC SI INDICATORII DE
COMPETENTA

Competenta Indicatori de competenta

Nr. | Competenta Descriere
Modul de examinare: ...

Durata: ...
Conditii de realizare: ...
E.... |Cx.Cy.Cz Timpul pentru pregatire: ...

Forma de examinare: (scris, oral, practic, ...) : ...

Sistemul de notare (cifre, litere) : ...
Juriul (din cine este alcatuit):

2.4 Diferite nivele ale CEC pentru formarea asistentilor familiali in
fiecare din tarile partenere

TARILE PARTENERE C
Bulgaria
Ungaria
Romania
Franta

AINW (WM
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PARTEA a lll- a

SINTEZA
EUROPEANA A
UNITATILOR DE
COMPETENTA SI A
INDICATORILOR DE
COMPETENTA
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UC Nr. 1 : Primirea si integrarea copilului in familia de plasament

LISTA COMPETENTELOR EVALUATE IN CADRUL UC SI INDICATORII DE
COMPETENTA

Competente

Indicatori de competenta

C1.1 Identificd modalitatile de integrare

C1.2 Identifica situatiile / cauzele care
ar putea afecta integrarea copilului in
cadrul familiei asistentului familial.

C1.3 Asigura un tratament
nondiscriminator in raport cu ceilalti
membrii ai familiei

C1.4 Raspunde nevoilor fizice ale
copilului

C1.5 Contribue la satisfacearea
nevoilor psihice ale copilului

C11:

- l[dentifica modalitatile de integrare in
cadrul familiei, in functie de
particularitatile beneficiarului si ale
familiei asistentului familial.

- Prezinta aceste modalitati de integrare
in cadrul echipei pluridisciplinare

C1.2:

- ldentifica, in functie de situatia
familiala, cauzele care ar putea afecta
integrarea copilului

- Gaseste solutii pentru rezolvarea
situatilor de criza

C1.3:

- Propune copilului un timp necesar
adaptarii sale in cadrul familiei.

- Este capabil sa propuna copilului un
cadru de viata identic cu cel al celorlalti
membrii ai familiei

C14:

- Mobilizeaza resursele materiale si
umane pentru ocrotirea copilului, Tn
functie de nevoile sale, de gradul de
dezvoltare si de istoria sa personala

- Adapteaza cadrul, ritmul, igiena de
viata dezvoltarii copilului, cu
respectarea personalitatii sale si a
intimitatii

- Identifica prezenta sau absenta
obiceiurilor legate de igiena personala
ale copilului.

- Insoteste copilul in dezvoltarea
obiceiurilor legate de igiena personala

C15:

- Favorizeaza formarea de legaturi care
sa raspunda nevoilor copilului

- Permite copilului sa-gi exprime
emotiile si opinia asupra situatiei

- Pastreaza imaginea familiei copilului si
mai ales maniera sa de a vorbi despre
ea sau de a-i vorbi
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Competente

Indicatori de competenta

C1.6 Raspunde nevoilor de ingrijire

C1.7 Integreaza copilul in cadrul
familiei de plasament (Asigura conditiile
minime pentru o existenta decenta)

C1.8 Cunoaste aspectele specifice
ocrotirii i educarii unui copil afectat de
o boala cronica sau de un handicap.

C1.6:

- la in considerare nevoile de ingrijire
primare ale copilului

- Observa si ia in considerare starea de
sanatate a copilului

- la masuri de insotire a copilului la
controalele medicale periodice

- Actioneaza rapid pentru transportarea
beneficiarului la un spital de urgenta,
daca situatia acestuia este grava.

- Este in stare sa administreze
medicamentele cu respectarea
riguroasa a prescriptiilor medicale

C1.7:

- Identifica si asigura locul copilului Tn
cadrul familiei pe toata perioada
plasamentului, cu acordul echipei
pluridisciplinare

- Este capabil sa se exprime in cadrul
echipei pluridisciplinare asupra
interactiunilor dintre membrii familiei de
ingrijire si copil, cu respectarea
cuvantului si a interesului copilului

- Este in masura sa propuna copilului
un spatiu individualizat

- Amenajeaza un cadru securizant,
functional si estetic

- Mentine un cadru de viata propriu gi
adecvat particularitatilor beneficiarului.

C1.8:

- Primeste in ingrijire un copil cu
handicap si cunoaste perfect
consecintele deciziilor sale.

- Este capabil sa pregateasca anturajul
- Se intereseaza in legatura cu boala,
tratamentul ei; poate si vrea sa
colaboreze cu institutiile sanitare

- Este capabil sa sprijine copilul si
anturajul sau in acceptarea bolii.
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UC Nr. 2 : Insotirea copilului in demersul educativ

LISTA COMPETENTELOR EVALUATE IN CADRUL UC SI INDICATORII DE
COMPETENTA

Competente Indicatori de competenta

C2.1 Favorizeaza dezvoltarea globalaa | C2.1:

copilului - Propune copilului un model educativ,
in legatura cu planul individualizat de
protectie si adaptat istoriei sale
personale, culturale si etapei de
dezvoltare

- Permite copilului sa-si exprime
propriile asteptari si proiecte personale
- Identifica modalitatile de integrare
sociala in functie de particularitatile
copilului

- Face parte din aceste modalitati de
integrare sociala si le prezita in cadrul
echipei pluridisciplinare

- Solicita o evaluare a copilului in
vederea integrarii sale in sistemul de
invatamant (conform prevederilor
legale)

- Prezinta intr-o maniera profesionista
informatii legate de competentele si
performantele copilului specialistilor
implicati in evaluarea complexa.

- Este capabil sa ofere copilului un
spatiu adecvat pentru efectuarea
temelor, cu respectarea normelor de
igiena.

- Este in masura sa participe la
supravegherea efectuarii temelor, la
sedintele cu parintii gi la alte activitati

scolare
C2.2 Contribuie la insertia sociala, C2.2:
scolara sau profesionala a copilului - Identifica nevoile copilului in termeni

de invatare si ofera modalitati de
cunoastere a instrumentelor si a locului
resurselor pentru invatare

- Discuta, in cadrul echipei
pluridisciplinare, desre aceste nevoi

- Solicita o evaluare a copilului in
vederea integrarii sale in sistemul de
invatamant (conform prevederilor
legale)

- Prezinta intr-o maniera profesionista
informatii legate de competentele si
performantele copilului specialigtilor
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Competente

Indicatori de competenta

C2. 3 Insoteste copilul in achizitionarea
de cunostinte educative (principii,
norme gi valori ale societatii)

C2.4 Sustine beneficiarul in dezvoltarea
aptitudinilor si obiceiurilor necesare
vietii adulte (limbaj adecvat)

C2.5 Solicita ajutorul in rezolvarea
situatiilor de inadaptare a copilului la
viata sociala

C2.6 Acorda o atentie deosebita

implicati in evaluarea complexa.

- Este capabil sa ofere copilului un
spatiu adecvat pentru efectuarea
temelor, cu respectarea normelor de
igiena.

- Este in masura sa participe la
supravegherea efectuarii temelor, la
sedintele cu parintii gi la alte activitati
scolare

- Permite copilului sa adere la un mediu
social, in functie de varsta sa

- Contribue la independentizare

- Asigura ajutorul necesar pentru
integrarea n viata sociala si in
comunitate

- Sustine participarea activa a copilului
la viata sociala

- Respecta deciziile copilului privind
petrecerea timpului liber

- Contribuie la pastrarea relatiilor
anterioare ale copilului, daca sunt in
interesul sau

- Este capabil sa insoteasca copilul in
dezvoltarea de noi relatii

C23:

- Este capabil sa explice copilului, in
functie de varsta acestuia, semnificatia
principiilor, normelor si valorilor sociale

- Sprijina copilului in dobandirea acestor
valori (respectul si aplicarea acestora)

C24:

- Identifica aptitudinile si obiceiurile
beneficiarului

- Este in masura sa stimuleze formarea
de aptitudini si obiceiuri beneficiarului

- Identifica capacitatile de verbalizare
ale beneficiarului si 1l ajuta in aceste
achizitii

C25:

- Este capabil sa identifice situatiile de
inadaptare

- Solicita ajutor membrilor echipei
pluridisciplinare

- Respecta si aplica solutiile si
recomandarile luate de comun acord in
cadrul echipei pluridisciplinare

C2.6:
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Competente

Indicatori de competenta

intrebarilor speciale de orientare in
alegerea unei cariere profesionale

C2.7 la in ingrijire si creste copilul cu
handicap

- Propune sprijinirea copilului in
chestiuni legate de alegerea unei
cariere si a unui parcurs de formare

- Colaboreaza cu copilul in dezvoltarea
planului legat de alegerea unei cariere
profesionale

- Colaboreaza cu familia naturala si cu
tutorele in proiectarea alegerii unei
cariere profesionale si de formare cat
mai buna

- Tnso’ge§te copilul in gasirea unui loc de
munca si construirea unei vieti
autonome.

C2.7:

- Este capabil sa ocroteasca si sa
creasca un copil cu handicap, luand in
considerare nevoile specifice ale
acestuia
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UC Nr. 3: Comunicarea cu copilul

LISTA COMPETENTELOR EVALUATE iN CADRUL UC SI INDICATORII DE

COMPETENTA

Competente

Indicatori de competenta

C3.1 : Identifica si utilizeaza o forma
de comunicare adecvata varstei
beneficiarului

C3.2 : |dentifica deficientele de
comunicare si le remediaza

C3.1:

- Identifica, in functie de etapa de
dezvoltare, aptitudinile de comunicare
verbale gi non verbale

- Adapteaza limbajul utilizat in
comunicare la nivelul de dezvoltare a
copilului si nivelul sau socio-
educational.

- Respecta, in utilizarea limbajului, in
masura in care este posibil, specificul
mediului de provenienta a copilului.

C3.2:

- Utilizeaza modalitati diverse de
stimulare a copilului Tn vederea
identificarii eventualelor sale deficiente
de comunicare

- Include in propria sa observare
elementele recomandate de membrii
echipei de specialigti

- Integreaza solutiile de corectare a
deficientelor in procesul de comunicare
cu copilul
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UC Nr. 4 : Organizarea vietii cotidiene a copilului

LISTA COMPETENTELOR EVALUATE iN CADRUL UC SI INDICATORII DE

COMPETENTA

Competente

Indicatori de competenta

C4.1 Evalueaza nevoile copilului si
cele proprii pentru adaptarea
programului zilnic

C4.2 Identifica, planifica si
ierarhizeaza activitatile de realizat

C4.1:

- Este capabil sa identifice nevoile copilului
- Este capabil sa stabileasca activitatile si
obiectivele impreuna cu echipa

- Este capabil sa stabileasca activitatile si
obiectivele in vederea asigurarii protectiei
beneficiarului, dar si in stimularea sa in
activitatile cotidiene.

- Este capabil (sau cunoaste) sa respecte
activitatile incluse in documentele oficiale

C4.2:

- Propune activitati inf unctie de
capacitatile/achizitiile si varsta
benefeiciarului

- Este capabil sa estimeze perioada de
timp necesara in functie de capacitatile
beneficiarului

- Elaboreaza un program flexibil de
activitati, adaptat la noile situatii care apar
- Stie sa planifice pe termne scurt, mediu
si lung

- Este capabil sa evalueze si sa ajusteze
programul in functie de evolutia
beneficiarului
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UC Nr. 5: Urmareste respectarea drepturilor copilului

LISTA COMPETENTELOR EVALUATE iN CADRUL UC SI INDICATORII DE

COMPETENTA

Competente

Indicatori de competenta

C5.1 : Colecteaza informatii privind
respectarea drepturilor beneficiarului
si intervine in caz de incalcare a
acestora

C5.2 : Urmareste respectarea
drepturilor beneficiarului

C5.3 Aplica cunostintele juridice, etice
si de politica sociala

C5.1:

- Se informeaza asupra subiectului
depturilor copilului

- Se informeaza periodic in cadrul
sistemului de protectie a copilului asupra
drepturilor copilului

- Este capabil sa actioneze in sensul
respectarii confidentialitatii

C5.2:

- Identifica situatiile de violare a drepturilor
copilului

- Este capabil sa asiste copilul pe perioada
asigurarii drepturilor prevazute de lege

C5.3:

- Cunoaste informatii de baza din
domeniul juridic, in ceea ce priveste
ierarhia textelor juridice, asupra
jurisprudentei si asupra aplicarii legii.
Drepturile omului si cele civile.
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UC N 6 : Gestionarea actelor si documentelor copilului

LISTA COMPETENTELOR EVALUATE iN CADRUL UC SI INDICATORII DE

COMPETENTA

Competente

Indicatori de competenta

C6.1 Participa la elaborarea actelor
si documentelor copilului (elaborarea
documentelor si rapoartelor)

C6.2 Arhiveaza documentele si
analizeaza actele copilului

C6.1:

- Este capabil sa colaboreze cu alli
membrii ai echipei in elaborarea actelor
si documentelor copilului

- Este capabil sa furnizeze informatii
complete si pertinente despre copil, In
functie de specificul fiecarui copil
(scotand in evidenta particularitatile)

- Este capabil sa sesizeze
responsabilul de caz al copilului, in
legatura cu toate situatiile care impun
modificari sau completari care trebuie
adaugate in documentele copilului

- Include in rapoartele solicitate
informatii reale si complete cu
respectarea exigentelor angajatorului
(cu utilizarea limbajului adecvat)

C6.2:

- Arhiveaza documentele copilului
respectand confidentialitatea
informatiilor, asa cum prevede legea
- Permite copilului accesul la
documente (cum ar fi cartea vietii
copilului)

- Este atent la valabilitatea
documentelor si ia masuri pentru
reinnoirea lor
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UC N 7 : Monitorizarea integritatii si securitatii copilului

LISTA COMPETENTELOR EVALUATE iN CADRUL UC SI INDICATORII DE

COMPETENTA

Competente

Indicatori de competenta

C7.1 Identifica situatiile de risc

C7.2 Stabileste cauzele care ar
putea duce la situatii de risc si
propune solutii

C71:

- Identifica situatiile de risc tinand
cont de particularitatile fiecarui copil
(identificarea situatiilor de risc legate
de locuinta asistentului familial se
realizeaza cu ajutorul asistentului
social al copilului, inainte de plasarea
copilului, iar identificarea altor situatii
de risc se realizeaza permanent si
vizeaza integritatea fizica a copilului,
cat si o dezvoltare psihica si
emotionala corespunzatoare)

C7.2:

- Analizeaza informatiile detinute in
ceea ce priveste situatia copilului,
legislatia in vigoare, cat si contextul
socio-economic, astfel incat sa poata
defini posibile situatii de risc

- Recunoaste cauzele majore care ar
putea duce la situatii de risc,
impreuna cu responsabilul de caz si
le analizeaza

- Identifica in timp util solutiile posibile
pentru rezolvarea si / sau pentru
evitarea situatiilor de risc

- Asigura accesul si securitatea
mediului inconjurator gi prevenirea
accidentelor

- Asigura depozitarea sigura a
produselor periculoase pentru copil
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UC Nr. 8 : Comunicare profesionala

LISTA COMPETENTELOR EVALUATE iN CADRUL UC SI INDICATORII DE

COMPETENTA

Competente

Indicatori de competenta

C8.1 Comunica si colaboreaza cu
membrii echipei de plasament familial
C8.2 Comunica cu intervenientii
exteriori

C8.3 Se implica in stabilirea
obiectivelor

C8.1siC8.2:

- Identifica misiunile si modul de
functionare a institutiei in care lucreaza
- Identifica si respecta locurile, functiile
si responsabilitatile fiecarei persoane si
este capabil sa se confrunte cu diversi
intervenenti

- Participa la elaborarea si evaluarea
planului pentru copil

- Aplica principiul confidentialitatii

- Isi cunoaste locul in cadrul sistemului
de protectie sociala si cunoaste diferite
institutii

- Isi adapteaza comunicarea in functie
de regulile stabilite de angajator, cu
respectarea discretiei profesionale

- Colaboreaza permanent cu membrii
echipei pluridisciplinare

- Este capabil sa solicite ajutorul
membrilor echipei in functie de situatiile
particulare

- Este capabil sa lucreze cu membrii
echipei facad dovada obiectivitatii si
receptivitatii

- Informeaza echipa asupra tuturor
modificarilor aparute n situatia
beneficiarului

- Transmite date in timp util

- Tine cont si respecta recomandarile
specialigtilor

- Aplica tehnicile si procedurile
recomandate

C8.3:

- Obiectivele sunt stabilite cu ceilalli
membrii ai echipei in functie de
caracteristicile beneficiarului

- Obiectivele sunt clar stabilite, putand fi
identificate rezultatele asteptate si
termenele de realizare

- Obiectivele sunt stabilite prompt,
imediat dupa ce a fost analizata in
detaliu situatia beneficiarului

- Participa la documentarea sistemului
central de informatii

- Participa la elaborarea planului de

afue | 45




Competente

Indicatori de competenta

C8.4 Cunoaste si pune in aplicare
cadrul juridic de functionare al retelei de
asistenta familiala

crestere si educare a copilului

C84:

- Informeaza reteaua asupra motivatiilor
legate de desfasurarea activitatii de
asistent familial si a nevoilor ei
specifice.

UC Nr. 9 : Lucreaza in echipa pluridisciplinara

LISTA COMPETENTELOR EVALUATE iN CADRUL UC SI INDICATORII DE

COMPETENTA:

Competente

Indicatori de competenta

C9.1 Analizeaza datele referitoare la
familia naturala sau, dupa caz, la o
alta familie/persoana.

C9.2 Participa la identificarea
actiunilor necesare mentinerii
relatiilor cu familia naturala sau,
dupa caz, cu o alta familie/persoana.

C9.3 Vegheaza si sustine
mentinerea de relatii armonioase cu
familia naturala, sau, dupa caz, cu o
alta familie/persoana.

C9.1:

- Analizeaza datele, intr-o maniera
obiectiva, in colaborare cu responsabilul
de caz al copilului (cu evidentierea
particularitatilor legate de relatia copilului
cu familia naturala sau alte persoane)

- Analizeaza din punct de vedere legal,
caracteristicile relatiilor dintre copil/familie
naturala si alte persoane

C9.2:

- Colaboreaza cu membrii echipei in
identificarea actiunilor necesare

- Este capabil sa furnizeze in timp util
informatii complete si corecte privind
relatia copilului cu familia naturala sau cu
alte persoane

- Face propuneri care vizeaza modalitati
de mentinere a relatiilor cu familia naturala
sau cu alte persoane.

C9.3:

- Pune in aplicare, conform documentelor,
actiunile identificate impreuna cu membrii
echipei pluridisciplinare.

- Este capabil sa solicite de urgenta
responsabilului de caz al copilului orice
este legat de aceasta problema
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UC Nr. 10 : Dezvoltarea cunostintelor si aptitudinilor profesionale

LISTA COMPETENTELOR EVALUATE iN CADRUL UC SI INDICATORII DE

COMPETENTA

Competente

Indicatori de competenta

C10.1 Selcteaza si participa la
actiunle de formare, in functie de
nevoile de formare specifice

C10.2 Aplica cunostintele invatate

C10.3 Cunoaste teoria si practica
dezvoltarii personalitatii

C10.1:

- Elaboreaza, in mod responsabil, planul
individual de formare

- Identifica, intr-o maniera obiectiva,
domeniile profesionale ce trebuie
imbunatatite

- Participa la actiunile de formare initiate
de angajator, in vederea recunoasterii
capacitatii profesionale

C10.2:

- Aplica cunostintele invatate pe parcursul
formarii in sensul cregterii eficientei si
calitatii serviciilor pentru beneficiar

C10.3:

- Invata exercitii prin care poate diminua
stresul si poate gestiona conflictele
cotidiene, atat in propria familie, cat si in
relatie cu copilul

- Este interesat de propria sa sanatate
mentala si a familiei sale, accepta ajutorul
psihologic.
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BULGARIA :
Dificultatile intampinate :

Dificultatea majora in Bulgaria réaméane lipsa transparentei in ceea ce priveste problema
profesionalizarii plasamentului familial — ce inseamna ,profesionalizarea”? (Activitate
remunerata, specializare sau altceva ...), este necesara ?, nu lezeaza interesele copiilor ?,
etc.

Aceasta profesie face parte din grupul de profesii asa-zise ,nespecializate” din punctul de
vedere al criteriilor de angajare; in plus, profilul sdu nu este reglementat suficient de clar.

In aceasta etapa, MTPS si ANPE au definit criteriile de formare, care nu reprezintd decat
teme generale. Formarea este organizata de catre furnizorii de servicii, iar nu de
organismele de formare. Acest lucru a Tmpiedicat dezvoltarea activitati de formare
deoarece furnizorii de servicii sociale considera formarea viitorilor asistenti familiali ca o
activitate ce nu solicita o pregatire meticuloasa. Nu s-a clarificat inca in totalitate nivelul la
care se situeaza aceasta profesie.

In acest sens, nu cunoastem nici rolul formarii — care sunt obiectivele — in pregatirea
pentru initierea activitatii profesionale; este posibil s& se orienteze in principal catre o
schimbare a asteptarilor si a atmosferei generale si nu a competentelor. Tinand cont de
faptul ca in practica se cunoaste foarte putin despre abordarea educativda pe baza
competentelor, intelegem mai bine de ce este atat de dificil sa elaboram standarde
ocupationale si sa formam asistentii familiali.

Progresele realizate:

Progresul este esential in primul rand in ceea ce priveste unificarea eforturilor specialigtilor
in vederea elaborarii standardelor, fapt ce condus la modificarea asteptarilor acestora in
raport cu nevoia de a lucra impreuna, cat si in raport cu rezolvarea problemelor legate de
profesionalizarea plasamentului familial.

In cadrul acestui proiect am adaptat programele actuale.

Un alt progres remarcat este modificarea progresiva a raportului fata de abordarea prin
competentelor si rolul sdu in elaborarea de programe de formare.

Aspecte retinute :

Profesionalizarea asistentei familiale este un proces. Inserarea standardelor de formare
poate reglementa competentele necesare, insa schimbarea asteptarilor in raport cu
aceasta activitate si evaluarea ei drept meserie care necesita o formare serioasa necesita
timp.

Prezentul document a fost elaborat de catre o echipa de specialisti in diverse domenii, cu
0 experienta practica variata.
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Perspective :

in anul 2011 AAS din cadrul MTPS a lansat proiectul national ,Ocroteste-ma”, finantat prin
Programul Operational Sectorial ,Dezvoltarea resurselor umane”, in vederea dezvoltarii
plasamentului in tara. Pe durata pregatirii proiectului s-au adus importante modificari
legislative, organizationale si structurale. S-a planificat de asemenea dezvoltarea
programului de formare. Difuzarea materialelor elaborate in cadrul proiectului si, Tn mod
special a Referentialul de formare, va juca un rol important in atingerea obiectivelor sale.

Ungaria :
Dificultatile intampinate :

Nu a fost elaborat sistemul de credite la nivel national, astfel incat atestarile si validarile
partiale nu pot fi stabilie conform standardelor internationale.

Progresele facute:

Sistemul de module este complet, a fost elaborat un model de formare in mai multe etape
ce poate fi dezvoltat. De asemenea, a fost elaborat un sistem de formare profesionala in
relatie cu alte domenii profesionale.

Perspective:

Elaborarea sistemului de credite si a unui sistem unic de formare profesionala.

Romania :

Dificultatile intampinate :

In Romania existd deja un standard ocupational pentru asistentul maternal; acest fapt
reprezinta pe de o parte un avantaj, dar si un dezavantaj. In plus, dezacordurile din
legislatia Tn domeniul formarii asistentilor maternali (legislatia privind formarea adultilor si
cea specifica ocupatiei de asistent maternal) au reprezentat o alta dificultate.

Mai mult, se inregistreata o anumita inertie datorata faptului ca reglementarea Ministerului
Muncii a fost singura forma practicata pana in prezent. Este considerata — aproape peste
tot - modalitatea de formare a specialigtilor.

Progresele facute:

Analiza comparativa a Standardului ocupational pentru asistent maternal cu Titlul francez
de asistent familial a condus echipa expertilor romani care au lucrat in cadrul acestui
proiect la concluzia ca continuturile lor sunt compatibile. Diferentele care exista se
regasesc doar in modul de prezentare si de organizare a continuturilor.

Deoarece sectorul profesional din Romania considera ca Standardul ocupational existent
este de actualitate, transferul titlului francez de asistent familial in Romania este necesar si

oportun in sensul dezvoltarii programelor de formare.

Astfel, putem aprecia ca acest referential de formare ia in considerare in acelasi timp
particularitatile si specificitatile documentului francez, dar si cele indicate de Standardul
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Ocupational pentru asistent maternal din Romania.
Aspecte retinute :

Printre opiniile/nevoile exprimate de asistentii maternali in cadrul chestionarelor si
interviurilor realizate la debutul proiectului AFUE, remarcam urmatoarea propunere opinie
foarte des invocatd, si anume: valorizarea experientei asistentilor maternali, prin
participarea la procesul de formare in calitate de formatori.

Chiar daca nu este usor de formalizat aceasta solicitare, o solutie este cooptarea in cadrul
echipelor de formare a asistentilor maternali pentru a realiza, de exemplu, studiile de caz
si aplicatiile practice.

Perspective:

Este necesara validarea referentialului de formare de rezultate practice. Din acest motiv,
apreciem ca fiind importante si necesare verificarea si validarea programului de formare si
a instrumentelor conexe pe parcursul unei prime formari experimentale.

Ulterior acestei etape de formare, beneficiarii, formatorii si toate persoanele implicate vor fi
consultate in vederea colectarii informatiilor, opiniilor si atitudinilor care vor fi utilizate
pentru ameliorarea/imbunatatirea ofertei de formare si pentru ,finalizarea” ei.

O alta modalitate pentru revizuirea ofertei de formare o reprezinta decuparea programului
de formare in ECVET, in conformitate cu Cadrul European al Calificarilor.
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copilului, Bucuresti : Editura Trei, 2006

Autoritatea Nationala pentru Protectia Drepturilor Copilului, Drepturile Omului in
Protectia Copilului - Ghid de Buna Practica, Bucuresti 2005.

Bendit, René (edt), LINII DIRECTOARE, METODOLOGII §I INSTRUMENTE PENTRU
O ABORDARE ORIENTATA SPRE LUMEA REALA A SERVICILOR PENTRU
COPIII iN SITUATII DE RISC, DIN PERSPECTIVA SOCIALA SI PEDAGOGICA-
Manual teoretic si practic pentru factorii decizionali si personalul din domeniu,
elaborat in cadrul proiectului ,,Cresterea calitatii serviciilor destinate copilului
care a savarsit fapte penale si nu raspunde penal”, Autoritatea Nationald pentru
Protectia Drepturilor Copilului, Bucuresti 2009.

Manual pentru implementarea Legii nr. 272/2004 privind protectia si promovarea
Drepturile Copilului - Bucuresti: Vanemonde, 2006

O’Donnell, Dan; Seymour, Dan, Protectia Copilului - un manual pentru
parlamentari, Autoritatea Nationala pentru Protectia Drepturilor Copilului, Bucuresti
2004

Shanti, George; van Oudenhoven, Nico, Actori in ingrijirea familiala substitutiva,
Autoritatea Nationala pentru Protectia Drepturilor Copilului, Bucuresti 2009.

UNICEF, Romania si Conventia cu privire la Drepturile Copilului — Bucuresti :
Vanemonde, 2009
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Legislatie
Baza legislativa nationala

o Legea nr. 272/2004 privind protectia i promovarea drepturilor copilului

e Legea nr. 273/2004, privind regimul juridic al adoptiei

e HG 679/2003 privind conditile de obtinere a atestatului, procedurile de atestare si
statutul asistentului maternal profesionist

e Ordinul 35/2003 privind aprobarea Standardelor minime obligatorii pentru asigurarea
protectiei copilului la asistentul maternal profesionist gi a ghidului metodologic de
implementare a acestor standarde

o Hotararea 1437/2004 privind organizarea si metodologia de functionare a comisiei
pentru protectia copilului

e Ordinul 288/2006 pentru aprobarea Standardelor minime obligatorii privind
managementul de caz in domeniul protectiei drepturilor copilului

e Ordinul 137/2003 privind aprobarea Programei analitice a cursurilor de formare
profesionala pentru asistentii maternali profesionisti

e LEGE nr. 326 din 8 iulie 2003 privind drepturile de care beneficiaza copiii si tinerii
ocrotiti de serviciile publice specializate pentru protectia copilului, mamele protejate in
centre maternale, precum si copiii incredintati sau dati in plasament la asistenti
maternali profesionigti

e Codul familiei

Baza legislativa internationala

e Conventia pentru apararea drepturilor omului si a libertatilor fundamentale si a
protocoalelor aditionale la aceasta conventie, ratificata prin Legea nr. 30/1994;

e Carta sociala europeana revizuita, adoptata la Strasbourg la 3 mai 1996, ratificata prin
Legea nr. 74/1999;

e Conventia cu privire la drepturile copilului, ratificatad prin Legea nr. 18/1990, republicata;

e Protocolul facultativ la Conventia cu privire la drepturile copilului, referitor la vanzarea
de copii, prostitutia copiilor si pornografia infantila, semnat la New York la 6 septembrie
2000, ratificata prin Legea nr. 470/2001;

e Conventia Consiliului Europei privind lupta impotriva traficului de fiinte umane,
adoptata la 3 mai 2005, deschisa spre semnare si semnata de Romania la Varsovia, la
16 mai 2005, ratificata prin Legea nr. 300/2006;

e Conventia europeana asupra cetateniei, adoptata la Strasbourg la 6 noiembrie 1997,
ratificata prin Legea nr. 396/2002;

e Conventia de la Haga din 25 octombrie 1980 asupra aspectelor civile ale rapirii
internationale de copii, ratificata prin Legea nr. 100/1992.

e Conventia europeand asupra recunoasterii si executarii hotararilor in materie de
incredintare a copiilor gi de restabilire a incredintarii copiilor, adoptata la Luxembourg
la 20 mai 1980, ratificata prin Legea nr. 216/2003;

e Conventia Organizatiei Internationale a Muncii nr. 182/1999 privind interzicerea celor
mai grave forme ale muncii copiilor gi actiunea imediata in vederea eliminarii lor,
adoptata la cea de-a 87-a sesiune a Conferintei Generale a Organizatiei Internationale
a Muncii la Geneva la 17 iunie 1999, ratificata prin Legea nr. 203/2000;

e Memorandumul de intelegere dintre Guvernul Romaniei si Organizatia Internationala a
Muncii privind eliminarea muncii copilului, semnat la Geneva la 18 iunie 2002, aprobat
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prin Hotararea nr. 1156/2002;

Conventia Organizatiei Internationale a Muncii nr. 105/1957 privind abolirea muncii
fortate, ratificata prin Legea nr. 140/1998;

Conventii ale Organizatiei Internationale a Muncii, ratificate prin Decretul nr. 83/1975;
Conventia Natiunilor Unite Tmpotriva criminalitatii transnationale organizate, a
Protocolului privind prevenirea, reprimarea si pedepsirea traficului de persoane, in
special al femeilor si copiilor, aditional la Conventia Natiunilor Unite impotriva
criminalitatii transnationale organizate, precum si a Protocolului impotriva traficului
ilegal de migranti pe calea terestra, a aerului si pe mare, adoptate la New York la 15
noiembrie 2000, ratificata prin Legea nr. 565/2002;

Recomandarea nr. 19/2006 a Consiliului de Ministri a Consiliului Europei catre statele
membre, referitoare la politicile care vizeaza sustinerea parentalitatii pozitive;
Recomandarea nr. 5/2005 a Comitetului de Ministri al Consiliului Europei privind
drepturile copiilor institutionalizati;

Recomandarea nr. 1286/1996 a Adunarii Parlamentare a Consiliului Europei privind o
strategie europeana pentru copii;

Rezolutia nr.97/1996 Consiliului Europei i a reprezentantilor guvernelor tarilor membre
in cadrul Consiliului privind Egalizarea Sanselor pentru Persoanele cu Handicap;
Regulile standard ale ONU privind egalizarea sanselor pentru persoanele cu handicap
adoptata cu ocazia celei de a 48-a sesiuni din 20 decembrie 1993 (Rezolutia 48/96).
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