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Az AFUE projekt bemutatasa

1.1 Hattér

Az Egyesult Nemzetek gyermekek jogairdl szold egyezménye, a gyermekvédelem
alapszovegekeént, elismeri, hogy a gyermekeknek joguk van a sajat csaladjukban valo
életre. A gyermekek intézetben vald elhelyezése csak legvégsdé megoldasként merulhet
fel, szikség esetén. Ennek ellenére, bizonyos eurdpai tagallamma valt orszagokban, a
gyermekek szocialis kirekesztettsége, akar fogyatékossagukbdl, elhagyottsagukbdl vagy
szélesebb értelemben érzelmi vagy szocialis hianyukbol adddoan, intézetben valo
elhelyezésuk tulsagosan gyakran jelentette az egyetlen javasolt alternativat.

Ez a gyakorlat a gazdasagi és kulturalis nyomas ellenére tovabb él. Az Eurépa Tanacs
2003. marcius 5-i parlamenti Ulése jelentésének elbirasai az elhagyott gyermekek
sorsanak javitasara vonatkozéan az adott orszagokat a kovetkezdkre kérik fel:

e az intézményi rendszer csOkkentését és a gyermek csaladi kapcsolatainak
helyreallitasat célzd tevékeny politika kialakitasara, az intézményesitéssel szemben
egyéb megoldasok fejlesztésével, melyek a gyermek sajat csaladjahoz valé
visszaterését, nevel6szulbknél vagy csaladi otthonokban valé elhelyezését, napkozi
otthonok Iétrehozasat helyezik el6térbe

e folyamatosan javitani az allasban lévé személyzet képzési szintjén, amennyiben
szukseéges kulfoldi partnerek segitségével.

Kbzép-Kelet Eurdpa, korulbelul 20 éve, jelentds politikai, gazdasagi és tarsadalmi
valtozasokon ment keresztll, melyek alapjaban valtoztattak meg a lakossag bevételeinek
eloszlasat. Ez a valtozas azonnal érzékelhet6 volt egyes lakossagi rétegek, és kulondsen
a leggyengeébbek: serdulé gyermekek és idések szocialis védelmének gyenguléseében.

Bulgariaban az allami hatalmak intézményesitették az elhagyott gyermekek elhelyezési
gyakorlatat, melynek jelentds hatasai voltak kulondsen a szakképzett személyzet felvételét
illetéen - szamuk joval az alatti, mely a gyermekek kulonleges szukségleteinek
kielégitésére elegendd lenne. A bolgar hatésagok felmérték a helyzet jelentéségét, és
kijelentették, hogy a gyermekek intézményi rendszerbdl valé kiemelése elsédleges kérdés,
és a gondozasba vételre vonatkozo6 alternativ megoldasok bevezetése szikségessé valt,
nevezetesen napkozi otthonok létrehozasaval.

Romaniaban a 60-as években bekovetkez6 szuletési arany jelentés visszaesése utan, a
kormany a szuletések szamat ndvel6 politikat vezetett be, lehetévé téve a csaladok
szamara a gyermek intézetben valé elhelyezését allami koéltségen. (3/1970. térvény az
elhagyott gyermekek arvahazakban valdé elhelyezésérdl.) A létezd tdrvények
megreformalasat célzd politikai akarat lehetévé tette az elhagyott gyermekek intézetben
valé elhelyezésérdél szold torvény 1997-es eltoriését.

Ekbézben Franciaorszagban, a nevel6szilé allami diploma (DE AF) létrehozasa Uj jogi
statusszal ruhazza fel a nevelGszulSket: javit a gondozasba vétel minGségén, bdvitve a
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képesités megszerzéséhez szukséges elbzetes feltételeket, valamint a kotelez6 kepzés
tananyagat, és biztonsagossa teszi e szakemberek statuszat. A torvény teljes egészében
2007. januar 1-jén lépett hatalyba. Célja, hogy lehetévé tegye a szakdiploma
megszerzését azon nevelOszulbk szamara, akik a szocidlis és csaladi ellatas
torvénykonyvének 421. Torvény 15. cikkében megjeldlt kotelez6 képzést elvégezték. A
Franciaorszagban dolgoz6 46 800 hivatalos nevel6szilé kdzel 65 000 gyermeket fogad
(vagyis atlagban 1,7 gyermek minden befogadd csaladnal), 10-b6l 9 birosagi dontés
kovetkeztében. Az allami nevel6szulé diploma igazolja a szikséges kompetenciakat
kiskoruak vagy fiatal nagykoruak sajat otthonban, a sajat csaladi kdzosségben valo
allandé befogadasahoz, a gyermeknek nyujtott szocialis segitség vagy birdsagi
gyermekelhelyezés keretében. Az allami nevel6szuldé diploma megszerzését el6készitd
képzés szakmai referenciagylijteményre épul (a szakma / beavatkozasi terlet
meghatarozasa, funkciok / tevékenységek referenciai valamint kompetenciakra vonatkozé
referencia gyljtemény), ami egyszerre adja meg a képzés valamint a kompetenciak
megszerzeéseét igazolo képesités rendszerét.

1.2 Célkitiizések

Az ASSISTANT FAMILIAL — AFUE francia képesités transzferére iranyulé projekt célja
szakemberek képzése a csaladba valéo befogadas tertletén, 3 orszagban (Bulgaria,
Magyarorszag €s Romania), a francia ,assistant familial” (nevel6szlld) képzés
modozatainak atultetésével.

Az AFUE projekt beinditasa lehetévé teszi a szocialis szféra szerepl6inek szakmai
tovabbképzését. A nevelbszul6k igy képzettebbek, hatékonyabbak lesznek, nagyobb
szakértelemmel fognak rendelkezni és jobban tudnak majd kezelni valamennyi felmerilé
helyzetet. Kapcsolatteremtd készseéguk és szakértelmik a gyakorlatban a kommunikacio,
a fogadas és a kiséret gyakorlasaval, a kulonb6zd helyzetekben és surgbsségi esetekben
valé reagalasi képességeik (megfigyelés, elemzés, cselekvés) ndvelésével, a mindennapi
élethez kapcsolédd szakmai ismereteik (higiénia, komfort, biztonsag, rendtartas,
taplalkozas...), valamint altalanos tudomanyos ismereteik (pszicholégia, pedagodgia)
bévilésével kerul megerdsitésre. A képzdintézmények meguijitott, az adott orszaghoz
igazitott, megfelel6 és elismert képzési kinadlattal rendelkeznek majd a 4 eurdpai
orszagban (Bulgaria, Romania, Magyarorszag, Franciaorszag).

A projekt ezuton tamogatja egy olyan képzési rendszer kidolgozasat, mely k6zds eurdpai
modszerek beillesztésével segiti a kompetenciak atlathatosagat és elismerését. A projekt
altal kidolgozott eljaras bevezeti a kompetencia alapu képesités fogalmat a nevel6szild
szakmat érinté szakmai tevékenységekre vonatkozoan.

1.3 A célcsoportok és hatasok.

A diploma transzfer altal érintett célcsoportok a kdvetkez6k:

e A harom partner orszagban — Bulgaria, Romania és Magyarorszag — tevékenykedd
nevel6szulék, akiknek jelentds szakmai fejlédésre van szukséguk.

o A képzéintézmények képzési szakemberei, akik gyakorlata orszagonként kulonb6zd,
és akiknek nem minden esetben all megfeleld pedagdgiai forras a rendelkezéslikre.

e Tagabb értelemben a szocialis és a gyermekgondozasi szféraban dolgozok.

A végs6 célcsoport természetesen azon szocialisan hatranyos helyzeti gyermekek
Osszessége, akik szamara a projekt megvalositasa lehetévé teszi majd, hogy jobb
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korilmények kozé keruljenek és ujraalkossak a fejlédésik szamara oly fontos tarsadalmi
koteléket.

1.4 Hatas

Hatas a szocialis munkasokra:

Ami a ,terepen” dolgozdkat, vagyis a szocidlis munkasokat illeti, képzettebbek,

hatékonyabbak lesznek, nagyobb szakértelemmel fognak rendelkezni, és jobban tudjak

majd kezelni az 6sszes felmerlld slirgds esetet.

Ez az alabbi teruletek fejl6édésével jar:

e a foglalkoztatas, a kommunikacio, a fogadas és a kiséret gyakorlataban jelentkez6
kapcsolatteremtd készség és szakértelem

e a kulonféle és surgés helyzetekkel szembeni reagalas (megfigyelés, elemzés,
cselekvés)

e a ,seqitd” csapat tagjaival valé kommunikacids képességek a fizikai és lelki allapotra
vonatkozoan

e a mindennapi élethez kapcsolédd (higiénia, komfort, biztonsag, rendtartas,
taplalkozas...), valamint a szakintézmények mikddésére vonatkozd szakmai ismeretek

e altalanos tudomanyos ismeretek (pszicholdgia, pediatria) a szakorvosokkal valo
vegyes csapatokban valo hatékony egyuttmikodésért

e tanulasi modszerek és gondolkodasi folyamatok elsajatitasa

A képzbintézményekre gyakorolt hatas:

A képzbintézmények lesznek a direkt felhasznaldk, figyelembe véve szikségleteiket és az
agazatot érint6 képzések aktualis hianyat. A munkalatokban részt vevd el6ird és
finanszirozé intézmények minden orszagban élvezik a kinalatban val6 részvétel 6rokos
lehetéségeét.

A szakképzési kinalatra és a képesitések atlathatosagara tett hatas: a képzbintézmények
megujult, az adott orszaghoz igazitott, megfeleld és elismert képzési kinalattal
rendelkeznek majd a 4 eurdpai orszagban (Bulgaria, Romania, Magyarorszag és
Franciaorszag).

1.5 A partnerség és a szerepek felosztasa a projektben részt vevd
partnerek kozott

A projekt céljai, az elérésukert beinditott tevékenységek tipusai, a tamogatd partnerek és
intézmények szama és dsszetettsége jol felépitett szervezést és szigoru iranyitast igényel.

Errdl a partnerek k6zds gondolkodast kdvetben felallitottak egy mikodési rendet.
A partnerség a négy orszagban (Bulgaria, Franciaorszag, Magyarorszag €s Romania) 11
szervezetbdl all. Ezek alap-és tovabbképzési kozpontok, tanacsadd irodak, egyetemek,

egyesuletek, nemzeti ugyndkségek.

A projekt céljai, az elérésukért beinditott tevékenységek tipusai, az érintett szektorok, a
felhasznaldk és a résztvevik sokszinlsége, a tamogato partnerek és intézmények szama
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és Osszetettsége jol felépitett szervezést és szigoru iranyitast igényel, amit a projekttel
kapcsolatban at kell gondolni.

Err6l a partnerek k6zds gondolkodast kdvetben felallitottak az alabbi mikddési rendet:

e ,Projektvezetd” intézmény kivalasztasa, mely a projekt tudomanyos, adminisztrativ és
pénziugyi promociojaért és iranyitasaert felel: PO: Szoéfiai Egyetem (Bulgaria)

o ,Altalanos koordinald” szervezet kivalasztasa, mely a projekt altalanos koordinalasaért
felelés a projektvezetdét segité kiulonbozé partnerek kozott: P4: GIP FIPAG
(Franciaorszag)

e Egy ,kapcsolattartd” intézmény kivalasztasa minden orszagban (Goérogorszagon kival),
amely az altalanos koordinald szervezetet segiti. Feladata lesz a projekt teljes
id6tartama alatt sajat orszagaban a célok megvaldsitasaért beinditott tevékenységek
koordinalasa. P5: GRETA NORD ISERE - Franciaorszag, P2: SAPI - Bulgaria, P10:
PARTENER Egyesdulet - Romania, P7: Pécsi Tudomanyegyetem - Magyarorszag

e ,Allandd kiilsd ellenérzd” intézmény kivalasztasa a projekt miikddési maédjara, a
hasznalt metodoldgiara, a kapott eredményekre vonatkozdan, kiléndsen a kidolgozott
anyagokat és kiértékelésiket illetéen. A valasztas a GRETA VIVARAIS PROVENCE
intézményre esett. A projekt teljes id6tartama alatt 6 tolti be a mindéség ellenér
szerepét.

e Szakérté intézmények kivalasztasa, melyek a kutatasi és kidolgozasi munkakeért
felelnek minden egyes orszag kapcsolattartéjaval kdzvetlen egyuttmikodésben

A projekt partneri halézatat az alabbi szervezetek alkotjak:

BULGARIA:

e Szodfiai St Kliment d'Ohrid Egyetem (a projekt elinditoja)

e Szocialis tevékenységek és gyakorlatok intézménye (SAPI)
e Orszagos szocialis tamogatasi tigynokség

e Orszagos oktatasi és szakképzési ligyndkseég

FRANCIAORSZAG:
o Szakképzés és szakmai beilleszkedés kozhasznu tarsulas — Grenoble-i Akadémia

(GIPEIPAG)

e Greta Nord Isére — Tovabbképzési kdzpont,
e Greta VIVARAIS PROVENCE (Kiértékeld).

MAGYARORSZAG:
e Pécsi Tudomanyegyetem

ROMANIA:

e PARTENER Egyesulet — lasi helyi fejlédésére alakult kezdeményez6 csoport
e Alexandru loan Cuza Egyetem - lasi

e Megyei gyermekjogvedd igazgatdsag - lasi
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Az AFUE projekt moédszertana

2.1 Médszertani alapok

A FRANCIA NEVELOSZULO végzettség transzferje tobb transzfer tapust foglal magaba :

Foldrajzi atultethetéség : A Franciaorszagban létez6 ,assistant familial” (nevel6szil6)
képzés transzferér6l van szdé harom partner orszagba (Bulgaria, Romania,
Magyarorszag), figyelembe véve a kulturadlis és egyéb sajatossagokat, hogy elérhet6
legyen az eurdpai politikanak megfelel6, a négy eurdpai orszagban létezd gyakorlatok
harmonizalasa. A transzfer magaban foglalja a francia tapasztalat eredményének, a
francia nevel6szilé diplomanak rendelkezésre bocsatasat a roman, bolgar és magyar
partnerek részére. A roman, magyar és bolgar partnerek atvehetik ennek a diplomanak
és részeinek egészét vagy egy részét azon kihivasok fuggvényében, amelyekkel
szembesilnek, illetve a vonatkozo jogi keretek szerint. A projektben foglal kiilénb6zé
tevékenységek lehetévé teszik az atvett részek adaptalasat, hogy teljes egységet
alkossanak, figyelembe véve a harom orszag hatterének specifikumait.

Moédszertani atiiltethetéség : E transzfer projekt alkalmabol felmerul annak kérdése
is, hogy az eurdpai partnerek kozott megosztasra keruljon egy kozos, ugyanazon a
megkozelitésen, vagyis ,a kompetencia alapu megkdzelitésen” (APC) alapuld
pedagogiai kultura. E kdz0s pedagdgiai kultura, amit az eurdpai kdzésseg képzések
terlletén végzett munkai 6sztondznek, a képzés és a foglalkoztatottsag kdzotti lehetd
legnagyobb 6sszhang megtalalasara tdmaszkodik. Az APC fokozatosan épult fel egy
metodoldgia koré, ami a gazdasag szukségleteibdl kiindulva épiti fel a képzési
eszk6zoket, hogy azok megfeleljenek az emlitett szlkségleteknek. A folyamat a
kdvetkez6: SZAKMAI TEVEKENYSEGEK — ELOIRT KOMPETENCIAK — A KEPZES
TARTALMA — KEPESITES. A projekt lehetévé teszi minden partner szamara,
nevezetesen a Kozeép-Kelet Eurdpai partnerek szamara, hogy a képzés célkitizéseire
vonatkozo elképzelést atvegyék.

Agazati atiiltethetéség: A projekt egyik tevékenysége abban all, hogy a diagnézis
felallitasanak fazisaban, felmérje a partner orszagokban meglévd, a személyek
védelmére vonatkozd kilonbozé torvényhozdi és jogi kereteket. Az elhagyas és a
szocialis veszeélyeztetettség problematikajahoz kotéd6 tanulmany és megallapitasok
mas szektorokban is terjeszthetbéek lehetnek: jog, igazsagszolgaltatas, megel6zés,
mediacié. Elképzelhetd a transzfer az egészségugyi terlilet szamos szakmaja
iranyaba, ahol rendkivuli modon jelen van a segité kapcsolat — egyébként a
kompetenciak kidolgozasa (modulrendszer) és a projekt globalis kidolgozasa
atlltetheté minden mas szektorra.
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A transzfer megvaldsitasahoz szukségesnek bizonyult:

e A segit6 kapcsolat fejlédését gatlé akadalyok beazonositasa a kilonb6z6 orszagokban

e Alkalmazni és atultetni a képzés kialakitasat, hogy megfelel6 eszkozok alljanak a
képzd intézmények és munkaltaté/tovabbképzé tipusu intézmények rendelkezésére a
segitd kapcsolattal megbizott szocialis munkasok szakmai fejlédése érdekében.

e Népszerisiteni egy megfeleld, megujitott képzési kinalatot, mely a segit6 kapcsolat
fejlesztési eszkdzeként integralja a célcsoport sajatossagait a nemzeti és eurdpai
szolidaritasi politikak szolgalataban.

o Részletesebben meghatarozni a csaladba fogadashoz kotédé problematikak fogalmi
hatterét, jobban beazonositani a résztvevoket.

e Osszhangba hozni a meglévé ismereteket és megkdnnyiteni a problémamegoldast
ezen a teruleten.

2.2 Kompetencia alapu megkozelités (APC) és projekt f6 iranyvonala

A képzbék fokozatosan kifejlesztettek egy megkozelitést arra, hogy ,ugy gondoljanak a
képzésre, mint egy gazdasagi teljesitmény mozgatorugdjara” ez a Kompetencia alapu
megkozelités.

A Kompetencia Alapu Megkozelités egy olyan megkdzelités, latasmod, vezérfonal, amely
értelmet ad a képzés elvégzésének. Ez az iranyvonal az aktualis szakmai tevékenységek
egymashoz illesztését foglalja magaba, hogy egy adott végzettséget nyujtson, és az ehhez
a munkahoz szukséges tananyagok megszerzését, azaz olyan képzési ismeretek
megszerzeését biztositja, amelyek valédi munkahelyekké alakulnak at.

Szakmai tevékenységek, amelyek
olyan fogalmakon alapulnak, mint a
tudas, a gyakorlat és a készségek

Hogyan épitsiik fel a Hogyan biztositsuk a
képzést a szakmabol képzés
kiindulva? hatékonysagat?
Tanulasi tevékenységek, amelyek g
lehetbve teszik a tanulast

Ez a vezérfonal, a kompetencia alapu megkozelités a képz6k kompetenciainak uj tertletét
hozta létre, a képzés megtervezést.

A képzés megtervezésének meghatarozasa, amit a projektben megfogalmaztunk, a

kovetkezé:

« Képzés folyaman alkalmazott tervezési modszerek egyittese”. Az elemzés targya mindig

egy szervezet, egy szolgalat. A képzés megtervezése tehat moddszerek, eszkdzok,

eljarasok egyuttese, amely az alabbiakat tartalmazza :

e Emberi eréforras problémajanak elemzése egy munkaszervezeten belll

e Ennek a problémanak leforditasa képzési szlikségletre

e Azoknak a feltételeknek a meghatarozasa, amelyek kdzott a képzés valaszt ad a
szukségletekre

e Annak értékelése, hogy az eljaras hatassal van-e a problémara
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e Esetleges korrigalasok bevitele. »

A transzfer keretén belll kilon hangsulyt helyeznek a képzés tervezési mddszertanra, a
kompetencia alapu képzés alkalmazasaval.

Azoknak az eredményeknek az Osszessége, amelyek a modszertani valasztas targyat

képezték, a kdvetkezdkbdl All:

o Allapotrajzok létrehozasanak médszertana a 3 orszagban

e Feladatprofil kidolgozasanak mdédszertana

o Keépzési rendelet pozicionalasanak modszertana a szakmai képesitések europai
keretében
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A projekt eredményei

No. Az eredmény cime Kédja
Allapotrajz a gyermekvédelmi gondoskodasra szoruldé gyermekek 1 BG_fr
szocidlis és nevelési gondozasba vételének modozatairdl, valamint 1 BG_hg
diagnozis a szakképzési szikségletekrdl Bulgariaban

1 Allapotrajz a gyermekvédelmi gondoskodasra szoruld gyermekek 1 HU fr
szocialis és nevelési gondozasba vételének modozatairdl, valamint 1 HU hu
diagnozis a szakképzési szlikségletekrdl Magyarorszagon
Allapotrajz a gyermekvédelmi gondoskodasra szoruld gyermekek 1 RO _fr
szocialis és nevelési gondozasba vételének moddozatairdl, valamint 1 RO ro
diagndzis a szakképzési szlikségletekr6l Romaniaban
Az allapotrajzok és a szakképzési sziikségletekrdl felallitott diagnézisok 2 EU fr

2 europai szintézise Romaniara, Bulgariara és Magyarorszagra 2 EU bg
vonatkozoéan 2 EU hu

2 _ EU ro
A francia ,assistant familial” cim atiltethetéségének feltételeirél készitett 3 EU fr

3 tanulmany a Bulgariara, Magyarorszagra, Romaniara vonatkozé 3 _EU_bg
allapotrajzok és szakképzési sziikségletekrdl felallitott diagndzisok 3 EU hu
alapjan 3 EU ro
A hivatasos nevel6szil6kre vonatkoz6 szakmai feladatprofil Bulgariaban. 4.1 BG_fr

4.1 BG bg
A hivatasos nevel6szulékre vonatkozé6 szakmai feladatprofil 4.1 HU fr

4.1 | Magyarorszagon. 4.1 HU_hu
A hivatasos nevel6szilékre vonatkozé6 szakmai feladatprofil 4.1 RO_fr
Romaniaban. 4.1 RO_ro

4.2 | A hivatasos nevel6szil6kre vonatkozoé szakmai feladatprofil eurdpai 4.2. EU _fr
szintézise Bulgariara, Magyarorszagra és Romaniara vonatkozdan. 4.2. EU_bg

4.2._ EU_hu
4.2. EU ro
A hivatdsos nevel6szlul6k képzéseinek tulajdonsagprofilja Bulgariara 5.1_BG_fr
vonatkozoéan (képesitési referenciagylijtemény/tulajdonsagprofil, 5.1 BG_hg

5.1 | modulrendszer(i eurépai képzési program)

A hivatasos nevelészulék képzéseinek tulajdonsagprofilja 5.1 HU fr
Magyarorszagra, vonatkozoéan (képesitési 5.1 HU hu
referenciagyljtemény/tulajdonsagprofil, modulrendszerii eurdpai képzési

program)

A hivatasos nevel8szilék képzéseinek tulajdonsagprofija Romaniara, 5.1 RO _fr
vonatkozoéan (képesitési referenciagyljtemény/tulajdonsagprofil, 5.1 RO_ro
modulrendszer(i eurépai képzési program)

A hivatasos nevel8szil6k képzései tulajdonsagprofiljainak eurdpai 5.2 EU fr

5.2 | szintézise Bulgariara, Magyarorszagra, Romaniara vonatkozoéan 5.2_EU_bg
(képesitési kdvetelmények, modulrendszer(i képzési kinalat) 5.2 EU hu

5.2 EU ro
Pedagégiai eszkbézok gyljteménye Bulgariaban, Magyarorszagon, 6_EU_fr

6 Franciaorszagban és Romaniaban a csaladba fogadas/nevel8szilé 6_EU_bg

szakemberek képzéséhez 6 EU hu
6 EU ro

7 Képzdk képzése eurdpai program a létrehozott forrasok és anyagok 7 _EU fr

transzferéhez 7 EU bg
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7_EU_hu
7 EU ro

Honlap

www.projetafue.eu
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http://www.afue.eu/
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A képzési szakemberek szamara

készult eurépai képzési program kidolgozasanak
modszertana

4.1 A kovetett célok

A feladatprofil, a képzési program és a szakmai és vizsgakdvetelmények kidolgozasa
lehetéve tették a képzdk csoportjai szamara, hogy megalkossak sajat tanterveiket, képzési
terveiket és vizsgaterveiket. Ugyanakkor ezek az eszk6zOk Ilehetové teszik a
vizsgabizottsagok szamara a szakmai értékelést, akar a vizsgaegységek elfogadasat is
bizonyos orszagokban, hogy megbizonyosodjanak arrdl a szamonkérés soran, hogy a
jeldltek megfelel6en tudjak mozgdsitani, alkalmazni megfelel6 tudasaikat.

A feladatprofil és képzési kinalat azzal a szandékkalkészlt, hogy kuldnbséget tegyen a
szakképesités és a képzési folyamat kozott, amely oda vezet. Ennek eredményeként a
nevel6szul6 szakképesités nem befolyasola a képzd csoport alkalmazandé
munkamaoddszerét. Ezért szukséges, hogy a tanari testllet hatarozza és szervezze meg a
képzési folyamatot, amely elvezet a nevel6szulé szakképesités megszerzéséhez.

Ennek megfeleléen a képzdk képzése program két f6 célt kovet :

e egyfel6l a transzfer harom orszagaban midkédé munkakdzésségek nem
feltétlenul ismerik a referencia, feladatprofil fogalmat, kometenciaprofil és a tudasanyag
funkcionalis kapcsolatat, a szabvanyok alkalmazasanak maodjat.

e masfel6l a képzési kinalat bévitése a cél. A kidolgozott programjaink felhasznalasaval
képzési tervek, valamint értékelési és vizsgaformak tovabbi konstrualdsara nyilik
lehetdség.

A ,képzbk képzése program célja, az AFUE projekt soran Bulgaria, Magyarorszag és
Romania tantestuletei altal kidolgozott mdédszerek, eszk6zok és megvaldsult
eredményeket atadja, és hogy hozzaférhetévé tegye annak szakmai-modszertani
tartalmait.

Ezek az elemek nélkulozhetetlenek egy megfeleld tudasatadashoz.

A képzdk 4 napos képzése szerves részét képezi az AFUE projekt konzorciuma
terjesztési és felhasznalasi tervének.

4.2 Eljarasmédok

A képzbk képzése program partnerségben valésul meg. Az elsé valtozat francia kézési
munkak6zosségben szuletett. Ezt mutattak be egy nemzetkozi szeminariumon a szukséges
bolgar, magyar és roman adaptaciok atgondolasaa céljabadl.

A képzbk képzése programot a transzfer orszagok kutatdécsoportjai fogjak animalni ban a
csoportok vezetbinek iranyitasaval. A Bulgariaban, Magyarorszagn és Romaniaban végzett
munkat francia szakérték fogjak segiteni.
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Az elérendd eredmények a képzbk képzése — program kidolgozasahoz :

Pedagogiai célkitizések

Varhaté eredmények

A képzés ideje és id6pontjai

A képzés tartalma

A képzés ceélkozonsége és részt vevd szervek

A képzések el6készitd munkaja és a helyszini szervezés logisztikai kérdései
A transzfer-képzés programja

A moddszertani munka és a projekt-eredmények egészének elérhetbségét lehetbvé tesszuk
a bolgar, magyar és roman képz6 teamek szamara anyanyelvi adathordozékon, egyrészt
pedagogiai segitségadas, masrészt pedig értékelés céljbdl.

igy a kidolgozott képzési program nem befolyasolja a megszervezendé tanfolyam teljes
tartalmat. Szlkséges is, hogy a képzésben résztvevé csoportok visszajelzd eértékelést
adjanak.

A képz6k képzése négy nagyobb kérdésre fokuszal :

A foglalkozasok és alkalmazasok kompetencia alapu megkozelitése,
A feladat- és kompetenciaprofil pedagogiai hasznositasa,

A képzés-modszertani modell

Az értékel6 szakasz.
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. MASODIK FEJEZET

~ MUNKA
MODSZERTANA
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A munka megszervezése a

dokumentum kidolgozasara

A ,képzdk képzése” eurdpai programot Lyonban dolgoztuk ki a 2011. aprilis 4-5-én tartott
szeminariumon. Két alcsoportban dolgoztak a projekt munkacsoport tagjai, majd
egyesitették eredményeiket és véglegesitették a kozos programot.
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. HARMADIK FEJEZET

B ~ MUNKA
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Képzési célok

Referenciakeret kifejlesztése a képzési szakemberek szamara, a képzettségek
nemzeti szinten megvaldsulo elismerésének egységesitése alapjan

Megdfelel6 hattérismeretek nyujtasa tanterv- és folyamattervezés terén az Eurdpai
Képesitési Keretrendszer (EKK/EQF) ajanlasainak megfeleléen, hogy a képzési
szakemberek képesek legyenek a képzettségeket igazold oklevelek megujitasara.

A képzési szakemberek megismertetése a tanterv- és folyamattervezéshez kapcsolodo
modszertani eszkozokkel

Az AFUE programhoz kapcsoldédd eszkozok, mddszerek és eredmények atadasa a
képzési szakemberek csoportjai szamara, illetve véleményuk kikérése és azoknak
felhasznalasa a projekt befejezése el6tt.

Az AFUE projekthez kot6dé referenciaanyagok szakmai tevékenységek soran torténd
hasznalatara vonatkozo képességek fejlesztése
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Varhaté eredmények

A képzés utan a résztvevok képessé valnak :

a) Az EKKR felhasznalasara gyakorlati képzési tevékenységuk soran

b) A képesitési transzfer médszereinek felhasznalasa : egyik orszag képesitésének
megfeleltetése egy masikénak, illetve a sikeres transzfer feltételeinek korvonalazasa,
késbbbi felhasznalhatdésag céljabal.

c) szakmai és képzési referenciaanyagokra (képesitési referenciaanyagok és modularis
programok) vonatkozo6 eurdpai 6ssszefoglalok készitéséhez szikséges modszerek
alkalmazasara

d) ECVET kreditalapu eurépai modularis program kidolgozasara a szakemberek
igényeinek és az EKKR-nek megfelel6en

e) Ujabb képzési szakemberek képzése az uj folyamatterv hasznalatara
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Képzés idotartama és idépontja

- 4 nap, 2011. November 7-10 ig, Szdfia (Bulgaria), lasi (Romania) és Pécs
(Magyarorszag) : 2011. november 10-11 és 17-18.
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A képzés tartalma

4.1. Az AFUE projekt bemutatasa

A képzési szakemberek rendelkezésére bocsatandd segédanyagok : (1. sz. dokumentum :
projekt transzfer utmutaté/kézikonyv —2. sz. dokumentum : az AFUE eredményeinek listaja
— 3. sz. dokumentum az eredmények részletes bemutatasa, a mar létez6 eredmények
O0sszefoglalasa

A bemutaté tartalma :

a) A kontextus bemutatasa

b) A célkitizések

c) A célkdzonség

d) Az elvart hatas

e) Partnerség és a feladatok elosztasa az egyuttmikodé partnerek kdzott
f) A projekt eredményei

g) A munkaterv szakaszai

h) A képzési programok és az EKKR megfelelése

4.2. Az Eurédpai Képesitési Keret Rendszer (EKKR) bemutatasa
A képzési szakemberek rendelkezésére allé segédanyagok : EKKR és ECVET flizetek

a) Az eurodpai k0zos térség kiépitése a szakképzésben

b) Az eurdpai referenciakeret

c) Az ECVET kreditrendszer

d) Az EKKR-konform képzési programok szerkezeti felépitése

4.3. A projektben hasznalt transzfermédszerek bemutatasa

A képzési szakemberek rendelkezésére all6 segédanyagok: (1. sz
dokumentum : transzfer és eszkdz kézikonyv - 4 sz. dokumentum : a GNI (Grenoble-i
Térségi Szocialis Szolgaltatdé Kézpont) altal Budapesten bemutatott felosztas tablazata

A bemutato tartalma :

a) Foldrajzi, mddszertani és szektorialis transzfer lehetdségei

b) A projekt vezérszala : kompetencia alapu megkozelités

c) A képzés elismerésének transzferalhatéosaga : a feltételek vizsgalata az adott
orszagban

d) moddszertani ismeretek a szakmai sziukségletek felméréséhez és a
problémameghatarozashoz, illetve ezek 6sszefoglalasahoz egy adott foglalkoztatasi
szektorban (az egészségugyi és szocialis szektor)
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d) A szakmai tevékenységek bemutatasa a csaladsegitdé rendszer konkrét példajan
keresztil — modszertani ismeretek a szaktudasra vonatkozd referenciaanyagok
kidolgozasahoz és azok eurodpai szintézisének elkészitéséhez

e) modszertani ismeretek a képzésre vonatkozé referenciaanyagok kidolgozasahoz és
azok eurdpai szintézisének elkészitéséhez (referenciaanyag a szaktudas
elismeréséhez és a modularis képzéshez)

f) modszertani ismeretek egy eurdpai képzési program kidolgozasahoz és az ECVET-
kredit alapu felosztashoz

g) modszertani ismeretek a pedagogiai eszk6zok 6sszegyljtéséhez

4.4. Az ECVET-kredit alapu felosztas alkalmazasa mas szakmai
szektorokban megvalésul6 szakképzésekre
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A képzés célkozonsége és a
kozremukodok

5.1. A képzés célkozonsége :

Eléfeltételek :
o szakmai tapasztalattal rendelkezés a szocialis szektorban
o szakmai képzési tapasztalat a szocialis szektorban

Felvehet6 képzési szakemberek szama : 15 f6

5.2. A projektért felelds szervek :

Felelbs : az orszagot képviseld projekt-munkacsoportok vezetéje, a partnerekre
tamaszkodva

Magyarorszagon : Pécsi Tudomanyegyetem, FEEK
Bulgariaban : Széfiai Egyetem és a SAPI
Romaniaban : lasi Egyetem és a PARTENER
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A képzés elokéeszito munkaja és a

helyszini szervezés logisztikai kérdései

Elékészité munka :

a) A leforditott dokumentumok dsszegylijtése : eredmények, glosszariumok, transzfer
modszertani kézikonyvek, nyomtatasban vagy USB-kulcsra mentve

b) A csatolt program leforditott valtozatanak kiosztasa legkésébb a képzés
megkezdése el6tt 3 héttel

c) A képzési szakemberek toborzasaval kapcsolatos kommunikaciés teendbk

d) Az elhelyezéssel kapcsolatos logisztkai teend6k

e) Jelenléti ivek elkészitése

A képzés utani teendok :

o A képzési szekciok dsszefoglalé dokumentumainak elkészitése és a GIP FIPAG
részére valdo megkuldése a szervezetek vezetéi altal, a képzést kovetd 15 napon
belll

Valamennyi eredmény értékelésének dsszefoglalasat tartalmaznia kell az alabbi szerint :

Az eredmény megnevezése :

hasznos [

nagyon hasznos [’

nem hasznos [

Indoklas

(L= LGS PP
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AFUE képzok képzése 4 napos

programja Magyarorszag, Pécs, 2011. november
10-11 és 17-18

Helyszin : Pécsi Tudomanyegyetem, FEEK

Csutortok Péntek Csutortok Péntek
November 10 10,0- | November 11.10,0-| November17.10,0 | Novemberl18. 12,0-
12,0 12,0 -12, 13,0
Bemutatjuk al- A Kkompetencia|Moédszertani Médszertani
résztvevbket és a|alapu megkodzelités |ismeretek a ismeretek egy
célkitizéseit > Dr.|médszertana > | szaktudasra eurépai képzési
Husz Maria Tombor Viktoria vonatkozé program részletének
1, A DACUM tabla |referenciaanyagok |kidolgozasahoz és az
Az AFUE program |és lényege kidolgozasahoz és | ECVET-kredit alapu
bemutatasa : 2, A Képzés vizsga|azok eurdpai felosztashoz
a) A kontextus és tananyag | szintézisének Dr. Liiké Istvan,
bemutatasa egységeinek elkészitéséhez Esettanulmany : egy
b) A celkitizesek bemutatasa Lippoy Dora képzési program
g) QCG'KOZO“S,GQ - moédszertani | 1,Kommunikacio,  |szintekre és ECVET
) Azelert h,atafs ismeretek a szakmai | 2, Szerepek egységekre bontasa
e) Partnerségés a . 0o s
feladatok elosztasa szuk’se’glt’etek ] 3, A kommgnlkamos
az egyiittmikods felmel"esehez és a kornpc_e.tenmak
partnerek kézott problémameghataro |- K6zos sablonok
f) A projekt zasahoz, és az | hasznalataval —
eredményei eurépai  szintézis, | szituacioés
g) A munkaterv ahogy az AFUE |gyakorlat
szakaszali programban kiscsoportban
h) Milyen _ maodon megvaldsult
illeszkedik ala segédletek
kepzesi felhasznala-
szakemberek . o
képzésének Saval a klvale}sztgﬁ
transzfere a | Vizsga, illetve képzéesi
munkatervbe modulokbdl(gyermek
befogadas, a
gyermek életének
megszervezése C.
témakorbdl
- K6zds sablonok
hasznalataval —
szituacioés gyakorlat
kiscsoportban
Ebédszinet 12,00- | Ebédsziinet 12,00- | Ebédsziinet 12,00- | Ebédsziinet 12,00-
13,00 13,00 13,00 13,00
13,0-16,00 13,0-16,0 13,0-16,0 13,0-15,00
Dr. Liiko Istvan Délelotti munka | A délel6tti munka |1, Modszertani
1,Képzési folytatasa : folytatasa ismeretek a
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rendszerek és modszertani pedagodgiai eszk6zok
alapfogalmai - K6z6s sablonok ismeretek a osszegyljtéséhez
Képzési hasznalataval — képzésre Lippoy Déra, Tombor
jegyzékek(OKJ) szituacids gyakorlat | vonatkozé Viktoria

2, Eurédpai kiscsoportban(esett |referenciaanyagok |15,0-16,0

Képesitési anulmany, kidolgozasahoz és |2, A képzés és
Keretrendszer szerepjaték stb.) azok eurépai minden egyes
(EKK/EQF) és az szintézisének eredmény

ECVET kreditek Egy fontosnak | elkészitéséhez kiértékelése
Részletek a|tartott - K6z6s sablonok |Dr. Husz Maria
Megvaldsithatésagi | képzettség(modul)el | hasznalataval —

tanulmanybdl ismerésének szituacios

3, Modszertani | transzferalhatéosaga | gyakorlat

alapok a | és annak feltételei |kiscsoportban

kompetencia alapu Tréningek,

tervezéshez szerepjatékok,

4,Résztvevok csapatépités,

hozzaszélasai, vita konfliktuskezelés

Modszer : A munka csutortok délelétt 2 alcsoportban folyik, illetve a délelétti/délutani
program végeén ismét egy csoportba dsszeallva torténik.

A program minden egyes pontjardl beszélni kell, de egyes orszagok mas és mas
szempontokra tehetik a hangsulyt.
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PARTNEREK

CODUIACKA YHUBEPCWUTET
"CB. KIMMEHT OXPUACKNA"

acadimie
Girenoble

NORD-ISERE )}
VOTRE PARTENAIRE FORMATION

= 9)krera ))

Q)frera .

N H-H.\;J.{
~ §

asaciatia
PARTENER

Grupul de Inifiativa
pentru Dezvoltarea Locald

ROUMANIE

UNIVERSITATER
“AL L. CUZA" IASI

BULGARIE
Un|ver5|te «St Kliment d'Ohrid» de Sofia (Promoteur du projet)
boul. Shspchenskl Prohod 69 A, 1574 Sofia - Bulgarie
Tel 00359 6206
Fax 0035928722321
http://www. fnpp un| sofla bg
Personnes de ¢
Nelly PETROVA DIMITROVA (Email: npetrova_dimitrova@abv.bg)
Hristina OTZETOVA (Email: kristi_o@abv.bg )

Institut des Activites et des Pratlgue Sociale (SAPI)
Liulinplanina22, A, fl. 2, Bulgaria, Sofia 1606

Tel: 0035928524713

Fax: 0035929533147

www.sapibg.org

Personnes de conta

Nadia STOIKOVA (Emall nstoykova@h apibg. or?

Yanitza NEDELCHEVA (Email: nedelcheva.yanitza@gmail.com)

Agence nationale pour l'education et la formation professionnelle (NAVET)
www.navet. overnment bg

Personnes de conta

Penka NIKOLOVA (Emall p.nikolova@navet.government.bg)

FRANCE:

Groupement d'Intérét Public - Formation et Insertion Professionnel de I'Académie de Grenoble (GIPFIPAG)
5 rue Roland Garros, 38320 Eybens - France

Tel 0033456524641

Fax 0033456524650

http://www.ac-grenoble.fr

Personnes de contact:

Jean Noé&l PACHOUD (Email: jean-noel.pachoud@ac-grenoble.fr)

Catherine CHABOUD (Email: catherine.chaboud@ac-grenoble.fr)

Greta Nord Isére - Centre de formation continue

Tel : 0033474280486

www.gretani. com

Personne de con

Mariette CIVIDINO REYNAUD (Email: mariette.cividino-reynaud@ac-grenoble.fr )

Greta VIVARAIS PROVENCE (Evaluateur)

Péle Les Catalins Montélimar

Tel 0033475006126

Fax 0033671109554

Personne de contact:

Patrick NICOLAS (Email: patrick.nicolas@ac-grenoble.fr )

HONGRIE:

Université de Pecs (Hongrie)

Szantd Kovacs Janos u. 1/b., 7633. Pécs - Hongrie
Tel 003672501500

Fax 003672251100

http://www.pte. hu

Personnes de conta

Maria HUSZ (Email: husz@feek pte.hu)

ROUMANIE:

Assouatlon PARTENER - le Groupement d'Initiative pour le Développement Local de lasi
Vasile Conta, nr. 42, 700106 lasi - Roumanie

TeI 0040232217884

Fax 0040232270502

http://www.asociatia-partener.ro

Personnes de contact:

Catalin ILASCU (Email: catalin@asociatia-partener.ro)

Université «Alexandru loan Cuzay de lasi
Bulevardul Carol 1 nr. 11, 700506 lasi - Roumanie
Tel 0040232201028

Fax 0040232210660

http://www.uaic.ro

Personne de contact:

Contiu SOITU (Email: soitucontiu@yahoo.com)

Direction departementale pour la protection des droits de I'enfant lasi
Strada Vasile Lupu, nr. 57A, lasi, Roumanie

Tel 0040232477731

Fax 0040232279654

www.djpdc.ro

Personne de contact:

Florin ION (Email: florinion@djpdc.ro)

Az Eurdpai Bizottsag tamogatast nyujtott ennek a projektnek a kéltségeihez.
Ez a kiadvany a szerzd nézeteit tiikrdzi, és az Eurdpai Bizottsag nem tehetd feleldssé az abban foglaltak
barminem felhasznalasért.
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