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Prezentarea proiectului AFUE

1.1 Contextul.

Conventia Natiunilor Unite cu privire la drepturile copiilor, document de baza in acest
domeniu, recunoaste dreptul acestora de a trai in familile lor. Plasamentul copiilor in
institutii nu trebuie sa intervina decat in ultima instanta, in caz de necesitate. Cu toate
acestea, in anumite tari devenite membre ale Uniunii Europene, excluderea sociala a
copiilor, fie ca sunt copii cu handicap, copii abandonati sau mai pe larg, copii cu carente
afective ori sociale, si plasamentul lor in institutii au fost adesea unica alternativa propusa.

Aceste practici dureaza de foarte mult timp si sunt motivate de presiuni economice si
culturale. Preconizarile Raportului Adunarii Parlamentare a Consiliului Europei din 5 martie
2003 cu privire la Ameliorarea vietii copiilor abandonati invita tarile interesate:

e sa stabileasca o politica activa de desinstitutionalizare si de refacere a legaturilor
familiale ale copilului, dezvoltdnd formule alternative institutionalizarii care sa
favorizeze reintoarcerea copiilor in familia lor de origine, luarea in ingrijire a copiilor in
familii gazda sau in case familiale, crearea de centre de zi ...;

e sa amelioreze in mod sistematic formarea personalului in serviciu, cu concursul, daca
este nevoie, al organizatiilor straine.

Europa Centrala si de Est cunoaste, de circa 20 de ani, importante schimbari politice,
economice si sociale care au modificat in profunzime repartizarea veniturilor populatiei.
Aceasta evolutie a daunat pentru moment protectiei sociale acordate anumitor categorii
sociale, cu precadere celor mai slabe: copii, adolescenti si batrani.

In Bulgaria, puterile publice au institutionalizat practica plasamentului copiilor abandonati,
generand consecinte importante, in special in ceea ce priveste recrutarea personalului
calificat, disponibil in numar insuficient pentru a face fatd nevoilor specifice copiilor
abandonatj. Autoritatile din Bulgaria si-au dat seama de situatia creata si au declarat ca
dezinstitutionalizarea copiilor este o prioritate, iar stabilirea unor solutii alternative de luare
in ingrijire, mai ales prin crearea de centre de zi, este 0 necesitate.

In Romania, dupd o scadere importantd a natalitdtii in anii 60, Guvernul a instaurat
intentionat o politica de favorizare a cresterii natalitatii, oferind posibilitatea familiilor de a-si
plasa copilul in institutii pe cheltuiala statului (Legea 3/1970 care organizeaza abandonul
copiilor in orfelinate). Dorinta politica de a reforma legile existente a determinat abrogarea
Legii 3/1970 cu privire la abandonul copiilor in orfelinate in anul 1997.

Totusi, in Franta, crearea diplomei de stat de asistent familial (DEAF) acorda un nou statut
juridic asistentilor familiali; aceasta calificare intentioneaza sa amelioreze calitatea
serviciilor de asistentd, dezvoltdnd conditiile prealabile aprobarii continutului formarii
obligatorii, precum si sa protejeze situatia acestor profesionisti. Aceasta diploma a intrat in
vigoare in totalitate la 1 ianuarie 2007 si urmareste sa permita asistentilor familiali, care au
urmat formarea obligatorie prevazuta de articolul L.421.15 din Codul aciiunii sociale si
familiei, sa obtind o diploma profesionald. In Franta, cei 46 800 de asistenti familiali
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recunoscuti in activitate ofera ospitalitate pentru aproape 65 000 de copii (adica o medie
de 1,7 copii in fiecare familie gazda), in urma unei decizii judecatoresti in 9 cazuri din 10.
Diploma de stat de asistent familial atesta competentele necesare pentru gazduirea in
mod permanent la domiciliul sau si in familia sa a minorilor sau a tinerilor majori in cadrul
ajutorului social pentru copii sau a unui plasament judiciar. Formarea care pregateste
pentru diploma de stat de asistent familial este construita pe baza unui referential
profesional (definirea profesiei / contextul interventiei, referentialul de funciii / activitati si
referentialul de competente) care structureaza pe rand formarea si certificarea care atesta
dobéandirea competentelor.

1.2 Obiectivele.

Tarile membre ale Uniunii Europene au nevoie sa poata plasa copiii (intre 0-18 ani) aflati
in dificultate sau ruptura sociala, si anume copii victime ale deficientei parentale afective
sau educative. Directivele politicilor europene stimuleaza puternic tarile aderente la
Uniunea Europeana sa afiseze o politica comuna de dezinstitutionalizare.

Persoanele care isi exercita activitatea pe langa aceste publicuri diverse sunt, in cazul
majoritatii tarilor, in mare parte voluntari sau salariati fara calificari reale, care se bazeaza
mai mult pe o practica intuitiva decat pe o competenta reala. Modurile de luare in ingrijire
a acestor copii nu sunt armonizate in cadrul diferitelor tari ale Uniunii Europene.

Proiectul urmareste sa puna in aplicare, la nivel european, o practica armonizata de luare
in ingrijire a copiilor aflati in dificultate si sa armonizeze continuturile de formare a
profesionistilor bazandu-se pe o diploma franceza care recunoaste o practica profesionala
inovatoare in ce priveste luarea in ingrijire. Este vorba de un transfer al diplomei de
Asistent familial existent in Franta catre 3 tari partenere (Bulgaria, Romania si Ungaria),
tinand cont de specificul cultural al fiecarei tari etc., in scopul armonizarii practicilor
utilizate de cele 4 tari europene, raspunzand politicii europene.

Transferul va consta in punerea la dispozitia partenerilor roméani, bulgari si unguri a
produsului experientei franceze, si anume diploma de asistent familial. Partenerii romani,
unguri si bulgari vor putea sa-si insuseasca integral sau patial aceasta diploma si
componentele sale, in functie de mizele cu care se confrunta si de cadrul de reglementare
in care se situeaza actiunea lor. Diferitele activitati prevazute in proiect vor permite
adaptarea partilor transferate la contextul specific fiecareia dintre cele 3 tari.

Realizarea proiectului AFUE va permite profesionalizarea actorilor sociali. Asistentii
familiali vor fi astfel mai bine formati, mai competenti, mai eficienti, capabili sa trateze toate
situatiile intalnite. Aptitudinile relationale si competentele lor vor fi consolidate in practica
comunicarii, a primirii si a insotirii, in capacitatea de a reactiona in fata unor situatii diverse
si de urgenta (a observa, a analiza, a actiona), in cunostintele lor tehnice legate de viata
cotidiana (igiena, confort, siguranta, intretinere, alimentare ...), in cunostintele lor stiintifice
de baza (psihologie, pediatrie). Organizatiile de formare vor dispune o oferta de formare
reinnoita, adaptata si pertinent validata in 4 tari europene (Bulgaria, Romania, Ungaria si
Franta).

Acest proiect sustine astfel elaborarea unui sistem de formare alcatuit din instrumente

europene comune concepute pentru favorizarea transparentei s$i recunoasterii
competentelor. Demersul acestui proiect va introduce notiunea de certificare a
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competentelor corespunzatoare activitatilor profesionale necesare pentru meseria de
Asistent familial.

1.3 Publicul tinta.

Publicul vizat de acest transfer de diploma este reprezentat de:

e Asistentii familiali din cele 3 tari partenere (Bulgaria, Roméania si Ungaria), care au o
nevoie importanta de profesionalizare a practicilor lor;

e Formatorii organizatiilor de formare, care au o practica diferita de la o tara la alta si
care se afla sau nu in posesia de resurse pedagogice adaptate specificului tarii
respective;

e Mai pe larg, publicul ce lucreaza in sectorul social si de ajutor al copilului.

Publicul tinta final este bineinteles totalitatea copiilor aflati in situatie de dificultate sociala,
care, gratie realizarii acestui proiect, vor fi gazduiti in cele mai bune conditii si vor beneficia
de refacerea acestei legaturi sociale atat de importante pentru dezvoltarea lor.

1.4 Impactul
Impactul asupra lucrétorilor sociali:

In ce priveste actorii de teren, adica « lucratorii sociali », ei vor fi mai bine formati, mai

competenti, mai eficienti, capabili sa trateze toate situatiile de urgenta intalnite.

Acest lucru se va traduce prin dezvoltarea:

e aptitudinilor relationale si competentelor lor in practica animatiei, a comunicarii, a
primirii $i a insotirii;

e capacitatii lor de a reactiona in fata unor situatii diverse si de urgenta (a observa, a
analiza, a actiona);

e capacitatii lor de comunicare asupra starii fizice si morale a beneficiarilor cu membrii
echipei «ajutatoare»;

e cunostintelor lor tehnice legate de viata cotidiana (igiena, confort, siguranta, intretinere,
alimentare ...) si de functionarea institutiilor tehnice specializate;

e cunostintelor lor stiintifice de baza (psihologie, pediatrie) pentru a lucra eficace in
echipe mixte cu medicii specializatj;

¢ stapanirii metodelor de invatare si a proceselor de gandire.

Impactul asupra organizatiilor de formare:

Organizatiile de formare vor fi utilizatorii directi ai rezultatelor proiectului, {inand cont de
nevoile lor si de lipsa actuala de programe in acest sector. Organizatiile intermediare si
finantatoare din fiecare tara participanta in proiect, in calitate de asociati, vor fi sensibile la
solvabilitatea si durabilitatea ofertei.

Impactul asupra ofertei de formare profesionala si a transparentei calificarilor: organizatjile

de formare vor dispune de o oferta de formare reinnoita, adaptata si pertinent valabila in 4
tari europene (Bulgaria, Roméania, Ungaria si Franta).
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1.5 Partenariatul si impartirea rolurilor in cadrul parteneriatului
proiectului.

Parteneriatul este alcatuit din 11 organizatii originare din 4 tari (Bulgaria, Franta, Ungaria
si Roméania). Este vorba de centre de formare profesionala initiala si continua, cabinete de
consiliere, universitati, asociatii si agentii nationale.

Obiectivele proiectului, tipologia activitatilor stabilite pentru atingerea acestora, numarul,
dar si complementaritatea partenerilor si organizatiilor de sprijin, necesita un parteneriat
bine structurat si o gestiune riguroasa. Acest lucru a facut obiectul unei analize la nivelul
partenerilor proiectului, care au stabilit impreuna urmatorul mod de functionare:

Alegerea unei organizatii « responsabil proiect », insarcinatd cu promovarea gi
gestionarea stiintifica, administrativa si financiara a proiectului: PO: Universitatea din
Sofia (Bulgaria);

Alegerea unei organizatii « coordonator general» insarcinata cu coordonarea generala
a diferitilor parteneri, care va fi inlocuitorul responsabilului de proiect: P4: GIP FIPAG
(Franta);

Alegerea in fiecare dintre tari, in afara Greciei, a unei organizatjii « lider » care va fi
inlocuitorul coordonatorului general. Aceasta va avea sarcina coordonarii actiunilor
proiectului in tara sa. P5: GRETA NORD ISERE pentru Franta, P2: SAPI pentru
Bulgaria, P10: Asociatia PARTENER pentru Romania, P7: Universitatea din Pecs
pentru Ungaria;

Alegerea unei organizatii « evaluator extern permanent » al modului de functionare a
proiectului, al metodologiilor folosite, al rezultatelor obtinute, in special al produselor
elaborate si al valorificarii lor. Alegerea s-a indreptat spre organizatia GRETA
VIVARAIS PROVENCE, care va fi incarcinata pe toata perioada proiectului cu controlul
calitatji;

Alegerea unor organizatii experte insarcinate cu lucrarile de cercetare si de productie
in raport direct cu liderii fiecarei tari.

Partenerii din cadrul proiectului sunt reprezentati de urmatoarele organisme :

BULGARIA :

Universitatea «St Kliment d'Ohrid» din Sofia_(Promotorul proiectului),
Institutul de Activitati si Practici Sociale (SAPI),

Agentia Nationala pentru Asistenta Sociala,

Agentia Nationala pentru Educare si Formare Profesionala,

FRANTA :

Grupul de Interes Public — Formare si Insertie Profesionala al Academiei din Grenoble
(GIPFIPAG),

Greta Nord Isére — Centru de formare continua,

Greta VIVARAIS PROVENCE (Evaluator).

UNGARIA :

Universitatea din Pecs

ROMANIA :

e Asociatia PARTENER — Grupul de Initiativa pentru Dezvoltare Locala lagi
e Universitatea «Alexandru loan Cuza» lasi

¢ Directia Judeteana pentru Protectia Drepturilor Copilului lagi
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Metodologia generala a proiectului

AFUE

2.1 Fundamentele metodologiei.

Transferul certificatului francez de asistent familial implica mai multe tipuri de transfer:

Transferabilitate geografica: implica transferul titlului de asistent familial existent in
Franta in cele 3 tari partenere (Bulgaria, Romania si Ungaria), tinand cont de specificul
cultural si vizand armonizarea practicilor din cele 4 tari europene, astfel incat sa
raspunda politicii europene. Transferul va consta in a pune la dispozitia partenerilor
romani, bulgari si unguri a produsului experientei franceze, si anume diploma de
asistent familial. Partenerii romani, bulgari si unguri vor putea prelua integral sau partial
aceasta diploma si componentele sale, in functie de problemele cu care se confrunta si
de cadrul de reglementare in care se situeaza actiunile lor. Diferitele activitaf;
prevazute in proiect vor permite adaptarea partilor transferate la contextul specific
fiecareia dintre cele 3 tari.

Transferabilitate metodologica : cu prilejul acestui proiect de transfer, se pune de
asemenea problema partajarii in randul partenerilor europene a unei singure culturii
pedagogice centrate pe acelasi tip de abordare, si anume « Abordarea Prin
Competente (APC) ». Aceasta cultura pedagogica, utilizata la nivelul Uniunii Europene
in materie de formare, se bazeaza pe cercetarea modului optim de armonizare intre
formare si angajare. Progresiv, APC s-a constituit in jurul unei metodologii plecand de
la nevoile economice, construind dispozitive de formare care sa raspunda acestor
nevoi. Schema este urmatoarea: ACTIVITATI PROFESIONALE — COMPETENTE
NECESARE — CONTINUTUL FORMARII — CERTIFICAREA. Proiectul permite
partenerilor, indeosebi celor din Europa de Est, sa impartaseasca aceeasi viziune cu
privire la finalitatea formarii.

Transferabilitate sectoriala : Una dintre activitatile proiectului din faza de diagnostic
consta in identificarea diferentelor legislative si juridice in domeniul protectiei copilului
din tarile partenere. Studiul si constatarile privind problematica abandonului si riscului
social pot face obiectul difuzarii in alte sectoare: drept, justitie, preventie, mediere. Un
cadrul carora relatia de ajutor este puternic prezenta — astfel, ingineria competentelor
(caracterul modular) si ingineria globala a proiectului sunt transferabile in oricare alt
sector.

Pentru realizarea acestui transfer s-a considerat necesar:

sa se identifice piedicile in dezvoltarea relatiei de ajutor in diversele tari;

sa se adapteze si sa se transfere ingineria de formare pentru instrumentarea
organizatilor de formare si a institufilor de tip slujpa/formare, in vederea
profesionalizarii lucratorilor sociali care au in sarcina relatia de ajutor;

sa se promoveze o oferta de formare adaptata si reinnoita, care sa cuprinda specificul
publicului ca mijloc de dezvoltare a relatiei de ajutor in serviciul politicilor nationale si
europene de solidaritate;
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e sSa se organizeze mai bine problematicile legate de plasamentul familial, sa se
identifice mai bine reteaua de actori;

e sa se consolideze cunostintele si sa se faciliteze rezolvarea problemelor in acest
domeniu.

2.2 Abordarea Prin Competente, fir conducator al proiectului.

Les formateurs ont progressivement développé une approche pour «penser la Formatorii
au dezvoltat treptat o abordare pentru « a gandi formarea ca parghie a performantei
economice », este vorba de Abordarea Prin Competente.

APC reprezinta o abordare, o maniera de a vedea lucrurile, un fir conducator care da
sens practicilor de formare. Acest fir conducator constd in articularea activitatilor
profesionale actuale sau in devenire ce tin de o ocupatie data, cu formarea titularilor
acestei ocupatii, de asa maniera incat acumularile rezultate din formare se transforma in
efecte asupra postului de lucru.

Activitatile profesionale, ce presupun
acestea in termeni de cunostinte,

Cum se deprinderi practice, abilitaf; Cum se asigura

construieste eficienta formarii ?

formarea, pornind
de la ocupatie Ii

Activitatile de ucenicie, ce
acumulari permit acestea

Acest fir conducator reprezentat de APC a dat nastere unui nou domeniu de competenta a
formatorilor, cel al ingineriei de formare.

Definitia ingineriei de formare pe care ne-am axat in proiect este urmatoarea:

« Ansamblu de metode ingineresti aplicate In domeniul formarii ». Tinta analizei este o

organizatie, un serviciu. Ingineria de formare reprezinta, deci, un ansamblu de metode,

instrumente, abordari, care vizeaza:

e aproblematicii resurselor umane dintr-o organizatie;

e traducerea acestei problematici in nevoi de formare;

e definirea conditiilor in baza carora aceasta formare este susceptibila a raspunde
nevoilor;

e evaluarea modului in care actiunea a produs efecte asupra problematicii;

e realizarea eventualelor corecitii».

In cadrul transferului s-a facut apel la metodologiile ingineriei de formare aplicabile
Abordarii Prin Competente.

Ansamblul produselor ce au facut obiectul alegerilor de ordin metodologic sunt
urmatoarele:

e Metodologia de elaborare a studiului situatiei de fapt din cele 3 tari;
e Metodologia de constructie a Referentialului de calificare;

e Metodologia de pozitionare a dispozitivului de formare in Cadrul European al
Certificarilor profesionale.
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Proiectul de transfer a permis partenerilor elaborarea mai multor documente. Toate aceste
documente pot fi consultate gratuit accesand site-ul proiectului http://www.projetafue.eu.

Rezultatele proiectulul

Lista documentelor realizate in cadrul proiectului este urmatoarea:

(l:\lrrt Denumirea rezultatului Codificare
Studiu privind interventia sociala si educativa pentru copiii in dificultate si 1 BG fr
diagnosticul nevoilor de profesionalizare in Bulgaria 1 BG bg
Studiu privind interventia sociala si educativa pentru copiii in dificultate si 1 HU_fr
diagnosticul nevoilor de profesionalizare in Ungaria 1 HU hu
Studiu privind interventia sociala si educativa pentru copiii in dificultate si 1 RO _fr
diagnosticul nevoilor de profesionalizare in Romania 1 RO ro
Sinteza europeana a studiilor privind interventia sociala si educativa g Eg_gg
2 pentru copiii In dificultate si diagnosticul nevoilor de profesionalizare in > EU hu
Bulgaria, Romania si Ungaria 2 EU T0
Studiu privind conditiile de transfer a calificarii Asistent familial din Franta 3_EU_fr
3 in Bulgaria, Romania si Ungaria pe baza studiilor privind interventia 3 _EU_bg
sociala si educativa pentru copiii in dificultate si diagnosticul nevoilor de 3 EU hu
profesionalizare 3 EU ro
Referentialul ocupatiei Asistent familial in Bulgaria 4.1 _BG_fr
4.1 BG hg

. L PN . 4.1 HU fr
4.1 | Referentialul ocupatiei Asistent familial in Ungaria 41 HU hu
. L N A 4.1_RO_fr

Referentialul ocupatiei Asistent maternal in Roméania 41 RO r0
4.2._EU_fr

49 Sinteza europeana pentru Referentialul ocupatiei Asistent familial in 4.2. EU bg

’ Bulgaria, Roméania si Ungaria 4.2. EU hu

4.2. EU ro
Referentialul de formare (referential de calificare, ofertd modulara de 5.1 BG_fr
formare) pentru Asistent familial in Bulgaria 5.1 BG_hg

51 Referentjalul de formare (referential de calificare, oferta modulara de 5.1 HU_fr

' formare) pentru Asistent familial in Ungaria 5.1 HU hu
Referentjalul de formare (referential de calificare, oferta modulara de 5.1 RO _fr
formare) pentru Asistent maternal in Roménia 5.1 RO_ro
Sinteza europeana a Referentialelor de formare (referential de calificare, 5.2_EU_fr

9 9 ; AV ) . 5.2_EU_bg

5.2 | oferta modulara de formare) pentru Asistent familial in Bulgaria, Romania 55 EU hu

si Ungaria 52 EU ro
6 _EU fr

6 Colectie de resurse pedagogice pentru formarea profesionala a 6_EU_bg

asistentilor familiali in Bulgaria, Romania si Ungaria 6 EU hu
6 EU ro
7_EU_fr

7 Program european de formare de formatori pentru transferul rezultatelor 7_EU_bg
proiectului si a resurselor pedagogice 7 EU hu

7 EU ro
8 Site internet www.projetafue.eu
9 CD ROM ,Asistenta maternald in Europa”
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http://www.projetafue.eu/
http://www.afue.eu/

[
1 Metodologia specifica Programului

european de formare a formatorilor

4.1 Obiectivele planificate

Referentialele de meserii, referentialele de formare si oferta de formare au fost concepute
pentru a servi ca sprijin echipelor pedagogice in initierea de programe, in pregatirea lor
pedagogica, precum si in sustinerea probelor de evaluare. De asemenea, permit
membrilor juriilor de validare (certificare in anumite {ari) sa se asigure, ca pe durata
probelor de validare sau certificare, candidatji isi mobilizeaza cunostiniele adecvate.

Referentjialele si oferta de formare au fost concepute cu intentia de a face distinctia intre
certificare si procesul de formare care conduce la certificare. Astfel certificarea asistentului
familial nu apreciaza dinainte modul in care formarea va fi condusa de catre echipa
pedagogica. Deci este necesar sa se defineasca modalitatile de organizare ale formarii
care au ca scop certificarea de asistent familial de catre echipele pedagogice.

Astfel, programul de formare a formatorilor are doua obiective principale :

e Pe de o parte, cunoasterea de catre echipele pedagogice din cele trei tari de transfer,
familiarizate deja cu notiunea de referential, a legaturii functionale dintre referential si
cunostinte, precum si folosirea predeterminata a referentialelor.

e Pe de alta parte, pregatirea aplicarii ofertei de formare. Aceasta pregatire consta in
initfierea de programe de formare, pregatirea lor pedagogica si in construirea probelor
de validare/certificare.

Obiectivul programului de formare a formatorilor pentru transferul de resurse si rezultatele
realizate consta in insugirea de catre echipele pedagogice din Bulgaria, Ungaria gi
Romania a ansamblului de documente din proiectul AFUE, dar si in sensibilizarea lor cu
privire la bazele pedagogice.

Aceste elemente sunt indispensabile bunei transmiteri a cunostintelor.

Formarea de formatori se inscrie in strategia consoriiului de difuzare si de valorizare a
proiectului AFUE.

4.2 Mod de operare

Programul de formare a formatorilor a fost construit in cadrul parteneriatului. O prima
schita a programului a fost conceputa de catre echipa de formatori francezi. Acest
program a fost expus in cadrul unui seminar international pentru a fi adaptat contextelor
specifice existente in Bulgaria, Ungaria si Romania.

Programul de formare a formatorilor va fi condus in fiecare din cele trei tari de catre un
coordonator national. Acesta va fi sprijinit de catre un expert stiintific din Franta.
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Pentru alcatuirea programului de formare a formatorilor, s-a decis ca elementele principale
ale acestuia sa fie:

e Obiectivele pedagogice

e Rezultatele vizate

e Datele de formare

e Continutul formarii

Publicul format si intervenientii

Munca pregatitoare sesiunii de formare si logistica necesara

Programul de formare de transfer

Pentru ca echipele pedagogice din Bulgaria, Ungaria si Romania sa-si insuseasca
ansamblul de documente si de rezultate provenite din proiect, diferitele documente ale
proiectului AFUE au fost concepute pentru ale sprijini in initierea programelor, pregatirii lor
pedagogice si construirea probelor de validare/certificare.

Astfel, programull de formare elaborat nu precizeaza dinainte modul in care formarea va fi
organizata de catre echipa pedagogica. Deci este necesar sa se fixeze modalitatile de
organizare a formarii, care ulterior vor fi validate in forma finala de catre echipele
pedagogice.

In cursul formérii formatorilor, s-au abordat patru mari probleme:

e Administrarea previzionala a locurilor de munca si a competentelor prin Abordarea prin
Competente

e Exploatarea pedagogica a Referentialului de calificare si formare

e Modelele de progresie pedagogica

e Fazade evaluare
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PARTEAA 2 A
METODOLOGIA
DE LUCRU
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[ Organizarea activitatii pentru

elaborarea documentului

Programul european de formare a formatorilor a fost elaborat de catre partenerii
proiectului in timpul seminarului de la Lyon care s-a derulat pe data de 4 si 5 aprilie 2011.
S-au constituit doua subgrupe si rezultatele stabilite de comun acord au permis validarea
programului final.
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PARTEAA 3A
PROGRAMUL
DE FORMARE
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Obiectivele pedagogice

Evolutia cadrului de referinta a formatorilor, cadru marcat de catre standardizarea
certificarilor nationale.

Formarea unei culturi in domeniul ingineriei de formare plecand de la recomandarile
Cadrului European al Certificarilor pentru ca formatorii sa poata sa-si reinnoiasca
certificarile.

Dotarea formatorilor cu instrumente metodologice de inginerie de formare.
Transferarea resurselor, a metodologiilor si a rezultatelor proiectului AFUE unui grup
de formatori, cu titlu de exemplu, si obtinerea de sugestii cu scopul de a le adapta
inainte de finalul proiectului.

Dezvoltarea competentelor de utilizare a referentjalelor proiectului AFUE in practica
profesionala.
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Rezultatele vizate

La sfargitul formarii, participantii vor fi capabili sa:

e integreze Cadrul European al Certificarilor in practicile de formare;

e utilizeze metodologia de transfer a unei certificari existenta la nivelul unei tari catre alte
tari si sa puna in evidenta conditiile unui transfer reusit;

e sa utilizeze metodologia de realizare a sintezelor europene de referentiale de meserii gi
de formare (referentiale de calificare si programe modulare);

e sa redacteze un program modular european decupat in ECVET in functie de nevoile
profesionistilor conform cu CEC;

e formeze alti formatori in aceasta noua inginerie.
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Durata si datele formarii

o 4 zile - intre 5 si 9 septembrie 2011 la Sofia (Bulgaria), lasi (Romania) si Pecs
(Ungaria).
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Continutul formarii

4.1. Prezentarea proiectului AFUE.

Instrumentele puse la dispozitia formatorului:

e documentul 1: ghidul de transfer al proiectului

e documentul 2: lista rezultatelor AFUE

e documentul 3: prezentarea detaliata a rezultatelor sau sumarul rezultatelor existente

Continutul interventiei :

Contextul

Obiectivele

Publicul tinta

Impactul

Parteneriatul si impartirea rolurilor intre parteneri
Rezultatele proiectului

Etapele planului de lucru

Locul formarii de formatori de transfer in planul de lucru

S@roo0oTy

4.2. Prezentarea Cadrului European de Certificari

Instrumentele la dispozitia formatorului (brosura CEC si brosura ECVET):
a. Constructia spatiului european a invatamantului profesionist

b. Cadrul de referinta european

c. Sistemul de credite (ECVET)

d. Structurarea programelor de formare conform cu CEC

4.3. Metodologiile de transfer utilizate in proiect

Instrumentele la dispozitia formatorului:
e document 1: ghidul de transfer si instrumentele sale
e documentul 4: grila de prezentare, realizata de GNI (Budapesta)

Continutul interventiei :

a. Transferabilitatea geografica, metodologica si sectoriala;

b. Abordarea prin competente, firul conducator al propiectului;

c. Studiul conditiilor de transferabilitate a unei certificari intr-o tara;
d

. Metodologia de realizare a rapoartelor si a diagnosticului nevoilor de profesionalizare si

a sintezei lor europene intr-un sector de activitati: sectorul sanitar si social;

e. Campul de activitati profesionale si cu titlu de exemplu prezentarea ocupatiei de
asistent familial — metodologia pentru elaborarea referentialelor de ocupatii si a sintezei

lor europene;

f. Metodologia pentru elaborarea referentialelor de formare si a sintezei lor europene

(referential de certificare si oferta modulara);

g. Metodologia pentru elaborarea programului european de formare si  decupajul in

ECVET;
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h. Metodologia pentru colectarea instrumentelor pedagogice.

4.4. Aplicarea metodologiei ECVET la un program de instruire intr-un alt
sector de activitati
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Publicul tinta si actorii implicati

5.1. Publicul tinta
Conditii solicitate:
e experienta profesionala in sectorul social,
e experienta in calitate de formator in sectorul social.
Numarul de formatori de format: 15
5.2. Atributii

Responsabilitatea: revine coordonatorului national, sprijinit de parteneri

e In Ungaria: Universitatea din Pecs
o In Bulgaria: Universitatea din Sofia si SAPI
e In Romania: Universitatea din lasi si Asociatia PARTENER GIDL
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Activitati necesare pentru realizarea

sesiunii de formare si logistica necesara
Activitati pregatitoare:

a. Colectarea tuturor documentelor traduse: rezultate, glosar, ghidul de metodologie a
transferului, se vor imprima sau se vor salva pe un stick USB.

b. Traducerea si difuzarea programului atagat cu trei saptamani inainte de sesiunea de
formare participantilor.

c. Comunicarea pentru recrutarea formatorilor.

d. Logistica necesara.

e. Fige de prezenta.

Activitati post-formare:

a. Redactarea procesului-verbal al sesiunilor de instruire si transmiterea la GIP FIPAG in
cincisprezece zile dupa formare; incluzand sinteza de evaluare a fiecaruia din
rezultate, dupa cum urmeaza:

Titlul rezultatului :
Q util

U Foarte util
U Fara importanta
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|
[ |
Programul de formare.
Luni Marti Miercuri Joi
Prezentarea Metodologia de Metodologia de Decupajul
participantilor, a Abordare prin realizare a programului de
obiectivelor Competente. referentialelor formare pe nivel si
formarii. meserii Si a ECVET conform
Metodologia de sintezei lor cu CEC.
Prezentarea realizare a europene.

proiectului AFUE :

analizelor si a

Caz practic de

e context diagnosticului Grilele comune descompunere a
e oObiective nevoilor de utilizate — exercitii | unui program de
e public profesionalizare si  |de lucru in formare in nivel si
e parteneriat sinteza europeana |subechipe. ECVET.
e rezultate utilizata in AFUE.
e etapele planului _
de lucru Grilele comune
e locul formarii de utilizate - exercitii
formatori de de IucrL_J n
transfer in subechipe .
planul de munca
Pranz Pranz Pranz Préanz
Cadrul European al | Continuare : De la referentialul | Metodologia de
Calificarilor (CEC) | Grilele comune ocupatiei la colectare de
si ECVET utilizate — exercitii | referentjalul resurse
de lucru in formare. pedagogice Si
subechipe. instrumentele de
Dezbatere cu Metodologia de recensamant.
participantii Conditjile de realizare a
transfer a unei referentialelor de | Evaluarea formarii
calificari formare a sintezei |si a rezultatelor

lor europene.

Grilele comune
utilizate- exercitji
de lucru in
subgrupe.

Metoda: Activitati realizate la nivelul celor 2 subgrupe, iar joi dimineata si la sfarsitul celei
de a doua parii a zilei, reunirea echipelor in sedinta comuna.

Vor trebui sa fie tratate toate punctele programului, fiecare tara putand sa accentueze
anumite aspecte.
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ANEXA 1

GRILA DE
PREGATIRE A
FORMARII
DE FORMATORI
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DG Education et culture Transfert de la certification francaise . a U e

Programme pour I"éducation et RAssistant Familial assistant familial
la formation tout au long de la vie N* 2009-1BG1-LE0S-01643

GRILA PENTRU PREGATIREA FORMARII DE TRANSFER

A SE RETURNA PRIN MAIL CORECT COMPLEATATA LA
A KRISTINA OTZETOVA $I CATHERINE CHABOUD IN DATA DE 14
OCTOMBRIE 2011 CEL MAI TARZIU!

DATELE SESIUNILOR in Ungaria, Bulgaria si Romania: 7 - 11 noiembrie 2011
NUMELE INSTITUTIEI RESPONSABILE DE ORGANIZARE:
NUMELE PERSOANEI RESPONSABILE DE ORGANIZARE:

LOCURILE DE FORMARE (a se preciza numele institutiei si adresa):
Prima zi

A doua zi

A treia zi

A patra zi

NUMELE INSTITUTIEI $1 AL PERSOANEI RESPONSABILE CU RECRUTAREA
PUBLICULUI DE INSTRUIT:

DESCRIETI AICI MODALITATILE DE RECRUTARE A PUBLICULUI :
Trimiterea corespondentei, data prevazuta pentru transmiterea acestei corespondente,
lista de destinatari (a se adauga eventual curierul etc...).

NUMARUL ESTIMAT DE PARTICIPANT!:
e Prima zi

e Adouazi

e Atreiazi

e A patra zi

DESCRIETI AICI DIFICULTATILE INTALNITE :

DESCRIETI AICI SOLUTIILE ADUSE:
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PROGRAMUL PE ZILE:
in cazul in care s-au efectuat modificari ale programului (rezultatul 7 al proiectului) a se

adauga noul program

Grila completata, la data de:
De catre:

PS: Documentele justificative ale acestor reuniuni de formare, care trebuie sa ajunga la
promotor, sunt urmatoarele:
e Fisa de prezenta,
e Procesul — verbal al formarilor de transfer realizate de Asociatia PARTENER GIDL,
SAPI si Universitatea din Pecs.
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PARTENERI

CODUIACKA YHUBEPCWUTET
"CB. KIMMEHT OXPUACKNA"

acadimie
Girenoble

NORD-ISERE )}
VOTRE PARTENAIRE FORMATION

= 9)krera ))

Q)frera .

N H-H.\;J.{
~ §

asaciatia
PARTENER

Grupul de Inifiativa
pentru Dezvoltarea Locald

ROUMANIE

UNIVERSITATER
“AL L. CUZA" IASI

BULGARIE
Un|ver5|te «St Kliment d'Ohrid» de Sofia (Promoteur du projet)
boul. Shspchenskl Prohod 69 A, 1574 Sofia - Bulgarie
Tel 00359 6206
Fax 0035928722321
http://www. fnpp un| sofla bg
Personnes de ¢
Nelly PETROVA DIMITROVA (Email: npetrova_dimitrova@abv.bg)
Hristina OTZETOVA (Email: kristi_o@abv.bg )

Institut des Activites et des Pratlgue Sociale (SAPI)
Liulinplanina22, A, fl. 2, Bulgaria, Sofia 1606

Tel: 0035928524713

Fax: 0035929533147

www.sapibg.org

Personnes de conta

Nadia STOIKOVA (Emall nstoykova@h apibg. or?

Yanitza NEDELCHEVA (Email: nedelcheva.yanitza@gmail.com)

Agence nationale pour l'education et la formation professionnelle (NAVET)
www.navet. overnment bg

Personnes de conta

Penka NIKOLOVA (Emall p.nikolova@navet.government.bg)

FRANCE:

Groupement d'Intérét Public - Formation et Insertion Professionnel de I'Académie de Grenoble (GIPFIPAG)
5 rue Roland Garros, 38320 Eybens - France

Tel 0033456524641

Fax 0033456524650

http://www.ac-grenoble.fr

Personnes de contact:

Jean Noé&l PACHOUD (Email: jean-noel.pachoud@ac-grenoble.fr)

Catherine CHABOUD (Email: catherine.chaboud@ac-grenoble.fr)

Greta Nord Isére - Centre de formation continue

Tel : 0033474280486

www.gretani. com

Personne de con

Mariette CIVIDINO REYNAUD (Email: mariette.cividino-reynaud@ac-grenoble.fr )

Greta VIVARAIS PROVENCE (Evaluateur)

Péle Les Catalins Montélimar

Tel 0033475006126

Fax 0033671109554

Personne de contact:

Patrick NICOLAS (Email: patrick.nicolas@ac-grenoble.fr )

HONGRIE:

Université de Pecs (Hongrie)

Szantd Kovacs Janos u. 1/b., 7633. Pécs - Hongrie
Tel 003672501500

Fax 003672251100

http://www.pte. hu

Personnes de conta

Maria HUSZ (Email: husz@feek pte.hu)

ROUMANIE:

Assouatlon PARTENER - le Groupement d'Initiative pour le Développement Local de lasi
Vasile Conta, nr. 42, 700106 lasi - Roumanie

TeI 0040232217884

Fax 0040232270502

http://www.asociatia-partener.ro

Personnes de contact:

Catalin ILASCU (Email: catalin@asociatia-partener.ro)

Université «Alexandru loan Cuzay de lasi
Bulevardul Carol 1 nr. 11, 700506 lasi - Roumanie
Tel 0040232201028

Fax 0040232210660

http://www.uaic.ro

Personne de contact:

Contiu SOITU (Email: soitucontiu@yahoo.com)

Direction departementale pour la protection des droits de I'enfant lasi
Strada Vasile Lupu, nr. 57A, lasi, Roumanie

Tel 0040232477731

Fax 0040232279654

www.djpdc.ro

Personne de contact:

Florin ION (Email: florinion@djpdc.ro)

Acest proiect a fost finantat cu sprijinul Comisiei Europene.
Aceasta publicatie reflecta numai punctul de vedere al autorului si Comisia nu este responsabila pentru
eventuala utilizare a informatiilor pe care le contine.
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